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أتصور أننا قادرون على صناعة المزيد من 
النجاحات، لو أخذنا بالمزيد من أسباب العلم 

والمعرفة والبحث العلمي المتقدم، واستعنا بنتاج 
خبرات، وخلاصة أفكار، العلماء والباحثين، في 

الجامعات والمراكز البحثية، ودعمناهم، ووقفنا 
إلى جوارهم، فمصر أرض الحضارة 
الضاربة في قلب التاريخ، وطن العلم 

والمعرفة والنور والفن والثقافة
 والفكر، وهكذا يجب أن تعود.

د�ة ا�ل لما�ة �لخ �ل

محمد فريد خميس
www.shorouknet.com

وجهت الأستاذة ياسمين خميس والأستاذة 
فريدة خميس التهنئة لأسرة المعهد الدولي العالي 
للإعلام بأكاديمية الش���روق بمناس���بة حصوله 
على ش���هادة ضمان جودة التعليم والاعتماد من 
الهيئة القومية، حيث أعربتا عن سعادتهما بهذا 
النجاح ال���ذي يعبر عن تمي���ز العملية التعليمية 
بمعاهد أكاديمية الش���روق، وقدرتها على تقديم 
خريجين متميزين لهم القدرة  على المنافسة بقوة 

في سوق العمل.
ومن جانب���ه عبر اللواء الدكت���ور أحمد عبد 
الرحيم، رئيس مجلس إدارة أكاديمية الش���روق، 
ع���ن فخره به���ذا الإنجاز الجديد على مس���توى 
الجودة، حيث كان المعهد العالي للهندس���ة ومن 
بع���ده المعه���د العال���ي للحاس���بات وتكنولوجيا 
المعلومات قد حصلا على شهادة الجودة من قبل، 
وهو الحلم الذي س���عى إليه مؤس���س الأكاديمية 
الأس���تاذ محمد فريد خميس، من حيث تأسيس 

منظومة تعليمية نامية ومتميزة تنهض بالمجتمع.
وأوض���ح الدكتور جودة غان���م، نائب رئيس 
مجل���س الإدارة، أن حصول المعاهد الثلاثة على 
ش���هادة ضمان الجودة والاعتم���اد يعزز الميزة 
التنافس���ية الت���ي تتمتع بها معاه���د الأكاديمية، 
ويزيد م���ن ثقة الطلاب وأولياء الأمور في س���ير 
المنظومة التعليمية التي تتبعها أكاديمية الشروق.

ووجه���ت الدكتورة س���هير صال���ح، عميدة 
المعهد، الش���كر لأعضاء هيئ���ة التدريس والهيئة 
المعاون���ة وخب���راء الج���ودة الذين اس���تعان بهم 
المعه���د، كم���ا وجه���ت الش���كر أيضً���ا للعمداء 

السابقين وهم الدكتور محمد شومان والدكتورة 
هوي���دا مصطفى والدكتور محمد س���عد، مؤكدة 
أنه إنجاز جماعي ومش���ترك ويأتي نتيجة العمل 

لسنوات ماضية بجد واهتمام كبيرين.  

وقال���ت الدكت���ورة فاطم���ة ش���عبان، المدير 
الأكاديم���ي لوحدة ضم���ان الج���ودة والاعتماد 
بالمعهد الدولي العالي للإعلام، إن المعهد استحق 
الحصول المعهد على الاعتماد المؤسسي، نتيجة 
الجه���ود الكبيرة التي بذله���ا جميع العاملين في 
معايي���ر الج���ودة وملفاتها. وأضاف���ت أن رؤية 
الوحدة تتمثل في إرس���اء نظ���م متكاملة لضمان 
جودة أنشطة المعهد التعليمية والبحثية والخدمية 

وتعزيز قدراته على التطوير المستمر.
واس���تكملت أن وحدة ضمان الجودة تهدف 
إل���ى اس���تمرار تحقيق جودة الأداء المؤسس���ي 
والأكاديمي بالمعهد بما يضمن الارتقاء المستمر 
بج���ودة العملي���ة التعليمية والأنش���طة البحثية 
والخدمات المجتمعية في ض���وء المعايير المحلية 
والعالمي���ة، وبما يحقق رس���الة المعه���د وأهدافه 
الإس���تراتيجية وكذلك تأهيل المعهد للاعتماد من 
خلال تطوي���ر نظم متكامل���ة للمراجعة الداخلية 
والتقويم الذاتى وخلق وعي إيجابي بين العاملين 
بالمعهد وكافة الأط���راف ذات الصلة تجاه فكرة 
التقويم والتطوير المس���تمر اعتمادًا على قدرات 
بش���رية ذات كفاءات متميزة ونظم وأليات قياس 

معترف بها محليًا وعالميًا.

الأس���تاذة  الأعم���ال  س���يدتي  بحض���ور 
ياس���مين خميس والأس���تاذة فري���دة خميس، 
تحتفل أكاديمية الش���روق بتخريج دفعة جديدة 
من خريج���ي معاهدها الثلاث���ة، المعهد العالي 
للهندسة والمعهد العالي للحاسبات وتكنولوجيا 
المعلوم���ات والمعه���د الدولي العال���ي للإعلام، 
وذلك خلال الفترة من 4 إلى 6 سبتمبر، بقاعة 
المؤتم���رات الكب���رى بالجامع���ة البريطانية في 

مصر.
وق���ع اختيار مجل���س إدارة المعهد العالي 
للهندس���ة على المهندس إبراهيم محلب، رئيس 

الوزراء الأس���بق، ليكون رم���زًا لخريجي دفعة 
ه���ذا العام، ووقع اختيار قيادات المعهد الدولي 
العال���ي للإعلام على الإعلامي الكبير حس���ن 
حام���د، رئي���س اتح���اد الغذاع���ة والتليفزيون 

سابقًا، ليكون رمزًا للدفعة.
وجه الل���واء الدكتور أحمد عب���د الرحيم، 
رئي���س مجل���س إدارة أكاديمي���ة الش���روق، 
التحي���ة ل���روح رج���ل الصناعة والاس���تثمار، 
الغائب الحاضر الأس���تاذ محمد فريد خميس، 
مؤس���س وراعي الأكاديمية، ال���ذي كان يراها 
واح���دةً من أعظم مش���روعاته عل���ى الإطلاق، 

كما أش���اد رئيس الأكاديمية، بما قدمه عمداء 
المعاهد الثلاثة، وأعضاء هيئة التدريس والهيئة 
المعاون���ة، من جهود خ���لال العام الدراس���ي 
المنصرم، مؤكدًا دعم الأكاديمية للطلاب وتقديم 
جمي���ع  التس���هيلات لهم، وطال���ب الخريجين 
بالجه���د والعمل المس���تمر ومواصلة الس���عي 
والاعتماد على أنفس���هم وهم يخوضون رحلة 

الحياة.
من جانبه أكد الدكت���ور جودة غانم، نائب 
رئي���س مجلس الإدارة، أن أكاديمية الش���روق 
قدمت لسوق العمل عددًا كبيرًا من الخريجين، 

وه���م فخ���ر للوطن، نظ���رًا لما يتمي���زون به من 
قدرات ومه���ارات خاص، حتى أصبح س���وق 
العم���ل يطلب خريجي الش���روق، وأضاف أننا 
نح���رص على بناء الطالب، حت���ى يكون مؤهلًا 
بالش���كل اللائ���ق وصاحب مهارة ومتس���لحًا 
بالعلم والمعرفة، ودعا غان���م الخريجين للتطلع 
إلى الجودة، وعدم التنازل عن المبادئ من أجل 
تحقيق مصالح ذاتية، وأن يحولوا الأقوال إلى 

أفعال، لأن خير الناس أنفعهم للناس .

عبير سعيد

خاص "الشرق نيوز"

»المعــهـــــد الدولــــــي العــــــالـــــــــي لـلإعـــــــــلام«
يحصل عــــــلى شهادة ضــــــمان الجــــــودة والاعتماد 

دفعة جديدة من خريجي معاهد أكاديمية الشروق

 

الدكتورة سهير صالح اللواء د. أحمد عبد الرحيم

معاهد »أكاديمية الشروق« تحتفل بدفعة جديدة من خريجيها

 تتقدم إدارة الأكاديمية 
بخالص التهنئة 

للسيــــــد الاستـــاذ الدكتــــور عميد المعهد الدولى العالى للإعلام بالشروق 
ولجميـــع السادة أعضاء هيــــئة التدريــس 
ومعـــاونـيـــــهم والهيــــــئة الأداريـــــة 

ــبة   بمناســـ
حصــول المعهــد علــى إعتماد  

الهيئــة القوميــة لضمــان الجــودة والإعتمــاد 

متمنين للجميــع دوام التوفيق 

الأستاذة فريدة خميسالأستاذة ياسمين خميس

المهندس إبراهيم محلب
رمزًا لخريجي الهندسة والإعلامي

 حسن حامد لخريجي الإعلام

نائب رئيس
 مجلس إدارة 

أكاديمية الشروق:

حصول معاهد الأكاديمية على 
الجودة يترجم الجهود المبذولة 

ويرسخ صدارة »الشروق«

 نستعد لتجديد الاعتماد 
المؤسسي.. وخدمة المجتمع 

جزء أساسي من رسالتنا 

نسعى لتقليل محاضرات 
الأونلاين.. وسنطبق نظام 

الساعات الُمعتمدة

عميد المعهد  العالي للحاسباتعميد  المعهد  العالي للهندسة

د.محمد صلاح الدين:د. معتز طلبة:

»النســــاجـــون الشــــرقيون«
تُكـرمُ المتفوقين من أبناءِ العاملين

03حوار ......

12تقرير ......
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مجموعة ورش تدريبية للطلاب بالموقع الإخباري للمعهد

تح���ت رعاية الدكتورة س���هير صالح، عميدة المعه���د الدولي العالي 
للإعلام بالشروق، وإش���راف الدكتور رامي عطا صديق، رئيس قسم 
الصحافة، والدكتورة إيمان بال�له ياس���ر، الأس���تاذ المساعد بالقسم، 
نظ���م الموقع الإخباري أولى ورش التدريب الصيفي، بمقر المعهد تحت 
عنوان "إعداد وتحرير وتقديم النشرات الإخبارية"، والتي قدمها فريق 
عمل الموقع الإخباري، الكاتب الصحفي محمد عبد الله- مدير تحرير 

الموقع، والصحفي محمد منصور، والصحفية بسنت محمد.
حضر الورش���ة عدد كبير من طلاب الفرقتين الأولى والثانية بالمعهد، 
حيث تناولت الورش���ة ع���ددًا من المح���اور، أهمها: تعريف نش���رات 

الأخبار، وأنواعها، والمكونات الأساس���ية للنشرة، ومراحل إعدادها، 
وترتي���ب أولويات الأخب���ار، بالإضافة إلى مواصفات مذيع النش���رة، 

ومهارات الإلقاء، والنطق الصحيح.
كم���ا قدم فريق العمل بالموقع الإخباري ورش���ة تدريبية تحت عنوان 
"اس���تمتع بالكتابة الصحفية"، حضرها عدد كبي���ر من طلاب المعهد، 
الراغبين في التدريب على فنون الكتابة الصحفية وأش���كالها المتنوعة، 

مثل الخبر والتقرير الإخباري والتحليل الإخباري.

في ع���ام 1995م، نش���ر الكات���ب الكندي "دوج���لاس كوبلاند" 
روايته "عبيد مايكروس���وفت"، التي اس���توحى فيها أجواء ش���ركة 
مايكروسوفت إبان مجدها، في مُنتصف تسعينيات القرن الماضي، 
عندما رفع بيل جيتس ش���عار "المعلوم���ات عند أطراف الأصابع"، 

وكأنه يقول إننا وحدنا من سيصنع مُستقبل العالم.
أبط���ال رواية "كوبلاند" هم أش���خاص لطفاء وبس���طاء، كما هم 
الس���واد الأعظم من مُس���تخدمي فيس���بوك وتويتر، بدأوا تدريجيًا 
يلاحظون أن العمل يس���تغرق وقتًا أطول، وأن كل شيء يدور حول 
الش���ركة ووجودهم فيه���ا، فيما بدا أنه نوعًا جدي���دًا من "الإقطاع 

الرقمي" أو "الرأسمالية التكنولوجية".
ورأى مؤلف الرواية في ذلك صورة للعبودية؛ لذلك س���ارع لإنقاذ 
أبطال روايته من أن يكونوا عبيدًا لمايكروس���وفت، وهو ما دفع أحد 
أبطال روايته لأن يقرر مُغادرة الشركة فورا، ويرمي كل شيء، ويبدأ 
عمله الخاص، يحلم بخلق شيئًا فريدًا، ويغيير حياته للأفضل، كما 
ثارت بطلة القصة وأسرتها، حين أدركت أنها أصبحت جزءًا من آلة  

ينبعث منها ضوء "ماكنتوش الأزرق".
وقب���ل هذه الرواية، وفي عام 1949م، صدرت رواية جورج أوريل 
"1984"، التي كانت تناقش وتحكي عن مس���تقبل تسيطر فيه سلطة 
استبدادية عن طريق "شاشات الرصد"، التي انتشرت في كل غرفة 
خاصة، وفي كل مساحة عامة، كان الحزب المسُيطر وقتها يستخدم 
تلك الشاش���ات في نقل الرس���ائل للعامة، ومُراقبة النشاط المدني، 
فكانت تس���جل الأصوات، وتتعرف عل���ى الوجوه، وتراقب تعبيرات 

الوجه لتحدد مدى انضباط المرء وولائه للحزب. 
وق���د خرجت من الرواية جملة خالدة ه���ي "الأخ الأكبر يراقبك"، 
وق���د حققت ش���ركات التكنولوجيا الكبرى نب���وءة "جورج أورويل" 
بش���كل مثالي، ف����"الأخ الأكبر" يُدار اليوم من وادي الس���يليكون، 

وليس من البلدان التي كانت شيوعية.
وفي ذات الس���ياق التحذيري من عبودية التكنولوجيا، فقد صدر 
عام 2016م، كتاب "الإنسان العاري: الديكتاتورية الخفية للرقمية"، 
لمؤلفيه مارك دوجان وكريس���توف لإبر، والذي كش���ف مدى هيمنة 

شركة "جوجل" على العقول.
 وقد أطلق ه���ذا المؤٌلفَ إنذارًا خطيرًا على ما وصلت إليه "قوات 
تدخ���ل عال���م الإفتراضي"، والتي س���ماها الكت���اب: "الدكتاتورية 
الخفية للرقمية" من تحكم شركات "جوجل" و"فيسبوك" و"تويتر"، 
عبر الشركات العالمية على عالمنا وعقولنا وطريقة تفكيرنا وسلوكنا، 
فش���ركة أبل، وميكروس���وفت، وجوجل، أو فيس���بوك يمتلكون 80 
بالمائة من المعلومات الشخصية الرقمية للإنسانية التي يُطلق عليها 

المؤلفان "المنجم الذي يملك الذهب الأسود الجديد".
يؤك���د المؤلف���ان أن وكالة الأمن القومي الأميركي���ة تطلع على كل 
حركة، وكل تبادل إلكترون���ي، وعلى كل لحظة في حياتهم اليومية، 
فنحن نعرف أن هناك جاسوسً���ا في جيوبنا، هو الهاتف المحمول، 
يُس���جل بدقة تنقلاتن���ا، ويرصد هوية كل الذي���ن نحن في اتصال 
معه���م، وتتحك���م "أبل وجوجل" وحدهما ف���ي 90 بالمائة من أنظمة 

استغلال كل الهواتف الذكية فوق الأرض.
وفي س���بيل إكمال حلقات الس���يطرة فقد صرّح أحد مؤسّس���ي 
"جوج���ل" لاري بي���ج، بأن الش���ركة تُريد القضاء عل���ى الموت، وقد 
أسس شركة باس���م "لايف كومبني"، وخطتها هي تمديد الأمل في 
الحياة بزيادة العمر الافتراضي للبش���ر عشرين عامًا إضافية، من 
خلال مُحاربة الأمراض حتى يستمر استهلاك التكنولوجيا بصورة 

دائمة.
لقد أرغمت الثورة التكنولوجية بخوارزمياتها المتُطورة البش���رية 
على تقديم معلوماتهم الصحية، والنفسية، والفكرية، طواعية ودون 
إك���راه؛ حيث يتم تجميع هذه المعلوم���ات الهائلة، لكي يُراقب العالم 
ويوجه بحس���ب مصالح مُلاك الثروة الرقمية، وتتجه البشرية نحو 
نموذج شرس للاس���تعباد التكنولوجي، حيث لا مكان فيه للأحرار 
طالما لم ينخرط���وا بقوة في إنتاج التكنولوجيا، ويتوقفوا عن كونهم 

مجرد مستهلكين.

قلم رصاص
بقلم:

محمد عبد الله

الرق التكنولوجي

حصل���ت الباحثة جهاد عادل لبيب، عض���و فريق العمل بوحدة ضمان 
الجودة والاعتماد بالمعهد الدولي العالي للإعلام- أكاديمية الشروق، على 
درجة الماجستير بتقدير ممتاز، مع التوصية بطباعة الرسالة وتداولها مع 

الجامعات الأخرى.
جاءت الرس���الة تحت عن���وان "اس���تراتيجيات القائ���م بالاتصال في 

الصحف المصرية في التعامل مع الأخبار الزائفة.. دراسة ميدانية".
تكونت لجنة الإش���راف والحكم والمناقش���ة من كل من الدكتور محمد 
س���عد، أستاذ الصحافة بقس���م الإعلام بآداب المنيا "مناقشًا ورئيسًا"، 
والدكت���ور عبد الهادي النجار، أس���تاذ الصحافة بقس���م الإعلام بكلية 
الآداب جامعة المنصورة "مناقشً���ا وعض���وًا"، والدكتورة أميمة عمران، 
أس���تاذ الصحاف���ة بكلي���ة الآداب جامعة أس���يوط "مش���رفًا وعضوًا"، 
والدكتورة منى محمد طه، أستاذ الصحافة المساعد بقسم الإعلام، كلية 

الآداب جامعة المنصورة ”مشرفًا وعضوًا".
محتوى الدراسة

توصلت الدراس���ة إلى أن الأخبار الزائفة هي عبارة عن أخبار تتضمن 
معلومات مُضللة وخاطئة، وترتبط أيضًا بالش���ائعات ونشرها، موضحة 
أن���ه من بين أهم أس���اليب تزييف المحتوى تأتي الش���ائعات، والمعلومات 

الخاطئة، والمعلومات المضُللة، والتلاعب في المحتوى.
استراتيجيات التعامل مع الأخبار الزائفة

وأكدت الدراس���ة أن الاس���تراتيجيات التي تعتمد عليها الصحف في 
التعامل م���ع الأخبار الزائفة والكاذبة تتنوع للحد من انتش���ارها، وتُعد 
استراتيجيات "التجاهل والتفنيد والحوار" من الاستراتيجيات التي يتم 

الاعتماد عليها في التعامل مع الأخبار الزائفة.
 وتبين من خلال الدراسة أن هناك ثلاثة أنماط من الأخبار الزائفة هي؛ 
المعلوم���ات المضللة، المعلومات الخاطئة، والمعلومات الضارة، كما اتضح 
من خلال الدراس���ة وجود ف���روق مُحددة بين كل من أن���واع المعلومات 
الس���ابق ذكره���ا، وفقًا للمبحوثين عينة الدراس���ة، والت���ي أوضحت أن 
الأخبار الزائفة مرفوضة من قبل الجمهور حتى وإن لم يتوفر فيها الركن 

المادي والمعنوي.
التصدي للأخبار الزائفة

كما تبين من خلال الدراس���ة أن تشريعات الإعلام المصرية قد تمكنت 
من التصدي للأخبار الزائفة، ومواجهتها بحزم، ومعالجتها بشكل جيد، 
خاصةً وإن كان لها تأثي���ر على القائمين بالاتصال؛ حيث أبدوا اتفاقهم 
مع تحري الدقة في النش���ر حتى يتمكنوا من تلافي الوقوع تحت طائلة 

القانون فيما يتعلق بنشر أخبار زائفة.
نتائج الدراسة

وكشفت نتائج الدراسة، اهتمام القائمين على الصحف بالاعتماد على 
تدقيق المعلومات قبل النش���ر، والتحقق من مصداقيتها سواء من خلال 
الاعتماد على مصادر متخصصة وموثوقة، أو بالتأكد منها قبل النشر.

وأشارت الدراس���ة إلى اهتمام المؤسسات الصحفية بشكل كبير جدًا 
بتطبيق أس���اليب التحري والتحقيق المسبق قبل النشر؛ من أجل تحري 
المصداقية فيما تقوم بنشره من أخبار، كما تهتم الصحف بوضع آليات 
من أجل التدقيق في الأخبار قبل النش���ر، مما يساعد في الحد من نشر 

الأخبار الكاذبة والزائفة.

تناولت استراتيجيات القائم بالاتصال في 
الصحف المصرية في التعامل مع الأخبار الزائفة

الباحثة جهاد عادل تحصل على درجة 
الماجستير بتقدير ممتاز من جامعة المنصورة

الشروق نيوز
جريدة )الشروق نيوز(: القاهرة- مدينة الشروق- 

ضاحية النخيل- المعهد الدولي العالي للإعلام.
ت: 26883881/2/3 )02( 26870881/2/3 )02(  

)داخلي: 401(   
فاكس:26300039 )02( - 26870887 )02(

 الرقم المختصر: 19644 

www.shorouknet.com
E-mail:

 alshrouknews@yahoo.com    

المراسلات: رئيس مجلس الإدارة

اللواء دكتور/ أحمد عبدالرحيم
الإشراف العام 

 أ.د. سهير صالح إبراهيم
رئيس التحرير

 د. رامي عطا صديق
رئيس التحرير التنفيذي

 د. هند يحيي

الاخراج الصحفى

 أ. هـــيثم الســـيد
سكرتارية التحرير

أ. مني الحسيني -أ. نرمين نجيب

مجلس التحرير 

د. إيمان بالله ياسر   د. أميرة طاهر 
أ. ريم فؤاد  أ. سالي عاطف أ.ميرنا عرفة    أ. محمد وائل

جريدة شهرية يصدرها المعهد الدولي العالي للإعلام
 بأكاديمية الشروق

رقم الإيداع بدار الكتب المصرية:24205 

ديسك ومراجعة لغوية 

أ. أمنية فوزي

أخبار02

 

يحتوي على عشرة بحوث متميزة

تناولت تعرض الشباب الجامعي لمواقع التواصل الاجتماعي والعلاقة بقيم المواطنة

العدد الرابع والعشرون من مجلة البحوث والدراسات الإعلامية

الباحثة شيماء زين العابدين تحصل على درجة الماجستير 
بتقدير ممتاز من جامعة قناة السويس

ص���در مؤخ���رًا الع���دد الرابع والعش���رون 
)إبري���ل- يوني���و 202٣م( من مجل���ة البحوث 
والدراس���ات الإعلامية، التي تصدر عن المعهد 

الدولي العالي للإعلام بأكاديمية الشروق.
قالت الدكتورة سهير صالح إبراهيم، عميدة 
المعه���د، إن ه���ذا الع���دد يضُ���م مجموعة من 
الأبحاث المتُميزة، والت���ي تُمثل إضافة للبحث 

العلمي في مجال الدراسات الإعلامية.
وأضاف���ت أن الع���دد الجديد يحت���وي على 
عش���رة بح���وث تُمثل جه���دًا علميً���ا لعدد من 
الباحثين الذين يُمثلون مؤسسات علمية وبحثية 

في مصر والعالم العربي، على النحو التالي:
اتجاه���ات الجمهور المص���ري نحو صحافة 
"التريند" ومدى مصداقيته���ا لديهم، للدكتورة  

سارة جميل إبراهيم جندي.
المعالجة الدرامية لممارس���ة المرأة للعنف في 
المنصات الرقمية "دراس���ة تحليلية"، للدكتورة 

رحاب سلامة مصطفى .
العلاق���ة بين التع���رض لوس���ائل التواصل 
الاجتماع���ي ومع���دلات العنف بين الش���باب 
"دراس���ة ميداني���ة"، للدكتور حس���ن إبراهيم 

حسن.

دور ش����بكات التواص����ل الاجتماعي في 
التحري����ض على ظاهرة العنف في الملاعب 
الرياضية بمحافظات قطاع غزة "دراس����ة 
ميداني����ة"، للدكت����ور ع����لاء الدين صلاح 

يوسف عيد.

وأش���ارت الدكتورة س���هير صال���ح إلى أن 
هذا العدد يضُم خمس���ة بح���وث من متطلبات 
الماجس���تير والدكت���وراة؛ الأول ه���و "بلاغ���ة 
الجمهور الافتراضي المصري في تلقي الخطاب 
الدين���ي الرقمي"، للباحثة ن���ورا فتحي محمد 
السيد. والثاني هو "اتجاهات النخبة الإعلامية 
نح���و معالج���ة القن���وات الإخباري���ة الدولي���ة 
الموجهة لقضايا ال���دول العربية"، للباحثة رانا 
إيهاب محمد نبيل. والثالث هو "دور ش���بكات 
التواص���ل الاجتماع���ي ف���ي التحريض على 
ظاهرة العنف في الملاعب الرياضية بمحافظات 
قطاع غ���زة دراس���ة ميداني���ة"، للباحث علاء 
الدين صلاح يوس���ف عي���د. والرابع هو "أطر 
المعالجة الإعلامية للعلاقات المصرية الإفريقية 
في القنوات الإخبارية"، للباحثة فاطمة س���عيد 
عبد الحليم المس���لماني. والخامس هو "خطاب 
الكراهية والعنف في وسائل الإعلام"، للباحثة 

بسنت أحمد لبيب.

حصلت الباحثة شيماء زين العابدين عبد المجيد، 
عضو فريق تحرير الموقع الإخباري "شروق نت"، 
الذي يبثه المعهد الدولي العالي للإعلام بأكاديمية 
الشروق، على درجة الماجستير في الإعلام بتقدير 
ممتاز، من قس���م البحوث والدراس���ات الإعلامية 
بمعه���د الدراس���ات الأفروأس���يوية بجامعة قناة 

السويس.
تكونت لجنة المناقشة والحُكم من كل من الدكتورة 
هويدا مصطفى، أس���تاذة الإعلام بجامعة القاهرة 
وعميد كلية الإعلام الأس���بق "رئيسً���ا ومناقشًا"، 
والدكتورة س���حر حس���اني بربري، عميدة معهد 
الدراسات الأفروأسيوية للدراسات العليا بجامعة 
قناة السويس "مشرفًا وعضوًا"، والدكتورة سهير 
صفوت عبد الجيد، أس���تاذ النظري���ة الاجتماعية 
بكلي���ة التربي���ة، جامع���ة عين ش���مس "مناقشً���ا 
وعضوًا"، والدكتورة ش���يماء فتحي عبد الصادق، 
أس���تاذ مس���اعد الإعلام التربوي بكلي���ة التربية 

النوعية جامعة الزقازيق.
وهدف���ت الرس���الة التي حملت عن���وان "تعرض 
الش���باب الجامع���ي المصري والس���عودي لمواقع 
التواص���ل الاجتماعي وعلاقت���ه باتجاهاتهم نحو 
مفه���وم قي���م المواطن���ة.. دراس���ة ميداني���ة"، إلى 
تحلي���ل وتقييم واس���تنتاج نوعي���ة كل من الدوافع 
والإش���باعات المتُحققة لديهم؛ نتيجة استخدامهم 
له���ذه المواقع، فضلًا عن الكش���ف ع���ن اتجاهات 
الش���باب الجامعي المصري والس���عودي نحو تلك 
المواق���ع، والوقوف على تأهيل ومس���توى التدريب 
المهني والأكاديم���ي، والخبرات الوظيفية، والملامح 
العام���ة للأداء المهن���ي للقائمين بالاتص���ال فيها، 
والكشف عن اتجاهات القائمين بالاتصال نحوها، 
بالإضاف���ة إلى معرفة مُقترحات كل من الش���باب 
الجامعي المصري والسعودي والقائمين بالاتصال 

في المواقع .

وقالت الباحثة ش���يماء زين العابدين، إن اختيار 
موضوع يصلح للدراسة العلمية والعملية، ويساهم 
في إثراء المعرفة الإنس���انية م���ن أصعب مراحل 
البحث العلم���ي التي تواجه الباح���ث، وأنه يوجد 
عدة أس���باب لاختيار موضوع الدراس���ة، أهمها 
ج���دة الموضوع، وحداثته بالنظر إلى عينة التحليل 
)الش���باب المصري والس���عودي- قي���م المواطنة(، 
ومحاولة التعرف على مدى فعالية مواقع الشبكات 
الاجتماعي���ة في تعزيز قيم المواطنة لدى الش���باب 

المصري والسعودي.
بالإضاف���ة إلى التعرف على م���دى تأثير مواقع 
الشبكات الاجتماعية لدى قيم المواطنة والرغبة في 
الاستفادة من هذا الموضوع؛ لتحصيل معرفة أكبر 
بمفاهي���م مواقع التواصل الاجتماعي، وتش���كيل 
قيم المواطنة لدى الش���باب بشكل عام، ودور هذه 
المواقع في تعزيز قيم المواطنة بش���كل خاص لدى 

هذه الشريحة من المجتمع .
ووضعت الدراس���ة عددًا م���ن التوصيات، على 

رأسها:

زيادة تس���ليط الضوء على مس���اهمة وإمكانات 
الشباب في العمل السياسي.

إزالة الصورة النمطي���ة والعمل على تصحيحها 
والتصدي للأفكار المسُ���بقة المرتبطة بالتمييز على 
أس���اس الس���ن، من خلال إبراز قدرات الشباب 
وكفاءته���م في المجالين الاقتصادي والسياس���ي، 

والقيام بذلك خصوصًا في وسائل الإعلام.
كما أوصت الدراسة بتحسين السياسات العامة 
لرعاية الش���باب، ووضع سياس���ة عام���ة لملائمة 
التوقيت لحاجيات المجتمع، بما يُس���هل الممارسة 
الفعلي���ة للحقوق الاقتصادية والسياس���ية من قبل 
الشباب، ويفعّل مشاركتهم في المجالات السياسية 
والاقتصادية، وتوفير التدريب للشباب في المناطق 
الحضري���ة والريفية؛ حيث تس���اعد هذه الدورات 
في تطوير قدراتهم في مجالات الأنشطة المختلفة، 
وتنظيم حملات توعية تس���تهدف الشباب للتعرف 

على قضايا المواطنة.

جهاد عادل

دميانة رضا  -  سارة أحمد

»إعداد وتحرير وتقديم النشرات الإخبارية«

رنيم علاء -  رودينا جمال - آلاء فارق  

هبة جلال  -  بسنت محمد 

جانب من الورش

الدكتور هويدا مصطفي تتوسط  لجنة المناقشة  

الباحثة جهاد عادل  تتوسط لجنة المناقشة  

غلاف العدد

تح���ت رعاية الدكتورة س���هير صالح، عميد المعه���د الدولي العالي 
للإعلام- أكاديمية الش���روق، نظمت وحدة التثقيف والتنوير بالمعهد، 
وبالتع���اون مع مبادرة "إعلام المواطنة والح���وار"، زيارة تثقيفية إلى 
قص���ر الأمير محمد علي، بحي المنيل، حيث ش���اهدوا خلالها عمارة 
القص���ر، ومقتنيات المتحف، ومتحف الحيوان���ات المحنطة، بالإضافة 
إلى مسار العائلة المقدس���ة بتقنية ال� VR، الواقع الافتراضي، وهو 
المش���روع الذي أطلقته مؤخرا مؤسس���ة "مصر المباركة"، لمؤسسيها 
الكاتبة الصحفية دينا س���يدهم والمص���ور الصحفي ناصر صبحي، 

وذلك صباح يوم السبت 22 يوليو.
اصطح���ب المشُ���اركين في الزي���ارة الميدانية، الدكت���ور رامي عطا 
صدي���ق، مدير وح���دة التثقيف والتنوير، ومؤس���س مب���ادرة "إعلام 
المواطنة والحوار" والتي تس���تهدف تقديم معالج���ة إعلامية لمختلف 
القضاي���ا والموضوعات من منظور مبدأ المواطن���ة، والعمل على دعم 
وترس���يخ ثقافة الحوار، ونش���ر قيم التعددية والتن���وع وقبول الآخر 

واحترامه.

شاهدوا خلالها مسار العائلة 
VR المقدسة بتقنية الـ

طلاب الإعلام فى زيارة تثقيفية 
لقصر الأمير محمد علي

إبراهيم نور
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عندما يقترب وقت التخرج من الجامعة، يبدأ الطلاب 
في الاس���تعداد للخط���وة الكبيرة التي س���تأخذهم إلى 
الحياة بع���د الجامعة، فالتحضير للتخ���رج يُعتبر مهمة 
حيوية لضمان انتقال س���لس وناجح إلى المرحلة التالية 
في مش���وار الحياة. وفي هذا المقال، س���نلقي نظرة على 

كيفية استعداد الطلاب للتخرج من الجامعة.
• تحدي���د أه���داف وتطوير خطة: يتطلب الاس���تعداد 
للتخ���رج من الجامعة وج���ود رؤية واضحة للمس���تقبل 
وتحدي���د الأهداف، وينبغي على الط���لاب أن يفكروا في 
المجالات التي يرغبون في العمل فيها، والمسارات المهنية 
الت���ي يرغبون اتباعها، بعد ذلك يجب على الطلاب وضع 
خط���ة عمل تفصيلية تُحدد الخطوات التي يجب اتخاذها 

لتحقيق أهدافهم.
• بناء ش���بكة العلاقات: تُعتبر العلاقات الاجتماعية، 
وش���بكة العلاقات المهني���ة جزءًا مهمًا م���ن النجاح بعد 
التخ���رج، وينبغي عل���ى الطلاب بناء علاق���ات قوية مع 
زملائه���م، وأعضاء هيئ���ة التدريس، والم���وارد الأخرى 
في الجامعة، كما يمك���ن الانضمام إلى أندية وجمعيات 
طلابية، والمش���اركة في الفعالي���ات الاجتماعية والمهنية؛ 
لتوس���يع شبكة العلاقات، والتعرف على أشخاص يمكن 

أن يساعدوا في المستقبل.
• البحث عن فرص عمل أو تعليم مُس���تقبلية: يجب أن 
يب���دأ الطلاب في البحث عن فرص العمل، أو الدراس���ة 
المس���تقبلية قبل التخ���رج، ويمكنهم اس���تخدام مصادر 
البحث ع���ن وظائف ومواق���ع التوظيف عب���ر الإنترنت، 
وكذل���ك الحص���ول عل���ى معلوم���ات من خ���لال مكاتب 
التوظي���ف، والمستش���ارين المهني���ين ف���ي الجامعة، كما 
يجب على الطلاب تقديم طلبات العمل، أو التس���جيل في 
برامج الماجستير أو الدراسات العليا المنُاسبة في الوقت 

المناسب لضمان حصولهم على فرص بعد التخرج.
• تنمي���ة المهارات الش���خصية والمهني���ة: ينبغي على 
الطلاب العمل على تطوير وتعزيز مهاراتهم الش���خصية 
والمهني���ة، حي���ث يمكن القي���ام بذلك من خ���لال حضور 
دورات تدريبية، أو ورش عمل تعلم مهارات جديدة، مثل: 
الاتص���ال الفعّال، وإدارة الوق���ت، والقيادارة العمليات، 
ويمك���ن أيضًا العمل على تحس���ين مه���ارات التواصل 
والقدرة على العمل ضمن فريق، وتطوير المهارات التقنية 

ذات الصلة بمجال العمل المرغوب فيه.
• الاستعداد المالي: يجب على الطلاب التخطيط المالي 
للمرحلة التالية بعد التخرج، وينبغي عليهم إعداد ميزانية 
ووضع خطة لإدارة الدي���ون القائمة إن وجدت، والتوفير 
والاس���تثمار لضمان الاس���تقرار المالي في المس���تقبل، 
بالإضافة إلى البدء في البحث عن فرص العمل التدريبية، 
أو الدورات التعليمية، التي يُمكن أن تس���اعد في تحسين 

الوضع المالي وتطوير القدرات المهنية.
• التواصل مع المسُتشارين المهنيين: يوفر المستشارون 
المهنيون في الجامعة دعمًا قيمًا للطلاب الذين يستعدون 
للتخ���رج، كما يمكنهم تقديم المش���ورة والتوجيه المهني، 
ومس���اعدة الطلاب في استكش���اف خياراته���م المهنية 
وتحقي���ق أهدافهم، وينبغي على الطلاب الاس���تفادة من 
هذه الموارد والتواصل مع المستشارين المهنيين للحصول 

على الدعم اللازم.
في الخت���ام، يُعتبر اس���تعداد الط���لاب للتخرج من 
الجامعة خطوة حاسمة لانتقال ناجح إلى الحياة المهنية، 
يجب عل���ى الطلاب التخطيط بعناي���ة واتخاذ الإجراءات 
اللازمة لتحقيق أهدافهم المهنية والش���خصية، من خلال 
الخطوات س���الفة الذكر، ويُمكن للطلاب أن يكونوا على 

أتم الاستعداد للتخرج، ومستقبل ناجح بعد الجامعة.

إشراقات
بقلم:

أ.م. د. هند يحيى  

لا نستطيع تجاهل قيمة العلم ومكانته ونحن نتحدث عن دولة 
جدي���دة ووطن ناهض يبحث عن وج���ود متميز بين دول العالم، 
المتقدم���ة والنامية على الس���واء، فالعلم أس���اس مهم عند بناء 
الدولة المدنية الحديثة التي تطلع إليها المواطنون المصريون عقب 
ثورة 25 يناير 2011م، ومن بعدها ثورة ٣0 يونيو 201٣م، وهم 
بلا شك ينشدون تعليمًا مختلفًا، يعزز ثقافة الإتقان والإبداع لا 
الحفظ والتلقين، يرس���خ قيمة العمل ويلبي احتياجات المجتمع، 
يدعم قيم المواطنة والانتماء للوطن والتس���امح والتعاون وقبول 
الآخر والتعايش الس���لمي ومناهض���ة التمييز، واحترام حقوق 
الإنس���ان، وغيرها من القي���م الإيجابية التي تُس���اهم في بناء 

مواطن صالح يعمل من أجل الخير العام. 
هن���ا تنبغي الإش���ارة إلى عدد من المش���كلات التي يعانيها 
التعليم منذ س���نوات بعيدة، بالإضاف���ة إلى عدد من المقترحات 

التي يتردد بعضها بين الحين والآخر..
أولا: م���ن بين أبرز مش���كلات التعليم ارتفاع نس���بة الأمية 
بين المصريين، واس���تمرار ظاهرة التسرب من التعليم لأسباب 
اقتصادي���ة واجتماعي���ة معروف���ة للجميع، وتك���دس الفصول 
بالطلاب، وضعف الاهتمام بالأنشطة الفنية والرياضية، وتشبع 
س���وق العمل بخريجين غي���ر مؤهلين وغير مدرب���ين على نحو 
كاف، فضلًا عن غياب رؤية متكاملة يتواصل تنفيذها وتطويرها 

والبناء عليها رغم تغير المسئولين!!
ثانيًا: ثم���ة اقتراحات كثيرة لتطوير منظوم���ة التعليم، منها 
إشراك ش���باب الخريجين في مش���روع قومي لمكافحة الأمية، 
وهن���ا يمكن الاس���تفادة ممن يت���م إعفائهم م���ن أداء الخدمة 
العس���كرية، تحديث البيئة التعليمية وتطوير المناهج والمقررات 
الدراسية أولًا بأول بما يتناسب مع الاكتشافات العلمية الحديثة 
ونتائج البحوث والدراسات، الاهتمام بالتعليم الفني "العملي"، 
التجاري والزراعي والصناعي، تشجيع البحث العلمي وتدعيمه 
وتقدير الباحثين بتوفير س���بل البحث المادية والفنية، ومن ذلك 
زيادة المراكز البحثية ورفع كفاءة الموجود منها، والاستفادة من 
البحوث النظرية والتطبيقية، الإكثار من إرسال البعثات العلمية 
إلى الخ���ارج، واس���تمرار التواصل مع الجامع���ات المتقدمة، 
التوس���ع في إنش���اء الأبنية التعليمية، ويمكن هنا الاس���تفادة 
من الدور الاجتماعي لرجال الأعمال وإش���راك كافة مؤسسات 

المجتمع. 
كل ه���ذه الأفكار/ المقترح���ات وغيرها من أج���ل بناء وطن 
حديث، نامي ومتقدم، يحقق النجاح���ات والإنجازات ويتجاوز 

الإخفاقات، يتواصل مع بلدان العالم المتقدمة ويتفاعل معها. 
وفي إطار الاستفادة من الخبرة التاريخية، أذكر أن عبد الكريم 
ناصر، وكان يملك جري���دة )الصعيد الأقصى( التي صدرت في 
مدينة أس���وان بصعيد مصر سنة 19٣6م واستمرت في الصدور 
إلى س���تينيات القرن العش���رين، قد كتب مقالًا في س���نة 19٣7م 
ع���ن واجب وزارة المعارف )التربي���ة والتعليم( بعد توقيع معاهدة 
الس���لام بين مصر وبريطانيا س���نة 19٣6م، ق���ال فيه "لا خلاف 
في أن رقي الأمم والش���عوب بم���ا يناله أبناؤهم من ثقافة وتهذيب 
في مختلف العل���وم والفنون. ومصر الفتي���ة الناهضة في حاجة 
قصوى إلى إعداد أبنائها وش���بابها وتهيئتهم للنهوض إلى ذرى 
الس���ؤدد والمجد"، وعنده أن مصر فى حاجة إلى ضباط وطيارين 
ومهندس���ين وأطب���اء وفنانين وعلم���اء ودكاترة للبح���ث والدرس، 
ويضيف "نريد ش���بابًا يهيم بالعلم للعلم ويعشق الدرس والبحث 
للدرس فتنجب مصر المخترعين والمش���ترعين والمفكرين العاملين 
والباحث���ين فى الاقتصاد وغيره مما تحت���اج إليهم البلاد وتصل 
بس���ببه إلى طريق الرفعة والرشاد وتستعيض ما فقدته من مجد 

تليد في عصر الاستعباد والاستبداد".
وما أشبه الليلة بالبارحة، حيث يخيل لي وكأن الكاتب يتحدث 
ع���ن مصر اليوم، والرغبة القوية- رئيسً���ا وش���عبًا- في بناء دولة 
عصرية تقوم على دعائم الديمقراطية والحرية والمسئولية، في بدء 
مرحلة جديدة يتطلع فيها الجميع إلى إعلاء قيمة العلم ومكانته. 

وختامً���ا فق���د يكون مناس���بًا تش���كيل لجنة م���ن الخبراء 
والمتخصص���ين من أج���ل مواجهة المش���كلات وترجمة الأفكار 
الخاصة بمحور التعليم إلى واقع ملموس من أجل بناء الإنسان 

المصري وتنميته.

يوم جديد
بقلم:

د. رامي عطا

Dr.hend_yehia@hotmail.com

 الأستاذ المساعد بالمعهد الدولي العالي بالشروق 

حصول معاهد الأكاديمية على الجودة يترجم الجهود المبذولة ويرسخ صدارة »الشروق«

 كيف تستعد للتخرج
من الجامعة؟

مستعدون للعام الدراسي الجديد 
بخطة تطوير شاملة وتحديث

للبنية التحتية والتحول الرقمى

أكد اللواء الدكتور أحمد عبد الرحيم، رئيس مجلس 
إدارة أكاديمية الش���روق، أن حصول معاهد الأكاديمية 
الثلاث���ة على الج���ودة يُمثل ميزةً نس���بيةً كبيرةً تنعكس 
على الصورة الذهنية للمؤسسة، وتُحفز الطلاب للإقبال 
عل���ى الالتحاق بمعاهد الأكاديمية الثلاثة؛ مش���يرًا إلى 
اس���تعداد الأكاديمية بجميع معاهدها لاس���تقبال العام 
الدراس���ي الجدي���د بتطوير ش���امل في البني���ة التحتية 

والتكنولوجية.
وقال "عب���د الرحيم" في حواره لجريدة "الش���روق 
نيوز"، إن الأكاديمية تحظى بسمعةً ممتازةً في الأوساط 

العلمية والتعليمية على حدٍ سواء .
كما أكد على مس���اهمة الأكاديمي���ة في تقديم حلول 
لمش���كلات المجتم���ع، وأن خريج الش���روق يحظى بثقة 

أصحاب المشروعات ورجال الأعمال .
م���ا ه���ي اس���تعدادات الأكاديمي���ة  س/ 

لاستقبال العام الدراسي الجديد؟
  وضعنا برنامجًا كبيرًا لاس���تقبال العام 
الدراس���ي الجديد، يش���مل صيانة وتطوير 
المبان���ي، كم���ا قمنا بأعمال تجدي���د وصيانة 

ش���املة للمرافق والملحقات، علاوةً على ذلك فقد 
تم تحديث شبكات الكمبيوتر، مع تجديد شامل 

لقاعات الدرس وتزويدها بالخدمات والأجهزة 
اللازمة، مع تطوير المدرجات وصيانتها، كما 
أجرينا أعمال تجديد في المعامل؛ حتى تكون 

جاهزة مع بداية العام الدراسي.
هل الحصول عل���ى الجودة ينعكس  س/ 

على الصورة الذهنية للأكاديمية وخريجيها؟  
بالطب���ع، فه���و يزي���د م���ن ثق���ة الجميع في 

الأكاديمي���ة، وهناك عدد م���ن رجال الأعمال 
وأصحاب المصانع يطلبون خريجي الشروق 
لما لمسوه فيهم من كفاءة، سواء على المستوى 

المعرف���ي أو الجانب العمل���ي .ونحن لا ندخر 
وس���عًا في تعزيز العملية التعليمية سواء بالمال أو 

المنش���آت، وكذلك الملُاك لا يس���ألون عن الربح؛ لكن 
ش���اغلهم الأكبر ه���و تقديم خريج على أعلى مس���توى، 
يخدم مصر وهذا منذ عهد المرحوم محمد فريد خميس، 
ويسير على نفس النهج أولاده من بعده، فهو كان يُعطي 
تعليم���ات أن العملي���ة التعليمية تكون ف���ي المقام الأول 
دون النظر إلى الأرب���اح؛ ولذلك نحن ننفق على العملية 
التعليمية بلا قيود ولا نتأخ���ر في تلبية مطالب المعاهد، 

حتى تمضي المسيرة التعليمية بكل سهولة ويسر .
س/  ما هي الميزة النسبية لأكاديمية الشروق 
في ظل المنافس���ة مع الجامعات الأهلية والمعاهد 

الخاصة؟
الأكاديمي���ة لديها عدد كبير من نق���اط القوة والتميز 
تضعه���ا في مُقدمة اختيارات الط���لاب، فالمعهد العالي 
للهندس���ة بأكاديمية الش���روق عضو اتحاد الجامعات 
العربي���ة، وه���و أول معه���د يحصل على الج���ودة على 
مستوى المعاهد الهندسية، وكذلك هو الأول للعام الثاني 
على التوالي ف���ي تقييم لجنة القطاع، بخلاف الحصول 
عل���ى المركز الأول لثلاث���ة أعوام متتالي���ة، وقد تخطينا 
مرحلة الج���ودة العامة إلى جودة الأقس���ام، ثم تجديد 
الاعتماد المؤسسي، ونسعى للاعتماد الدولي، وحصلنا 
على منحة دولية من هيئة”Tempus”، ونسعى لتوقيع 

عقود توأمة مع الجامعات الأوروبية وتبادل الخبرات.
كم���ا أن المعه���د يض���م 120 عضو هيئ���ة تدريس، 
وهذا الرق���م خاص بمعاهدنا دون غيره على مس���توى 
الجمهوري���ة، إضافةً إلى معاونين الأقس���ام، وهذا يؤكد 

أننا نقدم خدمة تعليمية متميزة. 

 أما معهد الحاس���بات، فيضم 
ش���عبة علوم الحاسب، وهي الأولى 
على جميع ش���عب علوم الحاس���ب 
عل���ى مس���توى الجمهورية بمس���افة 

واسعة لصالح معهدنا .
كما حصل المعهد الدولي العالي 
للإعلام على المركز الأول بين جميع 
معاه���د الإعلام للعام الخامس على 

التوالي دون منافسة.
س/ ما هي الخدمات التي توفرها 
الأكاديمي���ة للخريجين ف���ي مجالات 

المتابعة والتدريب؟
أسسنا رابطة خريجي أكاديمية 
الش���روق، والت���ي تنظ���م بالتعاون 
م���ع المعاه���د ملتقي���ات للتوظيف، 
وعقد مثل ه���ذه الملتقي���ات يكون له 
أصداء واس���عة؛ لأنها تكون فرصة أمام 
الش���ركات لمتابعة الخريجين، والش���ركات 
تُقب���ل على خريجي معاهدنا لأنه���م يرون فيها 
تميزا عن غيرها م���ن خريجي المعاهد الأخرى، وهو ما 
يترجمه ش���غل العش���رات من أبناء الأكاديمية لوظائف 
مرموقة في العديد من المؤسس���ات الكبرى داخل مصر 

وخارجها. 
س/ هل يتم تطوير المناهج طبقًا لاحتياجات 

سوق العمل؟
التطوير أصبح إجباريا، وكل اللوائح لدينا قد طالها 
التحدي���ث، وعمليات التطوير مس���تمرة حتى تتماش���ى 
المناهج مع احتياجات سوق العمل، وهناك تخصصات 
مثل ال���ذكاء الاصطناع���ي، والتحول الرقم���ي، والأمن 
المعلومات���ي، فه���ي علوم جديدة تأخذ مزي���د من الوقت 
للدراس���ة ل���دى وزارة التعليم العال���ي، ونحن جاهزون 

للتطبيق بمجرد وصول رد الوزارة  .
س/ هل هناك تفكير في إنشاء جامعة جديدة؟
نعم ندرس إنش���اء جامعة جدي���دة، لكننا نفكر قبل 
ذلك في تطوير الأكاديمية، وذلك بإنش���اء معاهد جديدة 
تق���وم بتدريس تخصصات تُمثل قيم���ةً مضافة للعملية 
التعليمي���ة، ولا تكون تكرارًا لغيره���ا من التخصصات 
الموج���ودة ف���ي المعاهد الأخ���رى، وكان هن���اك بعض 
الظ���روف الخارجة عن إرادتنا ونجحن���ا في تجاوزها، 
وبالتالي أصب���ح الأمر متاحًا أمامنا، لكن نحتاج مزيدا 
م���ن الوقت حتى نتمكن  من تحقيق الأهداف المنش���ودة 
بإنش���اء معاهد بالتخصص���ات الحديث���ة المتواكبة مع 

متطلبات العصر. 

س/ هل هناك تعاون مع الدولة للمساهمة في 
تحقيق الرؤية الشاملة؟

نحن نتعاون مع جميع الجهات والهيئات التي تمكنا 
من المسُ���اهمة ف���ي تحقيق اس���تراتيجية العمل الوطني 
مث���ل، التعاون مع هيئة مترو الأنف���اق بالأفكار، وتقديم 
الدراسات الهندس���ية، ولدينا كثير من الطلاب يتدربون 
في الهيئة، كما نتعاون مع وكالة الفضاء المصرية تعاونًا 
فعالًا، ولدينا بعض الطلاب الذين يساهمون في مشروع 

القمر الصناعي  .
س/ هل ترتبط مش���روعات التخ���رج بالواقع 

وتقدم حلولًا للمشكلات التي تواجه المجتمع؟
 مش���روعات التخرج ليس الغ���رض منها الحصول 
على الدرجات فقط؛ لكن مطلوب أن يتبناها المستثمرون 
حتى تخرج إلى النور، وتصبح حقائق وليس حبرًا على 
ورق، فقد قدمنا عدة مشروعات للهيئة العربية للتصنيع 
لتحوي���ل الأف���كار والتصميم���ات إلى حقائ���ق، وهناك 
مش���روع إشارات المرور، وكذلك مش���روع تحلية المياه، 

ويحظى بالدراسة من جانب الدولة .
س/ تح���رص الأكاديمية عل���ى القيام بدورها 
المجتمعي الذي رس���خه المرح���وم فريد خميس.. 

فما هي مجالاته؟
 نح���ن نقدم خدمات كثيرةً جدًا للمجتمع المحيط بنا؛ 
حيث قمنا بعملية رفع مس���احي لمدينة الشروق بالكامل، 
بمعرفة قس���م العمارة بالمعهد العالي للهندس���ة، وهذه 
العملية إذا نفذها جهاز مدينة الش���روق ستكون مُكلفةً 
للغاي���ة، لكننا قمنا بها كخدمة لجهاز المدينة دون مقابل، 

كما ساهمنا في تطوير الطريق الغربي.
وعق���دت الأكاديمية اتفاقية مع هيئ���ة تنمية الصعيد 
طبقً���ا للسياس���ة التي تنتهجه���ا الحكومة ف���ي تطوير 
الجنوب، ونحن ضمن المشاركين الرئيسيين في الأنشطة 

التي تُنفذ في صعيد مصر .
س/ ما هي الكلمة الت���ي توجهها إلى أبنائك 

الطلاب بمناسبة العام الدراسي الجديد؟
أدعوه���م إلى أخذ الأمور بجدي���ة، وأن يقدروا قيمة 
العلم، ولا يتعلموا من أجل الحصول على الشهادة فقط؛ 
لكن يجب أن يستفيدوا مما تعلموه، وحتى يعملوا عملًا 
يحبونه، والله يكافئ كل مجتهد، ولكل مجتهدٍ نصيب .

ماذا بعد حصول المعاهد الثلاثة بأكاديمية الشروق 
على الاعتماد المؤسسي؟

أرى أن الحص���ول على الجودة هو من أهم النجاحات التي 
حققته���ا الأكاديمية وهو يحملنا مس���ؤولية جديدة فقد حصلت 
المعاه���د الثلاثة على ش���هادة الجودة والاعتماد، وهذه س���ابقة 
هي الاولى على مستوى المؤسسات التعليمية حتى أن جامعتي 
القاهرة وعين شمس لم تحصل كل كلياتها على شهادة الجودة 
والاعتم���اد، ومازالت بعض الكليات في المؤسس���ات التعليمية 
الحكومي���ة لم تحصل على ش���هادة الجودة وق���د مرت خمس 
س���نوات على حص���ول معهد الهندس���ة على ش���هادة الجودة 
وتقدمنا لتجديد الاعتماد المؤسس���ي بعد اعتماد خمسة برامج 
وحصولهم على الجودة ورفع برنامجين آخرين وحدد لهما زيارة 
في ش���هر نوفمبر القادم ثم حصول معهد الإعلام على الجودة 
والاعتم���اد مؤخرا وحاليا يقوم معهد حس���ابات برفع البرامج 
وذلك لتجدي���د الحصول على الجودة والاعتماد المؤسس���ي. 
ونح���ن نتقدم بخطوات جادة ف���ي طريق الجودة 
ونح���رص على أن نكون دائمً���ا في المقدمة في 

كل ما نتطلع إليه.
وبالطبع هن���اك جهد من جمي���ع العاملين 
بالأكاديمي���ة، وه���و الذي أدى إل���ى الحفاظ 
على تصدر المش���هد التعليم���ي فقد حصل 
معهد الإعلام على تقدي���ر امتياز في تقييم 
لجنة الدراس���ات الإعلامية، يعني المستوي 
الأول كم���ا حصل معهد الهندس���ة على 
تقدير امتياز أيضًا بين معاهد الهندس���ة 
كلها وعدده���ا 56 معهدًا، وقد تم وضع 
المعاه���د الثلاثة ف���ي المس���توى الأول 
وأصحاب المستوى الأول ينظر إليهم 
وزي���ر التعليم العال���ي نظرة مهمة 
جدًا، وقد أعلن في أحد اللقاءات 
ف���ي لجنة ش���ؤون المعاه���د بأنه 
س���يلتقي بالمعاهد التي حصلت 
عل���ى المس���توى الأول ويتابع 
قدموه���ا  الت���ي  الإنج���ازات 

وبالتال���ي يربط هذه الإنجازات بالخط���ة الوطنية للتعليم العالي 
والبحث العلمي وه���ذا يعني أن وزير التعليم العالي وضع هذه 
المعاهد في الخريط���ة ونحن هنا نتحدث عن حوالي 190 معهد 
وق���د انتقي الوزير النخبة م���ن المعاهد التي حصلت على تقدير 

امتياز وهذا يعني أن الوزير سوف يلتقي بمعاهدنا الثلاثة.
ه���ل ينعكس ذلك على صورة الأكاديمية وعلى فرص 

الخريجين في الحصول على فرص العمل؟
بالتأكي���د يتجلى ذلك على صورة خريج الأكاديمية، وأنا من 
خلال وجودي على الس���احة تأكدت أن خريج متميز للغاية وهو 
يرجع لأننا لا نتهاون في تقديم خريج إلا إذا كان على مس���توى 
متمي���ز من الناحية التعليمية وهذا ن���راه في النتائج، فلا توجد 
نتيجة بنسبة 100% لكن يوجد شفافية في تقديم خريج يستحق 
النجاح فقط دون مجامل���ة لذلك يكون الخريج على درجة عالية 

من الكفاءة والمهارة.
هل يتم تطوير المناهج حتى تتواكب مع احتياجات 

المجتمع وسوق العمل؟
 نح���ن دائمًا في حركة تطوير ف���ي البرامج التعليمية بحيث 
نختار البرامج التي تتناسب مع متطلبات سوق العمل وتضيف 

للخريج مهارة وكفاءة تجعله الأفضل دائمًا.
 والبرام���ج التعليمي���ة في المعاه���د الثلاثة س���تكون بنظام 
الساعات المعتمدة وس���وف تطبق خلال عامين، علوم الحاسب 
ستطبق من العام الدراس���ي القادم، الهندسة العام بعد القادم 

وكذلك الإعلام وقد روجعت البرامج وفقًا لما هو مطلوب .
تهتم الأكاديمي���ة بالجانب العمل���ي والتطبيقي من 
خلال التدري���ب العملي لطلاب المعاه���د الثلاثة، فكيف 

يتم ذلك؟
ما يميز أكاديمية الش���روق هو الحرص على تدريب الطلاب 
تدريبًا عمليا وذلك لا يكون غريبًا عندما يكون في س���وق العمل 
وقد أخذ في الاعتب���ار التدريب وذلك لصقل الطالب ومنحه كل 
ما يجعله قادرًا على خوض المنافس���ة في سوق العمل وقد جاء 
اهتم���ام بوضع كل هذا في البرام���ج التعليمية والتدريب يكون 

علي شقين:
الأول داخ���ل الأكاديمية والآخر خ���ارج الأكاديمية وبالتالي 
يك���ون الطالب على قدر من المهارة التي يحتاجها س���وق العمل 

ويكون قادرًا علي الاحتكاك بالمواقع والمش���روعات وهذا مطلب 
مل���ح م���ن النقابات لأنه���ا حريصة عل���ى وج���ود مزاولة مهنة 
ومزاول���ة المهنة يأتي من خلال التدريب. ففي معهد إعلام يوجد 
الاس���توديوهات والموقع الإخباري لتدري���ب الطلاب وفي معهد 
الهندسة الورش والمعامل، وبالتالي يجد الطالب الفرصة للعمل 
بيده، وكذلك في علوم الحاس���ب وفرنا المعامل لتدريب الطلاب. 
كما أن المقررات الدراس���ية فيها جزء عملي وآخر نظري وكذلك 

يمتحن الطالب نظري وعملي.
هل يوج���د تفكير في عقد ش���راكات مع مؤسس���ات 

تعليمية في الخارج؟ 
لقد أنش���أنا مكتب الشروق للعلاقات الدولية والذي أتشرف 
برئاس���ته والمديرة التنفيذي���ة له الدكتورة مها فوزي الأس���تاذ 
المساعد في قسم عمارة وكل معهد له ممثل في هذا المكتب ودور 
هذا المكتب الرئيسي عمل تواصل مع الجامعات الأجنبية لإبرام 
اتفاقيات للشراكة وقد أجرينا اتصالات مع عدد من الجامعات 
الأمريكية وكذلك جامعات ف���ي بريطانيا وكندا وقد تم التوصل 
 Staffordshire University م���ع جامعة ف���ي بريطاني���ا
ستافوردش���اير، وقد حدث نوع من التفاهم للتعاون المش���ترك 
فيما بيننا وقد أرس���لت ه���ذه الجامعة البرتوك���ول ونحن الآن 
نجري عليه دراسة حتى نصل إلى اتفاق التعاون المشترك فيما 
بيننا وهذه الشراكة س���تفتح آفاقا واسعة من خلال الاستفادة 
من البرامج التي تنفذ في هذه الجامعة س���واء في الهندس���ة أو 

الحاس���بات أو الإعلام ونهدف من خلال هذه الشراكة أن يكون 
لدين���ا خريجين لديهم الصفة الدولية بحيث يحصل الطالب على 
ش���هادة مصرية وأخرى بريطانية وهذا يمنحه فرص العمل في 

كل من المملكة المتحدة والولايات المتحدة الأمريكية.
كي���ف تتعامل الأكاديمية مع قضي���ة ارتباط المناهج 

الأكاديمية بسوق العمل؟
لق���د طرحت خلال اجتماع ف���ي وزارة التعليم العالي وضع 
برنامج حول احتياجات س���وق العمل المصري والعربي لأنه من 
المفترض أن تكون لدينا دراسة حول احتياجات سوق العمل لمدة 
خمس���ة أعوام بمعنى أن الخمسة أعوام هي المدة البينة لتطبيق 

البرنامج الأكاديمي وبحيث يؤدي مهمته المطلوبة.
وم���ن الجائز أن يتم تغيير البرامج وفقًا لاحتياجات س���وق 
العم���ل أو يمك���ن تعديل المقررات ضم���ن البرنامج وهكذا ومن 
الممكن دمج بعض البرامج مع بعضها البعض وقد حرص وزير 
التعلي���م العالي عل���ى البرامج البينية، فعلى س���بيل المثال مثلا 
برنامج كهرباء وميكانيكا يمكن للخريج أن يربط بين البرنامجين 
وس���تكون البرامج البينية موجودة في جميع القطاعات س���واء 
قطاع تجاري أو قطاع هندسي أو إعلامي أو زراعي بمعني أن 

تكون الفرصة متاحة للطلاب دون انتظار بعد التخرج.
هل هناك استعداد لمواجهة أي أزمات في ظل انتشار 

متحور كورونا الجديد؟
اعتق���د أن لدينا من الخب���رة الكثير بع���د التعامل مع أزمة 
كورونا ونس���تطيع أن تقديم الدراس���ة بش���كل أفضل في ظل 
اكتساب الخبرات وتجهيز الأدوات وغير ذلك من السبل ويمكننا 
الخ���روج بأفضل النتائج بعد توفير قاعات البث أونلاين وكذلك 
أعضاء هيئ���ة التدريس لديهم من الخب���رة الكافية في التعامل 
مع المس���تجدات. وفي رأيي أن الدراسة وجهًا لوجه أفضل من 
الدراس���ة أونلاين من واقع خبراتي بالعمل الأكاديمي لكن إذا 

حتمت الظروف سنكون على أتم الاستعداد.

رئيس مجلس إدارة أكاديمية الشروق: 

التعليم لبناء المواطن والوطن

نائب رئيس مجلس إدارة أكاديمية الشروق:

أجرى الحوار:
محمد عبد الله  -  سامي المرسي

تصوير: زياد عبد المنعم

حصول معاهد الأكاديمية الثلاثة على الجودة والاعتماد يمثل ميزة نسبية 
لدينا خطة لتطوير المناهج تتماشى مع استراتيجية التعليم العالي 2030م

 نهتم بالجانب العملي 
والتطبيقي في جميع 

المعاهد ونستعين 
بأفضل الكفاءات 

 نسعى لتوقيع عقود 
توأمة مع الجامعات 

الأوروبية وتبادل
 الخبرات 

 خريجو الأكاديمية 
يشغلون مواقع 

مهمة في العديد من 
المؤسسات 

 

 

 أجرى الحوار: محمد عبد الله  - سامي المرسي
تصوير: زياد عبد المنعم

أكد الدكتور جودة غانم نائب رئيس 
مجلس إدارة أكاديمية الشروق أن حصول 
معاهد الأكاديمية الثلاثة على الجودة 
يترجم الجهود المبذولة ويرسخ صدارة 
"الشروق" كمؤسسة تعليمية رائدة.

وأضاف في حواره لجريدة "الشروق 
نيوز" أن تطوير المناهج يتم بصورة 
مستمرة وطبقًا لرؤية واستراتيجية 
التعليم العالي 2030 وبما يتماشى مع 
احتياجات سوق العمل. وأشار إلى اهتمام 
الأكاديمية بملف التدريب العملي بكل 

المعاهد حيث يتم تطوير الأدوات 
والمعامل وتوفير أحدث 
البرامج في المعاهد الثلاثة 
بحيث يتخرج الطالب مؤهلا 
بصورة كاملة لسوق العمل. 

وإلى نص الحوار:

اللواء أحمد عبدالرحيم أثناء الحوار

الدكتور جودة غانم أثناء الحوار
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متابعات04

نظمت أكاديمية الش���روق ندوة لطلابه���ا، جاءت تحت عنوان 
"المح���اكاة الرقمية والذكاء الاصطناعي"، حاض���ر فيها الدكتور 
محمد الحبيبي، أس���تاذ هندس���ة الجوماتيك���س، وخبير التحول 

الرقمي والتحليل المالي بكندا.
وأك���د الدكتور ياس���ر الس���اعي، المدير الأكاديم���ي لبرنامج 
الهندس���ة المدنية بأكاديمية الشروق، أن الندوة تتيح أيضًا توفير 

فرص عمل لبعض الطلاب المتميزين. 
تخصصات الذكاء الاصطناعي

تناول���ت الن���دوة موضوع التح���ول الرقمي بش���كل عام، مع 
التركي���ز على ربط الذكاء الاصطناعي بالمعلومات متعددة الأبعاد 
المرتبط���ة بالأماكن المتحركة، والملاح���ة وتطبيقاتها في الصناعة 

وخاصةً الطاقة، والبنية الأساسية، والسيارات ذاتية القيادة.
كم���ا تناولت التح���ولات الرقمية؛ باعتبارها ث���ورة في جميع 

جوانب التصنيع، ولا تمس العمليات والأمور الإنتاجية فحس���ب؛ 
ب���ل تمس أيضًا الأفراد، ويمكن أن ت���ؤدي التطبيقات الصحيحة 
للتكنولوجيا إلى اتخاذ قرارات أكثر تمكينًا، وتوفر فرص جديدة 
لرفع وتطوير المهارات، والتعاون متعدد الوظائف والتخصصات، 
كم���ا تُمكن على جذب أفضل للمواهب والاحتفاظ بها، وتحس���ين 

أوضاع السلامة في مكان العمل.
كما أكد الدكت���ور محمد الحبيبي، أن ال���ذكاء الاصطناعي، 
والأدوات الرقمي���ة، وتحلي���ل البيان���ات والبرمج���ة أصبحت هي 

الشيء الأساسي، الذي يجب أن يؤهل الطلاب أنفسهم عليها.
السيارات ذاتية القيادة

وتناول���ت الندوة أيضًا الحديث عن الس���يارات ذاتية القيادة، 
والمحاكاة الرقمية في مجال البترول والتدريب بش���كل عام، وأنه 
يجب تطوير مهارات المهندس���ين حديث���ي التخرج، وفرص العمل 

في الس���وق المصري والعالمي ال���ذي بدأ في اس���تخدام الذكاء 
الاصطناعي.

من هو الدكتور محمد الحبيبي؟
يذكر أن الدكتور الحبيبي، ه���و رائد أعمال وأكاديمي يتمتع 
بخبرة كبيرة في مجال البحث، والتطوير والتحول الرقمي، وتطبيق 
التط���ور العلمي في الصناعة. وقد ش���غل منصب عضو بقس���م 
الجيوديس���يا في الاتحاد الجيوفيزيائي الكندي لمدة نحو س���ت 
سنوات، وأش���رف على العديد من رسائل الدكتوراه والماجستير 
في الأوساط الأكاديمية والصناعية، وحصل على جائزة مؤسسة 
ألبرتا للعل���وم والتكنولوجيا والريادة، في التكنولوجيا التطبيقية، 

من مقاطعة ألبرتا في كندا، لعام 2015م.

وق���ع الل���واء الدكت���ور أحمد عب���د الرحيم، 
رئيس مجلس إدارة أكاديمية الشروق، والدكتور 
جمال الس���عيد، رئيس مجلس أمناء جامعة بنها 
الأهلية، والدكتور جمال سوس���ة، رئيس جامعة 
بنها والقائم بأعم���ال رئيس جامعة بنها الأهلية، 
بروتوكول تعاون في عدد من المجالات التعليمية، 

والتدريبية، والبحثية.
محتوى البروتوكول

يشمل البروتوكول الاش���تراك في الإشراف 
على المش���روعات الطلابية المختلف���ة، والندوات، 
والمؤتمرات، وخدم���ة المجتمع، وكذلك منح طلاب 
أكاديمي���ة الش���روق الأولوية في التس���جيل في 
برامج الماجستير والدكتوراة، ومشاركة أعضاء 
هيئة التدريس بأكاديمية الش���روق في الإشراف 

على الرسائل العلمية .
وشهد مراسم توقيع البروتوكول من أكاديمية 
الشروق، الدكتور جودة غانم، نائب رئيس مجلس 
الإدارة، والدكتور معتز طلبة، عميد المعهد العالي 
للهندس���ة، والدكتور محمد صلاح الدين، عميد 
المعهد العالي للحاسبات وتكنولوجيا المعلومات .
وم���ن جامعت���ي بنه���ا الحكومي���ة والأهلية 
الدكتورة س���هير ش���عراوي، نائب رئيس مجلس 

الأمناء، وعدد من عمداء الكليات بالجامعتين .
حصول المعاهد على الجودة والاعتماد

صرح رئي���س مجل���س الإدارة أن أكاديمية 
الش���روق بمعاهده���ا الثلاثة ق���ادرة على جذب 
الطلاب للدراس���ة به���ا، نظرًا لتقديمه���ا برامج 
دراس���ية حديث���ة ومُتميزة تواكب س���وق العمل، 
وأيضً���ا بما تضُمه من خب���رات أكاديمية رفيعة 
المستوى تس���ير وفق استراتيجية التعليم العالي 

20٣0م .

وأضاف أن المعهد العالي للهندس����ة كان 
أول معه����د يحصُل على "الجودة والاعتماد"، 
ومؤخ����رًا حصلت 4 أقس����ام عل����ى الاعتماد 
البرامجي، وج����اري الإعداد للتقدم للحصول 
على الاعتماد المؤسسي، مشيرًا إلى أن المعهد 
العال����ي للحاس����بات وتكنولوجي����ا المعلومات 
حصل على الج����ودة والاعتماد عام 2018م، 
ويقدم برامج دراسية تخدم المجتمع، وتواكب 

احتياجات سوق العمل .
كما أوض���ح رئيس مجلس الإدارة أن المعهد 
الدول���ي العالي للإعلام قد حص���ل مؤخرًا على 
شهادة الجودة والاعتماد، وهو يُعتبر من المعاهد 

الرائدة في مجال الإعلام.
برامج دراسية حديثة

وم���ن جانبه أعرب الدكتور جمال الس���عيد، 
رئي���س مجلس أمن���اء جامعة بنه���ا الأهلية عن 

س���عادته بتوقيع بروتوكول التعاون مع أكاديمية 
الش���روق، بما تُمثله من مكانة مرموقة في مجال 

التعليم العالي .
وقد أش���اد "الس���عيد"، بالدعم غير المحدود 
الذي تقدمه القيادة السياسية لإنشاء الجامعات 
الأهلية؛ مش���يرًا إل���ى أهمية التع���اون والتكامل 
ب���ين الجامعات والمعاهد وتب���ادل الخبرات وعقد 
ش���راكات، وتقديم برامج دراسية حديثة تواكب 

احتياجات وظائف المستقبل.
توفير فُرص تدريبية

وأكد الدكتور جمال سوس���ة، رئيس جامعة 
بنها، والقائم بأعم���ال رئيس جامعة بنها الأهلية 
أن التعاون مع أكاديمية الشروق يصُب في صالح 
طلاب المؤسس���تين؛ مُش���يرًا إلى أن البروتوكول 
يه���دف لتعزيز التعاون الأكاديمي بين الجامعتين 
والأكاديمية في المجالات المخُتلفة، بالإضافة إلى 
توفير فُ���رص تدريبية للهيئ���ة المعُاونة والطلاب، 
بهدف مواكب���ة أحدث ما توصلت إليه تكنولوجيا 

المعلومات.
كم���ا أوضح "سوس���ة"، أن الجامعة الأهلية 
أُقيم���ت على مس���احة ٣7 فدانًا، وت���م تجهيزها 
بمس���توى جامعات الجي���ل الراب���ع، وقد بدأت 
الدراس���ة ف���ي 4 كلي���ات هي )الطب البش���ري، 
الهندس���ة، علوم الحاس���ب، الاقتص���اد وإدارة 
الأعمال(، خلال العام الدراس���ي 2022/202٣، 
وتُق���دم الجامع���ة العديد من البرامج الدراس���ية 
المتُمي���زة لتلبية مُتطلبات س���وق العم���ل المحلي 

والإقليمي والدولي.

 محمد منصور

لورين عماد

محمد عبدالله

بروتوكول تعاون بين أكاديمية الشروق وجامعتي بنها الحكومية 
والأهلية فـي مجال التبادل الطلابي والأكاديمي

د. أحمد عبدالرحيم: قادرة على جذب الطلاب للدراسة

فى ملتقى الهناجر الثقافى "الفن ودوره في ترسيخ القيم والأخلاق"  

جمعية خريجي الإعلام بمصر تعقد بروتوكول 
تعاون مع الاتحاد العربي للإعلام السياحي بمسقط

وقعت جمعية خريجي الإعلام بجمهورية مصر 
العربي���ة، والاتح���اد العربي للإعلام الس���ياحي، 
ومقره محافظة مسقط بسلطنة عمان، ويندرج في 
عضويته 12 جمعي���ة وطنية تمثل 12 دولة عربية، 
وهو عضو منتدى الاتحادات العربية المتُخصصة 
بجامع���ة الدول العربية، بروتوك���ول تعاون يهدف 
إل���ى تدري���ب وتأهي���ل الك���وادر الإعلامي���ة من 
الخريجين والممُارس���ين للعمل الإعلامي بمجالاته 
المخُتلفة، وإجراء البحوث والدراسات المتُخصصة 

في مجال الإعلام السياحي .
تم توقيع بروتوكول التعاون بين كل من الدكتور 
حس���ن عم���اد م���كاوي، رئيس جمعي���ة خريجي 
الإعلام، والدكتور س���لطان بن خميس اليحيائي، 

رئيس الاتحاد العربي للإعلام الس���ياحي؛ وذلك 
برعاية وحضور اللواء أركان حربص خالد فودة، 

محافظ جنوب سيناء.
ج���اء ذلك في إط���ار انعقاد المنت���دى العربي 
الثالث للس���ياحة والآثار، برعاية مروان بن تركي 
آل س���عيد محافظ ظفار، ومشاركة السفير محمد 
خير بجامع���ة ال���دول العربية، والدكت���ور زاهي 
حواس الخبير الدولي للآث���ار، ولفيف من خبراء 
الس���ياحة والإعلام من »س���لطنة عم���ان، مصر، 
الجزائر، س���وريا، لبن���ان، الأردن، الس���عودية، 

البحرين، والكويت«.

أقام قطاع شئون الإنتاج الثقافى برئاسة المخرج خالد 
جلال، ملتقى الهناجر الثقافى الذى جاء هذا الشهر تحت 
عنوان "الفن ودوره في ترس���يخ القي���م والأخلاق"، أمس 
الخميس، بمركز الهناجر للفنون برئاس���ة الفنان ش���ادى 

سرور. 
أدارت الملتق���ى الناق���دة الأدبية الدكت���ورة ناهد عبد 
الحمي���د مدير ومؤس���س الملتق���ى، التى رحبت بالس���ادة 
الضيوف فى بداية كلمتها، وقالت إن الفن رس���الة وله دور 
كبير فى بناء فكر ووجدان وسلوك الفرد، ومن خلاله نطرح 
قضايا المجتمع المهمه مع تقديم حلول لها، وقد بدأت علاقة 
الفن بالإنس���ان منذ بدء الخليقة، وتفاعل وارتبط  الإنسان 
بكل الإبداعات الربانية وتفاعل مع الأصوات ذات الحرس 
الموسيقي الجميل صوت زقزقة العصافير ، تفريد البلابل 
وغير ذلك ، والفن والإنس���ان متلازم���ان تلازما جعل كل 
منهما يؤثر في الآخر ولكن الانس���ان هو الأكثر اس���تفادة 
الأكثر تأثرا حيث يحقق الفن للإنس���ان إش���باعات روحية 
وتطهيره من الطاقات الس���لبية ، الس���لوكيات العدوانية ، 
والإنس���ان فى الحقيقة فى غاية الاحتياج لكل روافد القوة 
الناعمة، والتى يعد التغيير للأفضل هو الوظيفة الأساسية 
لها، مؤكدة أن القوة الناعمة تجعلنا نؤمن بالتعدد الثقافى، 
الذى يجعلنا أكثر إنسانية وأكثر قدرة على التسامح وتقبل 

الآخر المختلف وبصدر رحب.
وتحدث الأس���تاذ الدكتور رامي عطا صديق أس���تاذ 
الصحاف���ة بأكاديمي���ة الش���روق، وقال إن الف���ن واجهة 
حضارية للمجتمع، تعبر عن مس���توى رقى المجتمع، وفى 
ظل الجمهورية الجديدة يكون للفن دور أكبر، فهو مؤسسة 
من المؤسس���ات المس���ئولة عن تش���كيل منظومة القيم فى 
المجتم���ع، وتحويل الإنس���ان إلى مواط���ن متفاعل، له دور 
إيجابى في المحتمع، وعلى مر التاريخ نجد أن هناك العديد 
من الأعمال الفنية ومن الفنانين ممن كان لهم دور كبير فى 
دع���م الدولة المصرية، لافتا إل���ى أن الفن بصفة عامة يعد 

حافظا للذاكرة الجمعية.
م���ن جانبها أكدت الناقدة الفنية ولاء جمال، أن الفنان 
يقدم أحاسيس���نا على الشاش���ة، وأن الفن هو أول معلم 
مع المدرس���ة والأس���رة، نتأثر به ويجعلنا نتشرب رسالته 
لن���ا، ويتوغل فى وجداننا وفكرنا بكل قوة، واس���تعرضت 
عددا من أس���ماء المخرجين ف���ى الدراما، الذي���ن تميزوا 
بجدارة فى توصيل رسالتهم للمجتمع، والتى تتفق مع قيم 
وأخلاق المجتمع بسلالة وسحر، والتى مازلت أيضا حتى 
الآن تحقق نس���بة مشاهدة عالية كلما عرضت، رغم مرور 

سنوات عديدة عليها .
كم���ا تحدث ضي���ف الملتقى الكات���ب الصحفي أحمد 
السرس���اوي، وقال إن مصر بتاريخه���ا العظيم، تعد من 
أعظ���م 10 دول ثقافية على مس���توى العال���م بدليل وجود 
علم خاص يسمى "Egyptology " وهو علم المصريات 
أح���د فروع علم الآث���ار، وهو علم يختص بدراس���ة تاريخ 
مصر القديمة ولغتها وآدابها ودياناتها وفنونها، مش���يرا 

إلى وجود محاولات اليوم لطمس اللهجة المصرية، ومؤكدا 
على ضرورة إس���تعادة المناخ المصرى بأكمله حتى يمكننا 
صنع أعمال فنية كبيرة تعيش على مدار الس���نين كما كان 
من قبل، فالذوق العام الذى وجد فى العش���رينيات هو من 

صنع نهضة مصر .
وأكد الفنان طارق دسوقي، أن مصر أول بلد فى العالم 
عرفت المسرح وصناعة السينما والألات الموسيقية والكتابة 
والهندس���ة المعمارية والرس���م والألوان، فكل ما له علاقة 
بالفن والإبداع والاختراع والابتكار أوله وأساس���ه مصر، 
ولذلك اس���تطاعت مصر الاحتفاظ بهويتها حتى الآن، رغم 
ما مرت به من أش���كال الإستعمار والاحتلال، مشيرا إلى 
احتياجن���ا اليوم إلى وض���ع معايير ومواصف���ات للمنتج 
الدرام���ى يلتزم بها الجميع، بحيث يغوص فى مش���كلات 
الناس ويرس���خ الهوية وروح الانتماء لدى الشباب، ويؤكد 
على مفه���وم الوحدة الوطنية، ويلقى الض���وء على فترات 

ونماذج مشرفة فى تاريخ الوطن.

كرمت قمة مصر للأفضل 202٣م، مجموعة النس���اجون 
الش���رقيون، والتي حصلت على درعي التميز، وطلعت حرب 
ضمن أفضل الش���ركات الناش���ئة خلال عام 2022م، حيث 
إنها نجح���ت في تحقيق مُعدلات نمو مرتفعة، وبناء كياناتها 
الخاصة، رغم الظروف المعاكس���ة والتحديات الصعبة، وقد 
تسلمهما نيابةً عن ياس���مين خميس رئيس المجموعة، اللواء 

صلاح عبد العزيز، رئيس مجلس إدارة الشركة .
وقامت الدكتورة رانيا المش���اط، وزي���رة التعاون الدولي، 
وباس���ل رحمي، الرئيس التنفيذي لجهاز تنمية المشروعات 
المتوس���طة والصغي���رة ومتناهية الصغر، بتس���ليم الجوائز 

للشركات الناشئة.
فاعليات القمة

انطلقت فعالي���ات القمة التي نظمتها مجلة "أموال الغد" 
الاقتصادي���ة التابعة للش���ركة المتحدة للخدم���ات الإعلامية
UMS" "، برعاية رئيس الوزراء الدكتور مصطفى مدبولي؛ 
لتكريم الأفضل من الش���خصيات والش���ركات الأكثر تأثيرًا 
في الاقتصاد المصري والحياة العامة، والاحتفاء بالناجحين 
في العديد من القطاعات التنموية والاجتماعية، وس���ط رعاية 
ومشاركة وزارية موسعة، وحضور عدد من المسؤولين وقادة 
الاقتص���اد وصانعي السياس���ات، بجانب كب���ار القيادات 

التنفيذية للشركات والمؤسسات.
تعزيز الاقتصاد المصري

اس���تعرضت القمة في دورتها الجدي���دة، جهود الدولة 
المصرية ف���ي تعزيز نمو الاقتصاد والنجاحات التي حققتها 
خلال الفترة الماضية، رغم تداعيات الأزمة العالمية والصراع 
في شرق أوروبا، كما عبرت نتائج القمة عن مدى نجاح ونفاذ 
إجراءات الإصلاح الاقتصادي خلال السنوات الماضية، في 
تعزيز قدرات الاقتصاد المصري على التعافي والمضُي نحو 
تنفيذ اس���تراتيجية التنمية المس���تدامة، والتأكيد على تنامي 
قوة الاقتصاد المصري بما يضم من ش���ركات، وشخصيات 

قيادية قادرة على المنافسة والنجاح.

 د. جمال السعيد:  يسعدني الشراكة بين جامعة بنها الأهلية 

وأكاديمية الشروق   د. جمال سوسة: التعاون بين جامعة بنها 

وأكاديمية الشروق يصُب في صالح طلاب المؤسستين

ندوة عن »المحاكاة الرقمية والذكاء الاصطناعي«

في إطار 
انعقاد المنتدى 
العربي الثالث 
للسياحة والآثار

برعاية رئيس مجلس الوزراء.. 

"قمة مصر للأفضل 2023م" 
تكرم النساجون الشرقيون

تقى مؤمن -  رودينا جمال

"النساجون 
الشرقيون"

 تحصل على درع 
التميز للشركات 

الأكثر نجاحًا 
وتأثيرًا

اللواء الدكتور أحمد عبد الرحيم والدكتور جمال السعيد والدكتور جمال سوسة أثناء توقيع بروتوكول التعاون

جانب من اللقاء

الفنان طارق دسوقي يتوسط د. ناهد عبد الحميد والناقدة ولاء جمال

الدكتور حسن عماد مكاوي والدكتور سلطان بن خميس واللواء خالد فودة
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حوارات05

 نستعد لتجديد الاعتماد المؤسسي.. 
وخدمة المجتمع جزء أساسي من رسالتنا 

حصول المعهد على اعتماد الجودة والدرجة 
النهائية في تقييم المجلس الأعلى للجامعات للمجلة 

العلمية دفعة قوية لإعلام الشروق

س: ما هي استعدادات المعهد لتجديد الاعتماد المؤسسي؟       
حصل المعهد على الاعتماد المؤسس���ي في عام 2017م، كأول معهد هندسي على 
مس���توى المعاهد الهندس���ية، وتقدم للاعتماد البرامجي لع���دد 7 برامج، تم اعتماد 5 
برام���ج، وفي انتظار زيارة الهيئة لاعتماد البرنامجين الباقيين، كما تقدم للهيئة لتجديد 

الاعتماد المؤسسي .
س: كيف يمكن ربط المناهج بسوق العمل؟

يتم تصميم البرامج التعليمية طبقًا للوائح المنُظمة الخاصة بالإطار المرجعي للجنة 
القطاع الهندس���ي، ومعايي���ر الهيئة القومية؛ لضمان جودة التعلي���م، كما يقوم المعهد 
بتنظيم دورات مؤهلة لسوق العمل، بالإضافة إلى استمرار مُعدلات التطوير من خلال 

الأطراف المرُتبطة بالعملية التعليمية .
س: ما ه���ي الميزة النس���بية للمعهد في ظل المنُافس���ة الش���ديدة على 

الساحة التعليمية؟
المعهد عضو باتحاد الجامعات العربية، وتم إنشاء مكتب للعلاقات الدولية، وأيضًا 
عميد المعهد مراجع خارجي مُعتمد باتحاد الجامعات العربية، كما يضُم المعهد س���تة 
م���ن أعضاء هيئة التدري���س مراجعين خارجيين  مُعتمدين ف���ي الهيئة القومية لضمان 

جودة التعليم والاعتماد، كما وقعنا بروتوكولات تعاون لتنفيذ وتطوير المشروعات 
البحثي���ة التطبيقي���ة م���ع أكاديمي���ة البحث العلم���ي والتكنولوجي���ا، ووكالة 

الفض���اء المصرية، بالإضافة إل���ى حصول المعهد عل���ى منحة دولية من 
"Tempus"،  وتم إنش���اء معمل البيئة في برنامج الهندسة المعمارية، 

ومعمل BIM  لبرنامج الهندسة المدنية، والاشتراك في المسابقات 
العلمية، والحصول على مراكز مُتميزة بين مختلف الجامعات 

المصرية الحكومية والخاصة، منها: يوم الهندسة المصري، 
ومُسابقات التميز العلمي لوزارة الإنتاج الحربي، وكذلك 
ش���ارك المعه���د في مس���ابقات إبداع بوزارة الش���باب 

والرياضة.
س: ه���ل ت���م توقي���ع بروتوك���ولات تع���اون م���ع 

جهات محلية أو دولية؟
يوجد بروتوكولات تعاون مع وكالة الفضاء المصرية، والمس���اهمة 
في مش���روع القمر الصناعي،  وأيضًا هيئة تنمية الصعيد، وأكاديمية 

هواوي  .
وهناك أيضًا المؤتم���رات العلمية؛ حيث نظم المعهد مؤتمرًا 

علميًا يتن���اول الموضوعات المس���تجدة وفقً���ا للتخصص، 
 )ACM( وشارك المعهد كذلك في مًسابقات علمية، مثل
 مسابقة محلية إقليمية دولية خاصة في مجال البرمجيات 
والرياضيات، ومس���ابقة يوم الهندسة المصري من خلال 

مشروعات التخرج .
س: ما هي أحدث أنش���طة معهد الهندسة في مجال 

الخدمة المجتمعية؟
وح���دة خدمة المجتمع بالمعهد توس���عت بش���كلٍ ق���وي جدًا عن 

الفت���رات الماضية؛ حيث تم توقي���ع ثلاثين برتوكول تعاون مع كل 
كثير من الجهات في مجالات متعددة، على س���بيل المثال: في 

قسم الهندسة المعمارية وقعنا مذكرات تفاهم وبروتوكولات 
تعاون م���ع محافظ���ات الصعي���د "س���وهاج، والأقصر، 
وأسوان، وأسيوط، وقنا"، وكذلك مع هيئة الطاقة النووية، 

وت���م تدريب الطلاب، وتنظيم زيارات مع مؤتمر المناخ الذي 
أقيم في شرم الش���يخ، وكذلك تم عقد اجتماعات مع أعضاء 

هيئة التدريس لتصميم مُقترحات لتطوير جنوب سيناء.
س: هل تم تقديم خدمات للمناطق المجاورة؟

نعم، حيث تم تخطيط بعض المناطق وتطويرها بمدينة الشروق، ويتم 
ذلك بدون مقابل، وأيضًا دعم نادي الش���روق في مجال تطوير البنية التحتية 

له، ومستش���فى الش���روق، ويتم هذا عن طريق أعضاء هيئة التدريس، وبعض الطلاب 
بالفرقة الثالثة، بقس���م العمارة، ولديهم مش���روع  تخطيط ف���ي "هليوبوليس" و"بدر" 

ونقدمها لهم مجانًا أيضًا.
س: ما التحديات التي تواجه الخريجين في سوق العمل الآن؟

نعمل دائمًا على مواجهة التحدي���ات والصعوبات الخاصة بالحصول على فرص 
عمل مناس���بة ولائقة، فط���لاب الفرقتين الثالثة والرابعة لديه���م مادتان مُقرر تميز لكل 
تي���رم، ومقرر تخصص مدتها 8 س���اعات، نُعدل فيهما دائمًا من أجل مواكبة س���وق 

العمل.
س: هل توجد خطط لمش���روعات التخرج تساعد في توفير فرص للعمل 

بسهولة؟
ف���رص العمل تأتي ع���ن طريق ملتقى التوظيف، ويتم تنظيمها س���نويًا في المعهد، 
حيث شارك في العام الماضي نحو "٣0" شركة، ويتم التسجيل لكل خريج؛ لأن خريج 
المعهد العالي للهندس���ة بالش���روق خريج مُتميز ولديه مؤهلات تواكب س���وق العمل، 

والتخصصات المطلوبة .
 

أضاف���ت عميدة المعهد الدولي العال���ي للإعلام، أنه 
أيضً���ا من النق���اط الإيجابي���ة اهتمام وزي���رة التضامن 
الاجتماعي بموضوع المؤتمر العلمي السادس الذي أقيم 
هذا الع���ام بعنوان "الإعلام وقضاي���ا العنف المجتمعي" 
وه���و من القضايا الهامة في خلال الفترة الحالية؛ والقت 
كلم���ة جيدة ع���ن الموض���وع ووعدت بوج���ود تعاون في 
مش���روعات تخرج طلاب المعهد الدول���ي العالي للإعلام 
ووزارة التضام���ن الاجتماعي، عن طريق حملات تناقش 

قضايا العنف المجتمعي ومحاولة إيجاد حلول.
وأوضح���ت أن مهرج���ان الش���روق لإبداعات طلاب 
الإعلام في دورته الس���ابعة الذي عقده المعهد والذي أقيم 
بالمس���رح الصغيير بدار الأوبرا المصرية؛ كان من أنجح 
الدورات التي ش���رفتها بالحضور أسرة الراحل الأستاذ 
محمد فريد خميس مؤس���س أكاديمية الش���روق، والذي 
ش���رفتها أيضًا بالحضور الفنانة القديرة سميره أحمد، 

حيث ش���هدت هذه الدورة فرحة كبيرة لكل الكليات 
وأقس���ام الإعلام اللذين شاركوا معنا لحصول 

أبنائهم على جوائز وأيضًا لمشاركة نخبة من 
الفنانين والمبدعين.

قال���ت د. س���هير صال���ح، أننا 
دائمًا مانقوم بعمل فاعليات مميزة 
إضافة إل���ى وجود مجموعة كبيرة 
من الأنش���طة والن���دوات والورش 

الت���ي تخ���دم المجتمع وتق���دم خدمة 
مجتمعية للمجتم���ع المحلي؛ كعمل حملة 

لإطعام الفقراء والمش���اركة ف���ي حملة لعمل 
وجبات وش���نط لرمض���ان للمحتاجين، وعمل 

ايضًا حم���لات صحية للتوعية من اخطار 
الكورونا والتوعية منها؛ ودعم الأس���ر 

الفقي���رة، ودع���م بع���ض المدارس 
بتبرع���ات.. كم���ا حص���ل ايضً���ا 
فريق المس���رح للأكاديمية والمعهد 

والذى يش���ارك فيه عدد من أبنائنا 
وخريجينا على جوائز المس���رح التابع 

لوزارة التعليم العالي.
نوهت د. س���هير، إلى أن كل الإنجازات 

التي تمت في خلال العام الدراسي نتيجة 
جه���د الإدارة وفريق العمل المميز من 

أعض���اء هيئ���ة التدري���س والهيئة 
المعاون���ة والإداري���ين وكل ذال���ك 
يدفعنا إلى التجويد أكثر في بداية 

العام الدراسي القادم ليس فقط على 
مس���توى الخدمات المجتمعية والأنشطة 

بل على مستوى العملية التعليمية بالكامل.
وأوضحت عمي���دة المعهد الدول���ي العالي 

للإعلام بالش���روق، أننا نس���تعد أيضًا لإستقبال 
الدفعة الجدي���دة ويتعاون معنا أيضً���ا اتحاد الطلاب، 

حيث يتم اس���تقبال الطلاب وتعريفهم بالمعهد والخدمات 
التي يقدمها ومس���اعدتهم في الج���داول ومعرفة أماكن 
المحاضرات، كما يتم عمل لقاء ترحيبي وتعريفي بالمعهد 
ومجموعة ندوات تعريفية لنظام العمل بالأقس���ام العلمية 

ونظام العمل داخل المعهد. 
أك���دت عميدة المعهد أننا نق���دم العديد من الخدمات 
الإلكترونية للطلاب؛ حيث أن���ه يتم عمل لكل طالب ايميل 
أكاديم���ي يقدر أن يدخل به عل���ى منصة بنك المعرفة كما 
يفتح للطال���ب كأنه باحث ليطلع على مس���توى أعلى من 
المعلوم���ات الخاص���ة بمجال الإعلام، كم���ا يوجد ايضًا 
موق���ع التعلي���م والتعل���م الإلكتروني يوض���ع عليه المادة 
العلمي���ة ويتم م���ن خلاله التواصل بين الطالب وأس���تاذ 
الم���ادة وعضو الهيئة المعاونة ويتم تقديم جميع التعليفات 
من خلال الموقع، كما يوجد ايضًا مكتبه الكترونية للطالب 
يقدر م���ن عليها أن يق���وم بالدفع الإلكترون���ي وإمكانية 
ايصال���ه بالمنصات التدريبية المعتمدة للمعهد وهي الموقع 
الإلكتروني "شروق نت" وراديو وتليفزيون الشروق، كما 
تم عمل الموقع موبايل أبلكيشن يفتح عن طريق الأندرويد 

والأيفون للتسهيل على الطلاب. 
قال���ت د. س���هير صال���ح إبراهي���م، أن المعهد يوفر 
الكثي���ر من فرص التدريب للطلاب عن طريق بروتوكولات 
تعاون مع كبرى المؤسس���ات والش���ركات الإعلامية مثل 
معهد الأهرام الإقليمى، ووكالة انباء الش���رق الأوس���ط، 
ومدين���ة الإنتاج الإعلامي، ومركز س���ينى ميديا للدكتور 
أسامه الش���يخ في ماسبيرو، ومعهد الإذاعة والتليفزيون 
التابع للهيئة الوطنية للإعلام، والوكالة المصرية للعلاقات 
العام���ة، والجمعية المصرية للعلاق���ات العامة.. وغيرها؛ 
وكل هذه الجهات عق���ب التوقيع معها يتم تنظيم زيارات 

وتدريب���ات وورش صيفية وخلال فترة الدراس���ة للطلاب 
منه���ا مجانية والأخرى بأس���عار مخفضة ج���دًا لتدريب 
الطلاب وتأهيلهم لس���وق العمل على المهارات التي يجب 
أن تتواف���ر في الخريج بعد التخ���رج لإيجاد فرصة عمل 

أفضل في مجال الإعلام.
كل ذلك بجانب المنص���ات التدريبية الداخلية للمعهد 
الدولي العالي للإعلام بالش���روق وهي معمل الوس���ائط 
المتعددة للعلاقات العامة، والموقع الإلكتروني "شروق نت" 
وجريدة "الشروق نيوز" لقسم الصحافة لتدريب الطلاب 
على كافة الأشكال الصحفية سوء الإلكترونية أو الورقية، 
وراديو وتليفزيون الش���روق لقس���م الإذاعة والتليفزيون 
والذين يتم لهم اختبارات خاصة لإختيار الطلاب للتدريب 
بهم على حس���ب امكانياتهم وقدراته���م وذلك من الفرقة 

الأولى وليس بعد التخصص في الفرقة الثالة. 
بجان���ب بعض الأنش���طة الأخرى كمش���اركة بعض 
الطلاب ف���ي اتحاد الطلاب والأس���ر وف���ي تنظيم 
الايفينتات الت���ي تتم داخل المعهد أو الأكاديمية 
من خلال فريق تنظيم على أعلى مس���توى، 
كما يتم أيضًا توفير فرص عمل خارجى 
نتيجة المهارات التي اكتسبوها خلال 
الأح���داث والمع���ارض والن���دوات 
التي تتم بإس���تمرار داخل المعهد 

والأكاديمية.
س���هير صالح،  د.  وأوضحت 
أنه المعهد يس���تقطب نخبة من الخبراء 
المميزي���ن بمج���ال الإعلام بس���وق العمل 
لمناقش���ة مش���روعات تخرج طلاب المعهد 
والذى يتيح فرص عمل للطلاب المميزين 
ع���ن طريق عرض مش���اريعهم على 
تدريب  يوفرون  والذي���ن  الخبراء 
وتعيين بمؤسس���اتهم وشكاتهم 
عقب تخرج الطلاب، ويبرز هذا 
من خلال ملتقى التوظيف الذي 
يقيمه المعهد الدولي العالي للإعلام 
بالشروق كل عام بمشاركة مؤسسات 
وش���ركات الإع���لام، لتوفير ف���رص عمل 
للطلاب.. كما يتم عرض أعمال الطلاب 
المتمي���زة على شاش���ة التليفزيون 
وع���رض  الرادي���و  ومحط���ات 
منتاجته���م في وزارة الش���باب 

والرياضة أو التضامن.
أش���ارت عمي���دة المعهد، أن 
المعهد لي���س فقط للتعلي���م بل لنقل 
الخبرات والمهارات لربط الطلاب بسوق 
العم���ل وتعريفه���م بمجموعة م���ن صفوة 
المتعاملين بمجال الإعلام بإختلاف تخصصاته 
في محاولة لإس���تقطابهم فيما بع���د للعمل داخل 
وس���ائل الإعلام بإخت���لاف تخصصاته���ا.. كما نتيح 
الفرص للشباب ونعطيهم كافة المساعدات الممكنة خلال 
فترة الدراس���ة إذا قاموا بالمش���اركة ف���ي مؤتمرات أو 
منت���دى عالمي، حيث يوجد ع���دد كبير من طلابنا الذين 
 cop ش���اركوا في منتدى الشباب العالمي، وفى مؤتمر
27، ومؤتمر الذكاء الإصطناعى، وايضًا يوجد مجموعة 
مميزة من طلابنا قمنا بتدريبهم على أيدى مدربين على 
أعلى مستوى داخل استوديوهات المعهد للمشاركة في 
برنامج الدوم ووصلنا إلى مراحل متقدمه جدًا، وسوف 
نك���رر التجربة العام الق���ادم لأننا لدين���ا طلاب لديهم 

مواهب فنية وإعلامية مميزة. 
أضاف���ت د. س���هير صال���ح، أنه لأول مرة س���يتم 
اختيار خريج من كل قس���م م���ن المتميزين والذى حقق 
نجاح كبير في س���وق العمل لتكريمه في حفلة التخرج 
كتقليد جديد من المعهد لتشجيع أبنائه على التمييز وأن 
يكون���وا قدوة للطلاب، كما س���يتم تكريم بعض الفنانين 
والإذاعي���ين والصحفيين والإعلاميين كقدوة للش���باب، 
كما س���يتم تكريم المعيد المثالي والموظف المثالى كحافذ 

معنوى للمتميزين. 
أكدت د. سهير صالح إبراهيم عميدة المعهد الدولي 
العالي للإعلام بالش���روق، أننا بصدد اصدار اللائحة 
التعليمية الثالثة والتي ستكون بنظام الساعات المعتمدة 
ومواكب���ة للتطورات الحديثة في مجتم���ع التعليم وطبقًا 
لخطة الوزارة والخطة الحديثة في تطوير التعليم، والتي 
ستتعامل مع الوسائط المتعددة والعالم الرقمى والذكاء 
الإصطناع���ى والمصطلحات التي نعم���ل بها في الفترة 
الحديث���ة في مجال الإعلام.. مش���يرة إل���ى أنه بمجرد 
الموافقة عليها س���يتم الإعلان عن تفاصيلها على موقع 

"شروق نت".

أكدت د. سهير صالح إبراهيم عميد المعهد الدولي العالي للإعلام بأكاديمية 
الشروق، على حصول المعهد على اعتماد هيئة ضمان الجودة والتعليم؛ وهذا 

نقطه إيجابية ودفعه قوية لأسرة إعلام الشروق المتكونة من أعضاء هيئة 
التدريس والهيئة المعاونة والإداريين والطلاب، وكل ذلك سينعكس على جودة 

العملية التعليمية.
أشارت د. سهير صالح، أن المجلة العلمية للمعهد حصلت على الدرجة النهائية 7/7 

في تقييم المجلس الأعلى للجامعات وذلك نقطه إيجابية أخرى للدفع بالمزيد من البحث 
العلمي المقدم وتفعيل المجلة على المنظومة التعليمية وبنك المعرفة.

 أجرت جريدة "الشروق نيوز" حوارًا مع الدكتور معتز طلبة، 
عميد المعهد العالي للهندسة بأكاديمية الشروق، الذي كشف 
أن المعهد وقع بروتوكولًا مع هيئة تنمية الصعيد؛ بحيث يكون 

المعهد المُستشار الهندسي لديهم لخدمة أهالي الصعيد.
وأوضح أن المعهد وقع عدة بروتوكولات تخدم طلاب الأقسام، منها: 
عمل مركز تدريب لشركة هواوى بقسم الاتصالات، وبروتوكول مع هيئة 

الفضاء المصرية؛ موضحًا استعدادات المعهد الفترة القادمة.

عميد  المعهد
 العالي للهندسة

د. معتز طلبة:

 

تكريم بعض الخريجين 
السابقين المُتميزين في 

سوق العمل بالملتقى 
التوظيفي وحفلات 

التخرج

نهتم بالمنصات 
التدريبية والزيارات 

الميدانية لربط الطلاب 
بسوق العمل

نسعى إلى
 استغلال 

إمكانيات برنامج  
"ChatGPT"في 

العملية التعليمية

نستعين
 بعناصر رائدة 
ومتميزة من 
الصحفيين 
والإعلاميين

نسعى لتقليل محاضرات 
الأونلاين.. وسنطبق نظام 

الساعات الُمعتمدة

س/ كيف ينعك���س الحصول على الجودة على الصورة 
الذهنية للمعهد؟

س���وق العمل يُفضل الخريج من مؤسسة تعليمية مُعتمدة، كما 
أنها تضبط العملية التعليمية، وهذا ما نسعى إليه دائمًا .

س/ هل هناك نية لعقد ش���راكات مع مؤسسات تعليمية 
محلية وأقليمية؟

عقدنا بالفعل ش���راكةً منذ شهرين مع جامعة بنها وجامعة بنها 
الأهلية في مجال التدريب الطلابي ومشروعات التخرج، وفي مجال 
الدراسات العليا؛ حتى يُسجل أعضاء الهيئة المعاونة بالمعهد رسائل 

الماجس���تير الخاصة به���م في الجامع���ة، وأعضاء هيئة 
التدريس يُتاح لهم الإش���راف على التسجيل؛ بحيث 

يتم إعداد أبحاث مُشتركة ما بين الجامعتين.
الدراس���ي  الع���ام  بداي���ة  م���ع  س/ 

الجديد.. ما هي استعدادت المعهد؟
اس���تعدادات المعهد للعام الجديد، 

ه���ي إعداد قاعات الدرس، وتحويل 
بع���ض القاعات إل���ى مدرجات في 

قسم علوم الحاسب، وتنظيم جداول 
العام الدراس���ي الجديد، وتوزيع المواد 

به���ا بحيث لا نكرر أخط���اء العام الماضي؛ 
حت���ى يأخ���ذ الطالب حق���ه ف���ي العملية 

التعليمية، ونس���عى لتقليل محاضرات 
الأونلاين بقدر الإمكان .

وم���ا هي خط���ة المعهد  س/ 
لتطوي���ر المنهج حتى يتماش���ي 

مع سوق العمل؟
سنطبق في قسم علوم الحاسب نظام 

الس���اعات المعُتمدة بدايةً من العام الدراسي 
الجدي���د إن ش���اء الله، فق���د قمن���ا بتغيير 

اللائح���ة، كما أرس���لنا اللائحة الجديدة 
لقسم نظم المعلومات الإدارية للعرض 

على الوزارة .
س/ م���اذا ع���ن مش���روعات 
التخرج.. هل هي مرتبطة بسوق 

العم���ل أم يتم التعام���ل معها على 
أنها مادة دراسية فقط؟

نس���عى لأن تك���ون مش���روعات التخ���رج 
مُرتبطة بالمجالات المطلوبة في س���وق العمل، ونقوم 

بع���رض عناوين للطلاب وهم يخت���ارون عنوان للفكرة 
وفقًا لمهاراتهم .

ال���ذكاء الاصطناع���ي أصب���ح له دراس���ات علمية  س/ 
عديدة.. فهل المعهد سيضيفه؟

أفكر في اس���تغلال إمكانيات برنامج" ChatGPT شات جي 
بي تي"، في العملية التعليمية، فهو قادرًا على فعل أي أوامر يتلقاها، 
فسنستثمر ذلك في تسهيل العملية التعليمية على الطلاب والأساتذة 
أيضًا، وس���أعقد اجتماعًا مع بعض أعض���اء هيئة التدريس والهيئة 
المعاونة المتُخصصين في الذكاء الاصطناعي كي نناقش هذه المسألة 

.
س/ ما هي طبيعة العلاقة بين المعهد والخريجين؟

نس���عى لتكريم بعض الخريجين الس���ابقين المتُميزين في سوق 
العمل بالملتقى التوظيفي وفي حفلات التخرج أيضًا، فنحن نتواصل 

مع الخريجين بشكلٍ دائمٍ.

أكد الدكتور، عميد المعهد العالي للحاسبات 
وتكنولوجيا المعلومات بأكاديمية الشروق، أن 

الحصول على الجودة ينعكس إيجابًا على الصورة 
الذهنية للمؤسسة .

وأضاف في حديثه لجريدة "الشروق نيوز"، أن المعهد 
وقع اتفاقية شراكة مع جامعة بنها وجامعة بنها الأهلية، 
في مجال التدريب الطلابي ومشروعات التخرج. كما أوضح 

أن المعهد قام بإعداد قاعات الدرس، وتحويل بعض القاعات 
إلى مدرجات في قسم علوم الحاسب، وتنظيم جداول العام 

الدراسي الجديد، وتوزيع المواد الدراسية .
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ملف العدد06

في إطار مناقش���ة مش���روعات تخرج 
قس���م الهندس���ة المدنية بأكاديمية الشروق، 
أك���د الدكت���ور ياس���ر الس���اعي، المدي���ر 
الأكاديمي لبرنامج الهندس���ة المدنية بالمعهد 
العالي للهندس���ة، أن مشروعات تخرج هذا 
العام ج���اءت مبدعة ومُتميزة، كما أن طلاب 
القس���م أبدعوا في تنفيذ وإخراج مشاريع 

تخرجهم مثلما يفعلون كل عام.
أن  "الس���اعي"،  الدكت���ور  وأوض���ح 
مش���روعات البرنامج ه���ذا العام تتكون من 
8 مشروعات تخرج، وهم: مشروع الهندسة 
الصحية، وهندس���ة الأساسات، والهندسة 
المس���احية، ومش���روع المواني، والخرسانة 
المسُ���لحة، وهندس���ة الط���رق والمط���ارات، 
وتصميم مُنشآت معدنية، ومشروع خواص 

واختبار المواد.
مشروع الهندسة المساحية

الهندس���ة  مش���روع  أن  وأض���اف 
المس���احية يهدف إلى تدريب الطالب عمليًا 
على اس���تخدام الأجهزة المساحية المختلفة 
الحديثة، وقيام الطالب بعمل مش���روع رفع 
مساحي مُتكامل، وإعداد الخرائط المساحية 

التفصيلية بالدقة المطلوبة.
كما يقوم الطالب"ة" بالقياسات الحقلية 
للمناس���يب لمنطقة مُختارة لإنش���اء خريطة 

كنتوري���ة لأغ���راض التصمي���م، وحس���اب 
الكمي���ات، وتدري���ب الط���لاب عل���ى العمل 

الجماعي، وتوزيع المهام والمسئوليات.
مشروع خريطة مساحية للمعهد 

العالي للهندسة
كما أضاف أن الطلاب نفذوا مش���روع 
لإعداد خريط���ة مس���احية تفصيلية حديثة 
للمعهد العالي للهندس���ة، تش���مل: المنشآت 
القائم���ة، والطرق، والأرصف���ة، والحدائق، 
والمعالم الظاهرة على سطح الأرض، وإعداد 
خريطة كنتوري���ة لمنطقة يت���م اختيارها في 
نطاق مدينة الشروق، يظهر فيها التضاريس 

بفروق المناسيب.
مشروع هندسة الطرق والمطارات

وأش���ار "الس���اعي"، إلى أن مشروع 
هندس���ة الط���رق والمط���ارات، يتك���ون من 
تصميم هندسي وإنشائي لوحدتين،" وحدة 

حضرية، ووحدة خلوية".
ويعتمد التصميم الهندس���ي للمشروع 
عل���ى المخُطط الع���ام، والتخطي���ط الأفقي، 
ويشمل تقسيم الطرق إلى محطات، وتصميم 
المنُحنيات الأفقية للطرق، والتخطيط الرأسي 
للطرق، ويشمل: تصميم المنُحنيات الرأسية 
ومس���افات الرؤي���ة، والتوقي���ع وإحداثيات 
الط���رق، والقطاعات العرضي���ة النموذجية 

للط���رق، والدهانات، والعلام���ات الأرضية 
للطرق وتفاصيلها، وإعداد حصر الكميات.
مشروع تصميم منشآت معدنية

وتابع أن طلاب القس���م نفذوا مشروع 
تخ���رج لتصميم منش���آت معدني���ة تصلح 
لإنش���اء مصانع، أو معارض س���يارات، أو 
مولات؛ حيث تتراوح ط���ول الأرض من ٣0 
إلى 70م، ويتم استخدام الإطارات المعدنية 
الأرض،  مس���احة  لتغطي���ة  والجمالون���ات 
بالإضافة إلى وجود أون���اش في المصانع، 
كما جه���زوا اللوحات الخاص���ة بالتخطيط 
الع���ام للموقع م���ع اختيار نظام إنش���ائي 
يتماش���ى م���ع طبيع���ة المش���روع، والنظام 
المعم���اري المقترح، وإجراء حس���ابات لكل 
أنواع الأحمال "الميت���ة، والحية، والرياح"، 
وكذلك إع���داد نموذج تصميم باس���تخدام 
الس���اب  برنامج التحليل الإنش���ائي، مثل: 
بالأحم���ال  ج���داول  وإع���داد  والاس���تاد، 
التصميمي���ة للعناصر الإنش���ائية المختلفة، 
وتصمي���م العناصر الإنش���ائية طبقًا للكود 
المصري لتصميم المنشأت المعدنية، وإعداد 
لوح���ات إنش���ائية تحت���وي عل���ى تفاصيل 

القطاعات المسُتخدمة والوصلات المختلفة.

في إطار مُناقش����ة مشروعات تخرج قسم 
الهندس����ة الكيميائية بالمعهد العالي للهندسة- 
أكاديمية الشروق، أكد الدكتور حسن بركات، 
رئيس القس����م، أن طلاب الفرقة الرابعة نفذوا 
عددًا من المش����روعات المتميزة هذا العام منها، 

مشروع إنتاج الغاز المصُنع من قشر الأرز.
مشروع غاز قشر الأرز

وأوضح أن الطلاب قاموا باستخدم قشر 
الأرز كواح����د من هذه المخُلفات في إنتاج غاز 
صناعي، عبر العملية التي تُعرف باسم "تغويز 
  gasification "biomass "الكتلة الحيوية
فمن خلال تفاع����ل المخُلفات بدون احتراق مع 
كمي����ة مضبوطة من الأكس����جين أو البخار في 
ظروف حرارة عالية تُزيد عن 700 درجة مئوية، 
يتم إنتاج غاز صناعي يحتوي بش����كل رئيسي 
على أول أكسيد الكربون والهيدروجين، ويمكن 
تحويل ه����ذا الغاز إل����ى "ميثان����ول، وأمونيا، 
وبنزين صناعي"، أو استعماله مباشرةً كبديل 
للغ����از الطبيعي، أو مزج����ه بالغاز الهيليوم في 

شبكة الإمداد بالغاز.
محافظات قشر الأرز

وأض����اف الدكتور حس����ن أن محافظات 
"البحيرة، والش����رقية، والدقهلية، وكفر الشيخ 
ف����ي منطق����ة الدلتا"، بها أكبر ق����در ممكن من 
المخُلف����ات؛ حيث توفر هذه المحافظات مُجتمعة 
م����ا بين 0.59 و0.87 مليون طن من المخلفات 
س����نويًا، أما منطق����ة الدلتا الوس����طى فتتميز 
بمُخلفات س����اق ال����ذرة، وقش الأرز، وس����اق 
القط����ن، في حين أن مصاصة قصب الس����كر 
متوف����رة ف����ي منطقة صعيد مص����ر، بالتحديد 

ف����ي محافظتي قن����ا وأس����وان، وبالتالي فإن 
هذه المناط����ق تُعتبر الأنس����ب لإقامة مثل هذه 

المشروعات.
وأش����ار "ب����ركات"، إل����ى أن الطاقة التي 
يمكن الحص����ول عليها من مص����ادر طبيعية، 
كالمخلف����ات الزراعية، وهي الج����زء من النبات 
ال����ذي لم يُس����تغل اقتصاديًا، والت����ي تُنتجها 
مص����ر س����نويًا بحوالي 40 ملي����ون طن، ويتم 
التخلص من نحو 52% منها عن طريق الحرق 
المباش����ر في الحقول، مما يتسبب في كثير من 

المشُكلات البيئية.
مشروع أحادي فوسفات الأمونيا

كما أض����اف أن ط����لاب الفرق����ة الرابعة 
أبدع����وا هذا الع����ام في مش����روعات التخرج؛ 
حي����ث قامت إحدى المجموع����ات الطلابية هذا 
العام بالعمل على مش����روع أحادي فوس����فات 
الأموني����ا، حيث تواكب المؤسس����ات الصناعية 
الكبيرة تكنولوجيا العصر في صناعة الأسمدة 
المتُخصصة، والتي تُزيد م����ن إنتاجية وجودة 
المنُتجات الزراعية؛ مما س����يؤدي إلى الوصول 
للاكتفاء الذاتي من الغ����ذاء للدول الصناعية، 
حيث يمتاز مُنتج أحادي فوس����فات الأمونيوم 
بوج����ود العناصر الغذائية الأساس����ية للنبات 
بتركيزات مُكافئة للنمو الس����ريع ذو الإنتاجية 
العالية، ولهذا اتجه فريق العمل لتحضير ملح 
أح����ادي فوس����فات الأمونيا بالتركي����ز المحُدد 
لعنصر النيتروجين، وعنصر الفوسفات تحت 

ظروف تشغيل محددة.
وأوضح أنه ت����م عمل العديد من التجارب 
المعملية للوصول لأفضل تركيب بنائي لبلورات 

المل����ح تح����ت الميكروس����كوب الضوئ����ي، وقد 
أش����ارت العينات التي تم أخذها خلال شهور 
البحث المعملي إلى قدرة فريق العمل للوصول 
للإنتاجية العالية لملح أحادي فوسفات الأمونيا 

ذات النقاوة العالية.
مشروع ملح اليوريا فوسفات

كما أكد رئيس قس����م الهندسة الكيميائية 
بأكاديمية الش����روق، أن طلاب الفرقة الرابعة 
له����ذا الع����ام  نفذوا مش����روعا متمي����زا، وهو 
الحصول على "ملح اليوريا فوس����فات"، حيث 
إنه م����ن العناصر الأساس����ية لتغذية النباتات 
بعناص����ر غذائي����ة أساس����ية ك�"النيتروج����ين 
والفوس����فور"؛ ولذلك تطرقن����ا لتحضير منتج 
اليوريا في أحد مشروعات التخرج هذا العام.
وأش����ار رئي����س قس����م الكيمي����اء إلى أن 
صناع����ة اليوري����ا فوس����فات تواجه مُش����كلة 
أساس����ية في التحضير، وه����ي ظهور محلول 
ما يس����مى بال����� mother liquor مع ملح 
اليوريا فوس����فات؛ ولذلك أصب����ح هدف فريق 
العمل زي����ادة إنتاجية مل����ح اليوريا عن طريق 
تقليل نس����بة ظهور الس����ائل المشُ����ار إليه من 
قبل، كما أن القس����م قام بالعديد من التجارب 
التي امتدت لعدة أشهر مع التغيير في شروط 
التشغيل لكي نصل إلى أعلى إنتاجية من ملح 
يوري����ا فوس����فات مع الحرص عل����ى الوصول 
لأعلى  درجات النقاوة والجودة للمنتج، والتي 
ظهرت بعينات الكريستالات التي تم تحضيرها 

بالمعمل.

أكدت الدكتورة منال يحيى، المدير الأكاديمي لبرنامج 
الهندس���ة المعماري���ة بالمعه���د العالي للهندس���ة أكاديمية 
الش���روق، أن ط���لاب الفرق���ة الرابعة لهذا الع���ام تميزوا 
بمش���اريع التخ���رج؛ من خلال مش���روع تطوي���ر هضبة 

الأهرام، وتطوير منطقة نزلة السمان.
وأوضح���ت "يحي���ى"، أن الدول���ة وضع���ت مخططًا 
اس���تراتيجيًا متكاملًا لتطوي���ر منطقة أهرام���ات الجيزة 
ومنطقة نزلة السمان، وسعى قسم العمارة بالمعهد العالي 
للهندسة بالشروق إلى المسُاهمة في ذلك المشروع القومي، 

عن طريق مشروعات التخرج للفرقة الرابعة.
محاور المُخطط الاستراتيجي

كم���ا أضافت أنه تم تقس���يم المخُطط الاس���تراتيجي 
للمشروع إلى عدة مشروعات ومحاور وهي:

مح���ور تعليمي يحتوي على مكتبة، ومركز دراس���ات 
تاريخية، وأكاديمية فنون.

محور ثقافي يحتوي على مسارح، وسينيمات، ومركز 
مؤتمرات.

 محور سياحي يحتوي على فندق سياحي عالمي.
محور إداري يحتوي على أبراج مُتعددة الاستخدامات.
محور تجاري يحتوي على أسواق حرفية وبازارات.
محور رياضي يحتوي على مجمع نوادي رياضية.

الأهمية التاريخية
وأش���ارت الدكتورة من���ال يحيى، إلى أن���ه تم وضع 
المخُط���ط الش���امل للمنطقة عل���ى اعتبارها حي���ا تاريخيا 
مُتكاملا، يفرض أسلوبًا خاصًا للتعامل لأهميته التاريخية 
والاقتصادي���ة، مع العمل على تجنُ���ب التعارض بين تنمية 
القائم والمس���تحدث، ومن ناحية أخرى حساس���ية المنطقة 
لاس���تيعابها لتجمع عمراني ارتبط داخل سُ���كانه بالقرب 
من آثارها، وتطورت أنشطتهم حتى اعتبروها ركيزة لهم.

التنمية السياحية
وتابع���ت أن الرؤية المسُ���تقبلية للدراس���ة هي متحف 
مفتوح يس���مو بها لتكون من المواقع التراثية الفريدة على 
مس���توى العالم، تتكامل فيه منطقة الأهرامات مع المتحف 
المصري الكبير؛ ليكون نقطة الجذب السياحية الأولي، كما 
نهدف لتكثيف الأنش���طة السياحية المس���تقبلية عن طريق 
وضع اشتراطات للتنمية السياحية شرق محور المنصورية 
وغرب المتحف الكبير، وإعادة توطين سُكان منطقة الكشف 
الأثري "س���ن العجوز" ف���ي نفس المنطقة "ش���رق محور 
المريوطية"، واستغلال منطقة "جولف مينا هوس" كمدخل 
بصري رئيس���ي لمنطقة خوفو ب���لازا، وإقامة مجموعة من 
الفنادق ذات فئات الأربع والخمس نجوم بش���مال وشرق 
منطقة المتحف المصري الكبير، والربط بين المتحف المصري 

أكد الدكتور أحمد البيلي، رئيس قس���م الهندسة الطبية 
 "BCI" بالمعهد العالي للهندسة أكاديمية الشروق، أن فريق
بالفرقة الرابعة حصلوا على المركز الثالث، خلال مشاركتهم 
بمشروع الاستكشاف المبكر لس���رطان الثدي، في معرض 
مش���اريع كلية الهندس���ة الإلكترونية بمن���وف، تحت رعاية 
الدكتور أحمد القاصد رئيس الجامعة؛ موضحًا أن المعرض 
ضم 40 مش���روع طب���ي من جميع الجامع���ات يتم تقييمهم 
ومناقش���تهم من قِبل العديد من أس���اتذة هندس���ة منوف، 

ويوجد أيضًا تصويت من زوار المعرض.
وأوضح "البيلي"، أن المعرض برعاية العديد من الشركات 
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كما أضاف أن المشروع جاء تحت إشراف الدكتور عبد 
الرحمن ش���عبان، والدكتور أحمد الحسيني، ويتكون فريق 
العمل من،"عائش���ة أحمد تركي، آية باس���م، مازن مدحت، 

هاجر يحيى، خالد السيد، وعبدالله محمد".

الكبير ومنطقة الدراسة عن طريق مسارات )بوليفار( تربط 
بين عناصر المش���روع المختلفة منفصلة عن حركة الآليات، 
وربط الحركة بين أجزاء المنطقة عن طريق مس���ار أتوبيس 
كهربائي لرب���ط المتحف المصري الكبي���ر بمنطقة الهضبة 

ومنطقة الدراسة )مدخل أبو الهول(.
فكرة المخطط الاستراتيجي

وأك���دت "يحي���ى"، أن الفك���رة العام���ة للمخط���ط 
الاس���تراتيجي تعتمد على التدخل المحدود في المنطقة 
لتعظيم قيمة الأهرامات واس���ترجاع الصورة التاريخية 
له���ا لأهميته���ا العالمية، وق���د اعتمدت فك���رة المخُطط 
عل���ى تحويل المنطقة بالحرم الأث���ري "هضبة أهرامات 
الجي���زة"، إلى متح���ف مفتوح والاتص���ال بفروع نهر 
الني���ل "ترع���ة المنصورية"، وإقامة منطق���ة الفنادق في 
ش���مال المتحف المصري الكبير، وش���مال شرق فندق 
الميناهاوس، وتوطين الخدمات الس���ياحية أسفل هضبة 
الأهرامات على مح���ور المنصورية في المدخل الجنوبي 

لمنطقة أبو الهول والمدخل الرئيسي.

في إطار مُناقش����ة مشروعات تخرج قس����م هندسة الاتصالات 
بالمعهد العالي للهندس����ة أكاديمية الش����روق، أك����د الدكتور صلاح 
العجوز، المدير الأكاديمي لبرنامج هندس����ة الاتصالات والحاسبات، 
أن ط����لاب الفرقة الرابعة قاموا بتنفيذ عدد من المش����روعات المتُميزة 
منه����ا، تصميم طابعة رباعي����ة الأبعاد، وهي عملي����ة لإنتاج كائنات، 
ع����ن طريق إضافة مواد مُحددة معًا عند الض����رورة باتباع النموذج 
الرقم����ي رباعي الأبعاد، وس����نرى النقاط المحوري����ة وأعباء الطباعة 

رباعية الأبعاد.
مشروع المنزل الذكي

 كم����ا أوض����ح أنه ت����م تنفيذ منزل ذكي باس����تخدام المس����اعد 
الافتراضي، وأجهزة استشعار للحريق، وشدة الضوء والمطر، ويُعد 
إنش����اء موقع ويب وتطبيق "Cross Platform" يعمل على نظامي 
Android"  و "IOSللتحك����م في "Smart Home" هو النصف 

الأول من المشروع.
مشروع التقسيم الترددي

وأضاف أنه تم تنفيذ مشروع عن التقسيم الترددي غير المتعامد 
لش����بكات الجيل الخامس، ويتم إجراء تحقيق للنتائج النظرية للنظام 
الترددي غير المتعامد خلال قناة الإخفاق )Rayleigh(، ويتم تقديم 
مقايي����س أداء مُختلفة من أجل تقييم أداء النظام، وهذه المقاييس هي 

معدل الخطأ )BER(، واحتمال الانقطاع، والسعة.
مشروع إطفاء الحرائق والإنقاذ

وتابع المدير الأكاديمي لبرنامج هندسة الاتصالات والحاسبات، 
أن����ه تم تصميم وتنفيذ نظ����ام ذكي لإطفاء الحرائ����ق والإنقاذ، يعمل 
على اكتشاف الحرائق، وتحديد موقعها من خلال كاميرات حرارية، 
وإطفائها بالمياه بطريقة ذكية، تُس����اعد على تحديد موقع اللهب ومنع 
انتش����اره، وبمجرد عم����ل النظام تق����وم المسُتش����عرات والكاميرات 
بإرس����ال بيانات الحريق، والأف����راد المتواجدي����ن، وتحديد مواقعهم 
إلى المتُحكم الدقيق، والذي يقوم بتفعيل نظام الإطفاء آليًا، وإرس����ال 
تل����ك البيانات إلى تطبيق مُخصص لمرُاقب����ة النظام والتحكم به، ومن 
خ����لال هذا التطبيق يتم الاتصال بس����يارات المطافئ بغرض الإطفاء 
والإس����عاف، وإنقاذ الأفراد المعُرضين للخطر، مع الأخذ في الاعتبار 

تحديد أولوية الأماكن والأفراد المعُرضين للضرر الأكبر.
مشروع سيارة ذاتية القيادة

كما تم تنفيذ مشروع سيارة ذكية ذاتية القيادة، وتصميم وتنفيذ 
نموذج لعمل س����يارة تعمل بدون تدخل بشري؛ بغرض نقل البضائع 
وم����ن ثم الأف����راد، وتعمل الس����يارة بمجرد تحديد الم����كان المطلوب 
الوص����ول إليه، حيث تقوم بدورها في تحديد أفضل مس����ار، وأيضا 
تقوم الس����يارة خلال س����يرها بالتعرف على العلامات الإرش����ادية، 
والأماكن والأش����ياء المحيط����ة الأخرى بطريقة آلية، ومراعاة الس����ير 
بالسرعات المقُررة على الطريق، بالإضافة إلي تعاملها مع المتُغيرات 
الت����ي قد تحدث أثناء الس����ير مث����ل، "التزاحم، والعوائ����ق، واقتراب 
الس����يارات الأخرى منه����ا"، ويتم اختبار الس����يارة  وآلية عملها من 
خلال تصميم وتنفيذ نموذج مصغر لمدينة، وتش����غيل الس����يارة بها 
للتأك����د من أداء مهامه����ا بطريقة صحيحة وآمنة، كم����ا يوجد مركز 
للتحكم والمتابعة يُمكن للس����يارة التواص����ل معه في حالات الطوارئ 

المخُتلفة التي قد تتعرض لها.
مشروع فواتير المياه الذكية

وأش����ار" العجوز"، إلى أنه تم تنفيذ مشروع نظام فواتير المياه 
الذكية، والذي يُدير ش����بكات إمدادات المياه بشكل تفاعلي في المدن 
والم����زارع الذكية، كما نركز على تحدي����د الخطوط العريضة للتنفيذ، 
كتطبيق إنترنت الأش����ياء، والتفاصيل، ومخاوف التصميم؛ من أجل 
تقديم معلومات تدفق المياه في الوقت الفعلي، من خلال تضمين جهاز 
الإرسال اللاسلكي داخل عداد المياه المقُترح، إذا تمت إضافته، مثل 
تطبي����ق الهاتف المحمول يُمكن أن يُقدم للمس����تخدم أداة عملية لتتبع 

استهلاك المياه.
مشروع كرسي متحرك بالأوامر الصوتية

وق����ال الدكتور صلاح العجوز، إن ط����لاب الفرقة الرابعة نفذوا 
عددًا من المشروعات المتميزة منها، مشروع كرسي متحرك بالأوامر 
الصوتية، ويقدم هذا المش����روع نموذجًا أوليًا لكرس����ي متحرك ذكي 
يتم التحكم فيه بالصوت، ويعتمد الكرسي المتُحرك المزود بمحركات 
كهربائية على نظام ذك����ي للتعرف على الصوت )أوامر تتحكم فيه(، 
وهذه الميزة مفيدة لأصحاب الهمم الذين يعانون من إعاقات جس����دية 

)غي����ر قادرين على تنظي����م ح����ركات أطرافهم(؛ للتحك����م في حركة 
الكرسي بش����كل مُستقل، بالإضافة إلى ذلك، س����يتم إرسال رسالة 
اس����تغاثة عندما يطلب المسُتخدم المسُ����اعدة عند حدوث أحداث غير 
طبيعية مثل: السقوط، أو الحوادث، أو المشاكل الصحية التي تحتوي 
عل����ى موقع المسً����تخدم لأقاربه؛ حتى يتمكنوا من إنقاذه في أس����رع 

وقت ممكن.
مشروع التصويت الإلكتروني

كم����ا أضاف "صلاح"، أن����ه تم أيضًا تصميم وتنفيذ مش����روع 
نظ����ام التصويت الإلكتروني عبر الإنترن����ت القائم على تقنية "البلوك 
تش����ين"؛ حيث أصبحت تقنية "Blockchain" ش����ائعة من خلال 
نظام لامركزي وآمن للغاية، تم تمكينه بواس����طة ه����ذه التكنولوجيا، 
وتم اس����تخدامها لضمان نزاهة وش����فافية الأصوات، وML لأتمتة 
عملية التحقق من الناخبين المؤهلين على أس����اس الذكاء الاصطناعي 
لمصادقة الوج����ه، ويوفر الحل المقترح الأتمتة، والأمن، والتنقل لنظام 

التصويت.
مشروع اكتشاف الحوادث

وأوض����ح المدي����ر الأكاديم����ي لبرنام����ج هندس����ة الاتص����الات 
والحاس����بات، أنه تم تنفيذ مش����روع عن تحسين اكتشاف الحوادث 
لنظ����ام النق����ل الذكي، ويعد اكتش����اف حوادث الم����رور أحد مجالات 
البحث الرئيس����ة لأنظمة النقل الذكية )ITS( في السنوات الأخيرة، 
وأصبحت حوادث المرور على الطرق )RTAS(  مش����كلة رئيسة في 
جميع أنحاء العالم، فهي تُعتبر الس����بب الثامن للوفاة على مس����توى 
العالم، ويوفر المش����روع الكش����ف الموثوق به عن حوادث المرور، من 
خلال معلومات مُفيدة لتحس����ين السلامة المرورية، وانتهاكات المرور 
وأنماط القيادة، وفي هذا المشروع سيتم دراسة وتحليل وتطوير العمل 
الس����ابق، ويتكون الإطار المطور من أربع مراحل؛ أولًا: يتم اكتشاف 
المركبات باس����تخدام خوارزمية التعلم العمي����ق )YOLOv7(، ثم 
سيتم تتبع عدة إطارات باستخدام خوارزمية Bytetrack ، متبوعًا 
بخوارزمية اكتش����اف الحوادث باستخدام مُصنف اكتشاف حوادث 
)VGG( لتحقيق أداء أعلى على الطرق، وبمجرد اكتشاف الحادث، 

سيقوم النظام بإبلاغ نظام الطوارئ بالوقت الفعلي للحادثة.

مشروع المستودع الآلي
وأشار إلى أنه تم تنفيذ مشروع عن نظام المستودع الآلي، ويهدف 
المش���روع إلى تطوير نظام مس���تودعات آلية تس���تخدم تقنيات معالجة 
الصور، ونظام النقل الآلي للبالتات، ويعمل النظام على تحسين الكفاءة، 

وتقليل العمل اليدوي، ويمكن تطبيقه في مختلف الصناعات.
مشروع روبوت ذاتي القيادة

كما تم تنفيذ مش���روع روبوت ذاتي القيادة للمتقاعدين "المصابين 
بالش���لل الجزئي"، والمش���روع عبارة عن روبوت ذات���ي الحركة، موجه 
خصيصًا للأش���خاص الذين يعانون من الش���لل الجزئي، باستطاعته 
البحث عن الاحتياجات الأساس���ية من طع���ام، ودواء، وغيره في المكان 
الخاص بالمس���تخدم عند س���ماع الأمر الصوتي الخ���اص به، والتوجه 
مباش���رة لجلبه عن طريق توفير أقصر مس���ار إليه، وسوف يتم تزويده 
أيضًا بطرق سهلة لإرسال صور حية عن بعد لمتابعة الشخص المتقاعد.

مشروع خوارزميات الشعاع التكيفي
وتاب���ع الدكتور ص���لاح العجوز، أن الطلاب قدموا مش���روعا عن 
تقوي���م أداء خوارزميات تش���كيل الش���عاع التكيفي ف���ي الحيز الملي 
متري للش���بكات غير المتجانس���ة، ذات تعدد المداخل والمخارج الهائل 
في الجيل الخامس، وفي هذا المش���روع تم استعراض مُتطلبات الجيل 
الخام���س، والتقني���ات الحاكم���ة الت���ي أدت إلى ظهوره، وتم دراس���ة 
أساس���يات الهوائيات، ومصفوف���ات الهوائيات، ومنظوم���ة الهوائيات 
الذكية، وتم دراس���ة خوارزميات تش���كيل الش���عاع التكيفي المختلفة، 
وعمل نم���وذج للمنظومة، وتقوي���م أداء كل خوارزمية، ث���م المقارنة بين 
أداء ه���ذه الخوارزميات، وتم الحصول عل���ى النتائج  العددية، وأخيرًا 

الاستنتاجات والمقترحات للبحث المستقبلي.
مشروع نظام التسوق الذكي

واختتم أنه يوجد أيضًا مشروع نظام التسوق الذكي في السوبر 
ماركت، والذي تم تصميم نظام ذكي لتوفير أس����هل الزيارات الموُفرة 
للوقت لعملاء الس����وبر مارك����ت، من خلال اس����تخدام التكنولوجيا 
المنُاس����بة لهذا المش����روع، ولا مزيد من المعاناة م����ن طوابير الانتظار 
الطويل����ة عند أمين الصندوق؛ موضحًا أن كل ش����يء س����يكون تحت 

سيطرة المسُتخدم بنقرة واحدة على هواتفهم المحمولة.

محمد منصور

محمد منصور

طلاب القسم يقدمون تصميم هندسي وإنشائي لوحدة حضرية وخلوية

قسم الهندسة الكيميائية بالشروق يُنتج الغاز من قشر الأرز

طـــــلاب هنـــــدسة الشــــروق يساهمون 
ضمــــن مخطــط الـــدولة للتطــوير

"الاستكشاف المبكر لسرطان الثدي" 
يحصل على المركز الثالث

هندسة طبية

عمارة

هندسة الاتصالات

خريطة مساحية تفصيلية حديثة للمعهد العالي للهندسة من إنتاج طلابه

تنفيذ مشروع تخرج لإنتاج "اليوريا فوسفات"

12 مشروعاً ذكيا يخدم الإنسان بنقرة واحدة

عقب مشاركة قسم الهندسة الطبية بمعرض منوف

د. ياسر الساعي:  مشروع 
الهندسة المساحية يهدف 

لتدريب الطلاب على استخدام 
الأجهزة المساحية الحديثة

د. منال يحيى: طلاب برنامج 

الهندسة المعمارية يشاركون 

في المشروع القومي لتطوير 

منطقة الأهرامات 

د. حسن بركات :  استخرجنا 

"أحادي فوسفات الأمونيا" 

لإنتاجه العالي في النباتات

د. صلاح العجوز: طلاب برنامج 

هندسة الاتصالات نفذوا مشروعات 

ذكية ومتميزة 

الهندسة الكيميائية

الهندسة المدنية

طلاب قسم هندسة الاتصالات قدموا مشروعات تخرج تخدم ذوي الهمم

الدكتور أحمد البيلي

 •  السنة  التاسعة      •   العدد  54     • يونيو- أغسطس 2023م



نيوزالشروق
www.shorouknet.com

ملف العدد07

ناقش طلاب الفرقة الرابعة بقسم العلاقات 
العامة والإعلان، بالمعهد الدولي العالي للإعلام 
بالش���روق مش���روعات التخرج للعام الدراسي 
2022-202٣م، بحض���ور الأس���تاذة ياس���مين 
خميس، رئي���س مجلس أمناء مؤسس���ة "فريد 
خميس" لتنمي���ة المجتمع، واللواء الدكتور أحمد 
عب���د الرحيم، رئي���س مجل���س إدارة أكاديمية 
الش���روق، والدكت���ور جودة غان���م نائب رئيس 
مجلس الإدارة، والدكتورة سهير صالح، عميدة 

المعهد.
قالت الدكتورة رشا حجازي، رئيس القسم 
والمشُرف العام على المشروعات، إن مشروعات 
التخرج له���ذا العام مُتنوع���ة ومُختلفة وتواكب 
العصر بموضوعاتها المختلفة المفيدة للمجتمع، 
كم���ا أن الحملات التي تم تصميمها تُقدم حلولًا 

تسويقية للشركات التي تم استهدافها.
لجان التحكيم

وأضاف���ت أن لجان التحكي���م ضمت نخبة 
متميزة من الش���خصيات الإعلامية الرائدة في 
مجال التس���ويق والعلاقات العامة، وهم المخرج 
هشام علي، والإعلامي محمد جوهر، والدكتورة 
ن���ور الزيني، مدير ع���ام الاتصال المؤسس���ي 
ببنك قناة الس���ويس، والمخرج إيهاب إسماعيل، 
والدكتور أش���رف رضا، رئيس وكالة "إيه. أر. 
جروب" للإعلان، وإنج���ي منيب، خبير الإعلان 
والتس���ويق، والمخرج ش���ريف م���ودي، ومحمد 
مس���عود، رئيس مجلس إدارة وكالة "إم. فيجن 

للخدمات الإعلانية".
8 مشروعات

كم���ا أوضح���ت أن مش���روعات التخ���رج 
ش���هدت جهدًا كبي���رًا من جان���ب أعضاء هيئة 
التدريس بالقسم؛ وكذلك الهيئة المعاونة، وتضُم 

هذه المشروعات:-
"كارنوفا"، هو أول مش���روع مصري لإنتاج 
وتنفي���ذ التنظيف الجاف للس���يارات، كما تتيح 
ش���ركة كارنوفا تدريب وتوظيف الش���باب لبدء 
مش���روعهم الخ���اص تحت ش���عار "كارنوفا"، 
وأش���رف على المش���روع الدكتورة رشا سمير، 

وشهيرة المهدي، وعمر رمضان  .
"ش���نطة رحالة"، هي وجه���ة لمحبي رحلات 
الس���فاري ف���ي مصر؛ حيث تُقدم الش���ركة كل 
المنُتج���ات الخاصة بالتخييم والس���فاري، كما 
تُنظم أيضًا رحلات الس���فر إلى أش���هر مناطق 
الس���فاري في مصر، وأش���رف على المشروع 

الدكتورة كاميليا عبدالس���لام، وشهيرة المهدي، 
وعمر رمضان.

"بيريلل���ي"، وه���ي حمل���ة ترويجي���ة كاملة 
لإط���ارات "بيريلل���ي"؛ حيث يتم ع���رض أنواع 
وممي���زات ومواصف���ات الإط���ارات والتروي���ج 
للشركة، وأشرف على المشروع الدكتورة كاميليا 

عبد السلام، وعادل سلامة، وهند عبد العزيز.
"أب���و عوف كافي���ة"، وهي حمل���ة ترويجية 
مُقترحة لشركة أبو عوف؛ حيث يتم توظيف فكرة 
استخدام مُنتجات "أبو عوف" المختلفة في كافية 
خ���اص يحمل علامة أبو عوف التجارية بدلًا من 
ش���رائها فقط، ويش���رف على المشروع الدكتور 
سعيد محمد، وعادل سلامة، وهند عبد العزيز.

"رقمنة"، وهي حملة للتوعية بالخدمات التي 
تُقدمها منصة مصر الرقمية، وتَهدف الحملة إلى 
تعري���ف وتوعية الجمهور بالط���رق الصحيحة، 
والآمنة للتعامل م���ع الآليات المقُدمة على منصة 
مص���ر الرقمي���ة، وح���ث الجمهور وتش���جيعه 
على التعامل الرقمي، وأش���رف على المش���روع 
الدكتورة شيماء الفولي، وسعد نجيب، ويوسف 
جه���اد، وبإش���راف عام م���ن الدكتورة رش���ا 
حجازي، رئيس قسم العلاقات العامة والإعلان.
"كوش"، وهي حملة ترويجية للتعريف بتراث 
النوبة في مدينة أس���وان جنوب مصر، وتهدف 
إلى التعري���ف بالحض���ارة النوبية، وتس���ويق 
وتعزيز الس���ياحة في النوبة، من خلال تس���ليط 
الضوء عل���ى الع���ادات والتقالي���د والموروثات 
النوبي���ة الفري���دة، بالإضافة إل���ى التركيز على 
الثقافة النوبية والمعمارية المميزة، وأش���رف على 
الحملة الدكتورة هناء عكاش���ة، والمعيد يوسف 

جهاد، والخبير الإعلامي عمار جلال .
"س���يكم"، وهي حمل���ة ترويجي���ة مقترحة 
تتن���اول فك���رة اس���تخدام مُنتجات الأعش���اب 
الطبيع���ة، وته���دف الحملة إلى تعديل س���لوك 

المسُتهلكين وتوجيههم إلى حياة أكثر صحية .
"ريكلايم���ت"، وهي حملة ته���دف للتعريف 
بالآثار الس���لبية للتغييرات المناخية، ومظاهرها 
وطرق مواجهته���ا، والحد من الآثار الس���لبية، 
والتوعية بطرق الحفاظ على البيئة من التغييرات 
المناخية تحت إش���راف ش���هيرة المهدي، وأمينة 

موسى المشرف الأكاديمي .

ناق���ش ط���لاب الفرق���ة الرابع���ة بقس���م 
الصحاف���ة بالمعه���د الدول���ي العال���ي للإعلام 
أكاديمية الش���روق، مش���روعات التخرج للعام 
بحض���ور  وذل���ك  2022-202٣م؛  الدراس���ي 
ياس���مين خميس، رئيس مجلس أمناء مؤسسة 
"فريد خميس" لتنمي���ة المجتمع، واللواء الدكتور 
أحمد عبدالرحيم، رئيس مجلس إدارة أكاديمية 
الش���روق، والدكتور جودة غان���م، نائب رئيس 
مجلس الإدارة، والدكتورة س���هير صالح، عميد 

المعهد. 
وقال الدكتور رامي عطا صديق، رئيس قسم 
الصحافة بالمعهد، إن لجان تحكيم المش���روعات 
ضمت نُخبة متميزة من الشخصيات الصحفية 
والإعلامية والرائدة؛ حيث تكونت لجنة التحكيم 
من الكاتب���ة الصحفية الكبيرة الأس���تاذة أمينة 
ش���فيق بجريدة الأه���رام، والكات���ب الصحفي 
والإعلام���ي المعروف حمدي رزق، رئيس تحرير 
مجل���ة "المص���ور" وجري���دة "المص���ري اليوم" 
س���ابقًا، والكاتب الصحفي رفعت فياض، مدير 

تحرير جريدة "أخبار اليوم".
وأض���اف أن مش���روعات التخرج بقس���م 
الصحاف���ة تم���ت تح���ت إش���راف نُخب���ة من 

الصحفيين المتميزين، وه���م: فتحية الدخاخني، 
مدي���ر تحرير "المص���ري الي���وم"، وجمال عبد 
الناصر رئيس قسم الفن بجريدة وموقع "اليوم 
الس���ابع"، وإنجي البطريق، مدير تحرير جريدة 

"الأهرام".
خمسة مشروعات متميزة

كما أشار رئيس قس���م الصحافة، إلى أن 
الط���لاب قدموا هذا العام خمس���ة مش���روعات 
تجم���ع ب���ين الصحاف���ة الورقي���ة والصحاف���ة 
الإلكتروني���ة، اهتم���ت بالبيئ���ة، والف���ن، وذوي 
الاحتياجات الخاص���ة، والموضوعات الخدمية، 

وتشمل هذه المشروعات:
"إكس���ير أخض���ر"، موق���ع إلكتروني يهتم 

بالبيئة، والمتغيرات المنُاخية، والتوعية البيئية.
"في خدمتك"، موق���ع إلكتروني يقدم جميع 

الخدمات التي يحتاجها القراء.
"فنتس���تك"، مجلة فنية تق���دم كل ما يخص 

القضايا الفنية، وأخبار الوسط الفني.
"الحري���ة"، جري���دة "تابلوي���د" عامة تهتم 

بالخبر، والرأي، والتحقيق والحوار.
"قادرون"، مجلة موجهة لذوي الاحتياجات 

والقدرات الخاصة، وتناقش قضاياهم. 

بحضور الأس���تاذة ياسمين خميس، رئيس مجلس أمناء 
مؤسسة "فريد خميس" لتنمية المجتمع، واللواء الدكتور أحمد 
عبد الرحيم، رئيس مجلس إدارة أكاديمية الشروق، والدكتور 
جودة غان���م، نائب رئيس مجلس الإدارة، والدكتورة س���هير 
صال���ح، عميدة المعهد، ناق���ش طلاب الفرقة الرابعة بقس���م 
الإذاعة والتليفزي���ون بالمعهد الدولي العالي للإعلام أكاديمية 
الشروق، مشروعات التخرج للعام الدراسي 2022-202٣م .

لجنة الدراما
قال���ت الدكت���ورة إله���ام يون���س، رئيس قس���م الإذاعة 
والتليفزي���ون بالمعهد، إن لج���ان التحكيم ضمت نُخبة مُتميزة 
م���ن الخبراء في مجال الإع���لام والدراما؛ حيث ضمت لجنة 
الدرام���ا المخرج مجدي أب���و عميرة، والفنان���ة مادلين طبر، 

والمخرج أحمد صقر .
لجنة الفيلم التسجيلي

كم���ا ضمت لجن���ة الفيلم التس���جيلي والفيدي���و كليب، 
المخرج ش���كري أبو عميرة، رئيس اتحاد الإذاعة والتليفزيون 
الأس���بق، والمخرج عمرو عابدين، رئي���س قناة النيل للدراما، 

والدكتور طارق سعدة، نقيب الإعلاميين.
لجنة البرامج

أما لجنة البرامج فقد ضمت، المهندس أس���امة الش���يخ 
الرئيس الأس���بق لاتحاد الإذاعة والتليفزيون، والدكتور خالد 
الأترب���ي رئيس القناة الفضائية المصرية، ومحمد هلال وكيل 
وزارة الإع���لام، ورئيس قناة القاهرة، والدكتور عادل اليماني 

المستشار الإعلامي لمجموعة النساجون الشرقيون.
لجنة الرسوم المتحركة

كما ضمت لجنة الرس���وم المتحركة، المخرجة ش���ويكار 
خليفة رئيس قناة الأس���رة والطفل الأس���بق، والمخرج حسن 

عبد الغني.
فيلم "سليم"

وأضافت رئيس قس���م الإذاع���ة والتليفزيون، أن طلاب 
الفرق���ة الرابعة أنتج���وا عددًا من الأعم���ال مختلفة القوالب، 
على يد خبراء مُتميزي���ن ومُتخصصين في الإنتاج الإعلامي 
بالقسم؛ حيث تم إنتاج سبعة أعمال درامية، منهم ثلاثة أفلام 
يش���رف عليهم كل من الدكتورة نس���رين عبد العزيز الأستاذ 
المس���اعد بقس���م الإذاعة والتليفزيون، والدكتورة آية يحيى، 
والمخرج سامح الشوادي، وتدور أحداث الفيلم الأول "سليم" 
عن قضيت���ين اجتماعيتين مح���ل اهتم���ام المجتمع المصري 
خلال الس���نوات الخمس الأخيرة وهم���ا؛  "التنمر والابتزاز 

الإلكتروني".
فيلم " فودو"

والفيلم الثان���ي "فودو"، ويدور ح���ول أحداث غامضة، 
ومواقف رعب تتعرض لها فتاة عقب عودتها من الس���فر لمدة 
طويل���ة خارج البلاد، دون س���ابق إنذار من خلال ش���خص 

مجهول الهوية.
فيلم "على فين يا قدر"

والفيلم الثالث هو "على فين يا قدر"، ويدور حول سائق 
ميكروباص وديلر يضلان الطريق في الصحراء، ويكتش���فان 
أنهم���ا في منطقة ألغام، ويواجه���ان الهلاك، وتحدث مواجهة 

ومصارحة وتنكشف بعد ذلك بعض الأمور.
فيلم" لحظة رجوع"

والأف���لام الأربعة الأخ���رى تم إنتاجهم تحت إش���راف 
أكاديم���ي للدكت���ور حس���ن قاس���م، وميار إيهاب، وبس���نت 
البطريق، وإشراف فني للمخرج أحمد وهدان، حيث قدم فيلم 
"لحظة رجوع"، والذي يتحدث عن مرض الاكتئاب النفس���ي، 

ودوره في تنمية الأفكار الانتحارية لدى الشباب .
فيلم "لحظة تحول"

أم���ا فيل���م "لحظ���ة تح���ول"، في���دور حول فك���رة عدم 
الاستس���لام لحديث الآخرين، خاصةً وق���ت الغضب، وتدور 

الأحداث بين ثلاث أخوات  .
فيلم "حياة"

والفيلم الثالث "حياة"، ويتح���دث عن الظروف الحياتية 
الصعبة، وتضحية الأم مع أبنائها.

فيلم "عبث بعد منتصف الليل"
والفيلم الرابع والأخير ه���و "عبث بعد منتصف الليل"، 
ويتناول حياة طبيبة تعرضت لاضطراب نفسي نتيجة لصدمة 

نفسية شديدة.
فيلم "رغيف عيش"

وع���ن الأعم���ال التس���جيلية قدم القس���م ثلاث���ة أفلام 
تس���جيلية، تحت إش���راف أكاديمي للدكتورة غ���ادة أحمد، 
وهاجر عفيفي، وإش���راف فني مُتميز للدكتورة لمياء سليمان، 
ويتناول الأول دورة إنتاج محصول القمح، وتاريخه، وأهميته، 
واس���تخداماته، وكيف يؤثر على الاقتص���اد العالمي، وجهود 

الدول���ة المصرية في زي���ادة محصول القمح ف���ي ظل الأزمة 
الاقتصادي���ة الت���ي تواجهة مصر والعال���م، ودور الفلاح في 

التعامل مع هذا الغلاء؛ وذلك تحت عنوان "رغيف عيش".
"الاستاند آب كوميديانز"

وتدور فك���رة العمل الثاني حول من هم "الاس���تاند آب 
كوميديان���ز"، وعددهم، ودوره���م، وما هذا الف���ن، ومراحل 
تطوره في مصر، وهل هذا الفن لفئة معينة من الجمهور، وما 
الرس���الة التي يقدمها هذا الفن، وهل هو مربح، وتدور أيضًا 
حول معرفة كل جوانبهم "الفني���ة، والاجتماعية، والأخلاقية، 

والاقتصادية".
ويأتي العم���ل الثالث والأخير ليتحدث عن حياة ش���اب 
ف���ي المرحلة الجامعية يتعرض للكثير من الضغوط النفس���ية 
والاجتماعي���ة من زملاءه والمحيطين به، حت���ى يُقرر أن يثبت 
ذاته، ويس���تطيع بالفعل تخطي ه���ذه الضغوط، ويحقق حلمه 

منذ الصغر.
برنامج "الضوء الأحمر"

وف���ي إط���ار الإنتاج الإعلام���ي الكبير لطلاب القس���م، 
وف���ي قالب البرامج التليفزيونية، فقد ت���م إنتاج أربعة برامج 
تحت إش���راف أكاديمي للدكتورة م���ي الرافعي، ورنا إيهاب، 
وإشراف فني الأستاذ الكبير هشام عبد العزيز، وتدور فكرة  
حلق���ة البرنامج الأول الذي يحمل اس���م "الض���وء الأحمر"، 
مناقش���ة قضي���ة الأفروس���نتريك، وذلك لأن فك���رة البرنامج 
بش���كل عام قائمة على الدعوة للمس���اهمة ف���ي الحفاظ على 
تراث وتاريخ مصر؛ باعتبارها حملة توعية ضد هذا الهجوم، 

بمساعدة نخبة من الخبراء في علم الآثار.
برنامج "مصر جميلة"

أم���ا العمل الثاني فه���و برنامج "مص���ر جميلة"، الذي 
يتحدث عن الأماكن القديمة التي تُبين الثقافات المخُتلفة التي 
اش���تركت في صنع الهوية المصرية ف���ي عصور كثيرة، منذ 
الحقب���ة الفرعونية، والفاطمية، والحديثة، فيبرز أهم الأماكن، 

وسر انجذاب المصريين والأجانب لها.
برنامج "من القلب"

كم���ا أوضحت "يونس"، أنه ف���ي الجانب الاجتماعي تم 
إنتاج برنام���ج "من القلب"، وهو برنام���ج اجتماعي عن دار 
"زه���رة مصر"،  للكبار بلا م���أوى، والمتخصص في الحالات 
المشُردة التي تملأ  كل شوارع مصر، والحديث بشكل واسع 

عن الدار وما يتضمنه من حالات إنسانية.
"برنامج إخباري"

كما ق���دم العمل الراب���ع نوعًا آخر م���ن البرامج وهو 
"برنام���ج إخباري"، يتن���اول أخبار عام���ة، ويتخصص في 
النهاي���ة بخبر مُع���ين مثل "ال���زلازل" ويتن���اول بالتفصيل 
الحدي���ث عنها مع مداخلة هاتفية من مس���ئول مُختص في 

المجال.
قوالب الرسوم المتحركة

وأش���ارت الدكتورة إله���ام يونس، إلى اهتم���ام المعهد 
بالقوالب العصرية لمواكبة س���وق العمل مثل؛ قالب الرس���وم 
المتحرك���ة، وتم إنت���اج عددًا كبيرًا وصل إلى تس���عة أعمال، 
وذلك تحت إشراف أكاديمي للدكتورة فاطمه شعبان، وبسنت 
محمد، ومحمد جمال، وإش���راف فني مُتميز بوران ياس���ر، 
وتدور أفكارهم حول ش���خصين يتنافس���ان حول ش���يء ما 
ويدور الجدال بينهما "ش���خص موهوب في فن الرسم، الذي 
يُخرج فيه كل طاقته ويمر بحالة مرضية صعبة؛ لكنه يتمسك 

بالتفاؤل والابتسامة" .
والفك���رة الثانية هي عبارة عن فك���رة اقتصادية حول 
الصراع ب���ين انخفاض قيمة الجنيه أم���ام الدولار، وهناك 
فك���رة توعوية ح���ول الحفاظ على البيئ���ة، وأيضًا فكرة عن 
التناف���س، ويتحدث بالأخص عن التنافس غير الش���ريف، 
والش���عور بقيمة الش���يء لكن بعد فقدانه وف���وات الأوان؛ 
وكذلك علاقة الإنس���ان بالحيوان- خاصةً الحيوان الأليف- 
وهن���اك أيضا فكرة عن مواقف كوميدية تحدُث بين سُ���كان 
عقارًا واحدًا، وبطل الفيلم ه���و بواب العمارة، وهناك عمل 
آخر عن حياة صبارة تُعاني من الش���عور بالنقص عن باقي 
الورود، ومع الاهتمام بها أنبت���ت، وعُرضت جميع الأفكار 
في إطار الرسوم المتحركة، وتوظيف "الأنيميشن" في تقديم 

رسالة بسيطة، ومؤثرة، وبشكل مختلف.
فيديو كليب "شاشات"

واختتمت "يون���س"، أنه لأول مرة يُقدم القس���م عملًا 
فنيًا من نوع آخر بعنوان" شاش���ات"، والذي تم إنتاجه في 
قالب الفيديو كليب، تحت إشراف أكاديمي للدكتورة مي أبو 
الس���عود، وفاطمة الزيات، وإشراف فني أحمد عبد العليم، 
والذي يُناقش قضية تأثير الشاشات المختلفة على التواصل 

الاجتماعي الفعلي.

بسنت محمد 

طلاب القسم ينتجون
 8 حملات ترويجية

ما بين أفلام وبرامج وفيديو كليب.. طلاب 
الفرقة الرابعة يناقشون مشروعات التخرج

العلاقات العامة  
والإعلان 

الإذاعة 
والتليفزيون

  د. رشا حجازي: مشروعات تخرج الفرقة الرابعة 
متطورة وتواكب العصر 

  د. رامي عطا: لجان تحكيم مشروعات قسم الصحافة 
ضمت نُخبة من الشخصيات الصحفية والإعلامية

  د. إلهام يونس:  نخبة من نجوم الإعلام والدراما 
يحكمون مشروعات الإذاعة والتليفزيون 

5 مشروعات تجمع بين الصحافة 
الورقية والإلكترونية

الصحافة

السيدة ياسمين خميس واللواء أحمد عبدالرحيم يتوسطان لجنة المناقشة

السيدة ياسمين خميس واللواء أحمد عبدالرحيم يتوسطان لجنة المناقشة
لجنة المناقشة مشروعات صحافة

قيادات اكاديمية الشروق اثناء مناقشة مشروعات اذاعة وتليفزيون السيدة ياسمين خميس  مع طلاب المعهد الدولي العالي للاعلام
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السيدة ياسمين خميس واللواء أحمد عبدالرحيم يتوسطان لجنة المناقشة مشروعات علاقات عامة
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تقارير08

تولت الدكتورة إيمان وديع رئاسة شعبة نظم 
المعلومات الإدارية، بالمعهد العالي للحاس���بات 
وتكنولوجي���ا المعلومات، بأكاديمية الش���روق، 
وبالطبع هناك العديد من الملفات والأفكار التي 
ستعمل على دراستها وتطويرها خلال الفترة 

الماضية.
أجرت جريدة "الش���روق ني���وز"، حوارًا مع 
الدكتورة إيمان وديع حول أبرز خطهها لتطوير 
شعبة نظم المعلومات الإدارية، وأبرز التدريبات 
التي يقدمها القس���م والمعهد بشكل عام، وما 
رؤيتها لمش���روعات تخرج هذا الع���ام، وأبرز 

نصائحها للطلاب.
س: م���ا هي خططك بعد تولي رئاس���ة 

شعبة نظم المعلومات الإدارية؟
نعمل خلال الفترة الحالية على تجديد مكتبة 
القسم بالكامل، فقد استحدثنا عددًا كبيرًا من 
الملفات، كم���ا أعطينا للتدري���ب أولوية كبيرة؛ 
حي���ث يحصل جمي���ع الطلاب بالش���عبة على 
تدريبات تطور من مهاراتهم في القس���م، كما 
نهتم بتوجيه الطلاب لأنشطة تدريبية تخصهم 
في مجالاتهم، كما قمنا بعمل تعاون مجتمعي 
ب���ين الش���عب والمعاهد الأخ���رى بالأكاديمية، 
وعلى مستوى الأنشطة الرياضية؛ فقد حصلنا 
على كأس الأكاديمية لكرة القدم، ونقدم أيضًا 
أنشطة عديدة مرتبطة بريادة الأعمال للتحفيز 
على العمل الحر، وننظم مؤتمرًا علميًا للشعبة 
يُعرض به كافة النش���اطات عل���ى مدار العام، 
بخلاف المس���ابقات العلمية التي نشارك بها، 

وقمن���ا أيضًا بإنعاش المتُابعة مع أولياء الأمور 
والتواص���ل معه���م تليفونيًا، كم���ا نعقد معهم 
اجتماع���ات كي يفهم���وا أهمية "أبليكش���ين" 
أكاديمية الش���روق، وكيف يستفيدون منه في 
متابعة حالة أولادهم، كما جددنا كافة الملفات 
الخاصة بالش���عبة للتقديم على تجديد الجودة 

والاعتماد الفصل الدراسي القادم. 
 س: ماذا ع���ن التدريبات التي توفرها 

الشعبة؟
التدري���ب ف���ي المعه���د العالي للحاس���بات 
ونظم المعلومات مقس���م لش���قين؛ الشق الأول 
مرتبط بالش���عب، والشق الثاني مرتبط بإدارة 
التدريب، والمسؤول عنه الدكتور أحمد حامد، 
فنحن داخل شعبة نظم المعلومات الإدارية نتيح 
فرصة تدريب في إطار أنشطة الشعبة بجانب 

تدريبات وحدة التدريب .
س: هل ه���ذه التدريب���ات تقتصر فقط 
على الطلاب أم أنه���ا متاحة للخريجين 

أيضًا؟
التدريب���ات للجميع، فهن���اك رابطة خريجين 
تقوم بعمل أنشطة لهم، وخصومات في السفر 
والعلاج، ونتواصل بشكل دائم مع الخريجين 
في مناس���بات عدة؛ فف���ي المؤتمر الذي يعقده 
القسم كل عام نستضيف الخريجين البارزين 
لينقل���وا خبراته���م للط���لاب، وإذا كان هناك 
كورس���ات أو تدريبات على مستوى المعهد، أو 

المستوى الداخلي نبلغهم بها. 
س: لحضرت���ك تصري���ح بأن الش���عبة 

تنتظر التق���دم لتجديد اعتماد الجودة.. 
فما هي الاستعدادت لذلك؟

بدأن���ا الجودة منذ الدكتور العميد الأس���بق 
للمعهد -رحمة الله علي���ه- منذ عام 2005م، 
وفي عام 2006م بدأنا نعرف كافة التفاصيل، 
وقدمن���ا في مطل���ع عام 2017م أول دراس���ة 
ذاتي���ة، مما ترتب عليه���ا أن القطاع التجاري 
تحدث عنا، فالجودة مهمة للغاية وأس���عى ألا 
تكون مج���رد أوراق فقط، ويجب تفعيلها لأنها 
إذا ت���م تنفيذها ستكش���ف بع���ض الأخطاء، 
وس���أعرف مواط���ن القصور ك���ي أعالجها، 

ومواطن الق���وى كي أعززه���ا وأطورها، فإذا 
أصبحت الجودة أسلوبا وليس التزاما وأوراقا 

سنستفيد كثيرًا .
س: ما خططك لتطوير أفكار مشروعات 
التخرج لقس���م نظم المعلومات الإدارية.. 

وكيف وجدتيه هذا العام؟
أهم ش���يء ف���ي مش���روعات التخ���رج هو 
المحاول���ة والس���عي، خاصةً وأن ش���عبة نظم 
المعلوم���ات الإدارية تقع ف���ي المنتصف ما بين 
العلوم الإدارية وعلوم الحاسب؛ ولذلك فهناك 
مُقت���رح موجه أن نختار الطلاب الذين يريدون 
أن يس���لكوا طريق البرمجة ويتم تدريبهم منذ 
الس���نة الأولى، وهذا النظام سيتم تفعيله منذ 
العام القادم، حتى عندما يصل لسنة التخرج 
يك���ون قادرًا على تنفيذ البرمجة بش���كل قوي 
وجيد، خاص���ةً وأن اللائح���ة الجديدة "نظام 
الس���اعات المعتمدة" ليس بها مشروع تخرج 
وهذه مشكلة، والطلاب الذين لا يريدون العمل 
بالبرمجة س���يقومون بإعداد بحث مكتوب عن 
ش���ركة ما بها دراسة جدوى، وخطة تسويقية، 
وهذه الفكرة س���يتم عرضها بمجلس القس���م 

قريبًا .
س: ما نصيحتك للطلاب؟

طبيعة الطلاب بحاجة إلى التحسن، فالطلاب 
يحتاجون لمزيد من التدريب والتطوير والثقافة 

العامة بشكل عام .

خطوات كتابة السيرة الذاتية
لا توجد طريقة واحدة لكتابة الس���يرة الذاتية، ولا نمط مُوحّد 
ينبغي أن يلتزم به الجميع، فهناك أكثر من طريقة لكتابتها؛ لكن 

توجد أساسيات يُفضّل مراعاتها.
ولكتابة سيرة ذاتية مقبولة، عليك أولًا أن تتحقق مما إذا كانت 
الجهة التي تُريد أن تُرس���ل لها س���يرتك الذاتية تضع شروطًا 

معينة لقبولها من عدمه.
إن كان الج���واب بنع���م، فعليك مُطالعة تلك الش���روط بتمعّن، 

والحرص على احترامها والالتزام بها. 
صياغة السيرة الذاتية

نها السيرة الذاتية: وهذه بعض الأقسام التي ينبغي أن تتضمَّ
المعلومات الشخصية.

وتش���مل الاس���م، ومعلومات الاتصال، مثل "رق���م الهاتف، 
العن���وان، عنوان البريد الإلكترون���ي، تاريخ الميلاد، والجنس"، 

ويمكن أن تشمل الجنسية والحالة المدنية. 
 المؤهلات.

اذكر في هذا القسم كل ما يُثبت مؤهلاتك العلمية والمهنية، مثل 
الش���هادات الأكاديمية والعلمية التي حصلت عليها، والدورات 
التدريبية التي أجريتها، وغير ذل���ك مما يثبت أهليتك للوظيفة، 
ولا تنس عند ذكر الش���هادات العلمية أن تذكر اسم "الجامعة، 
أو المعهد، أو الكلية" التي حصلت منها على الش���هادة، وكذلك 

تاريخ التحاقك وتخرجك فيها.
ح���اول ترتيب مؤهلاتك العلميّة عكس تسلس���لها الزمني 
الطبيع���ي، أي م���ن الأحدث إل���ى الأق���دم، ولا داعي لذكر 
التعليم قبل الجامعي )الأساس���ي، والإعدادي، والثانوي( 
في حال تخرجت من الجامعة، وإن كنت لا تزال في مرحلة 
الدراسة، ولم تتخرج في الجامعة بعد، فاذكر سنة التحاقك 
بالجامعة أو المعهد التعليمي، واذكر التاريخ الذي تتوقع أن 

تتخرج فيه.
الخبرات المهنية.

إن س���بق وعملت في شركة، أو مؤسس���ة ما من قبل، فعليك 
إضافة ذلك لخبراتك المهنية؛ موضحًا تاريخ الالتحاق والخروج 
منها، والمناصب والمس���ؤوليات التي ش���غلتها، والأماكن التي 

عملت فيه���ا، والإنجازات الت���ي حققتها، 
إضافةً إل���ى المدة الزمنية التي قضيتها 

في تلك المناصب.
ومن المهم احت���رام خصوصية 

الش���ركة أو المؤسس���ة الت���ي 
كنت تعمل معه���ا، وعدم ذكر 
معلوم���ات حساس���ة عنه���ا، 

ويفض���ل أيضًا ع���دم ذكر الراتب 
الذي كنت تتقاضاه، ولا تذكر أسباب 

تركك للعمل.
واذكر أي أعمال تطوعية قُمت بها، ونوع العمل 

التطوعي والخدمات التي قدمتها، وكذلك اسم المنظمة 
التي تطوعت فيها.

 الجوائز.
اذك���ر هنا الجوائز الت���ي حصلت عليها، س���واء في المرحلة 

المدرسية، أو الجامعية، أو خلال حياتك المهنية، أو التطوعية.
المهارات.

وضح في هذا القس���م المهارات التي تتمتع بها، دون زيادة أو 
تضخيم، مع التركيز على المهارات التي لها علاقة بالوظيفة.

الهدف الوظيفي.
م���ن الجي���د أن تذكر الغرض والس���بب الذي جعل���ك تتقدّم 
للوظيف���ة، فهذا س���يعطي لصاح���ب العمل فك���رة أفضل عن 

طموحاتك ورغباتك.
تنسيق السيرة الذاتية

ومن ش���روط كتابة الس���يرة الذاتية الاحترافية، هو التنسيق 
الجيد والمناس���ب، فذلك يش���جع صاحب العم���ل على قراءتها 
بالكامل، وه���ذه بعض الجوانب التي ينبغ���ي الانتباه لها أثناء 

تنسيق السيرة الذاتية:
نوع وحجم الخط: يُفضّل استخدام أنواع الخطوط التقليدية، 
مثل Arial، وتجن���ب الخطوط غير الواضحة، أو التي تحتوي 

على زخارف مبالغ فيها.
.A4 نوع الورقة وحجمها: يفضل استخدام ورقة بقياس

الاختيار الس���ليم لأل���وان الخطوط: ويُنصح باس���تخدام لون 

رئيس شعبة نظم المعلومات الإدارية توضح تفاصيل 
مشروعات التخرج في اللائحة الجديدة

تُعتبر إج���ازة الصيف، أو أي فترة إجازة، 
بالنسبة للكثيرين فرصة لأخذ استراحة من 
ضغوطات العمل والدراس���ة، ونجد أن لفترة 
الإجازة فوائد ومنافع قد لا يعرفها البعض، 
وه���ي أكثر من مجرد فرصة للراحة، كما أن 
هناك بعض الخُط���وات التي يجب العلم بها 
لكيفية اس���تغلال الإجازة بش���كل صحيح، 
فقبل بدء الإجازة ح���دد أهدافك، وما ترغب 
في تحقيقه خلال الفترة المقبلة، وكذلك وضع 
خطة تحتوي على الأنش���طة التي ترغب في 
القيام بها مثل قراءة عدد معين من الكتب، أو 

القيام برحلة قصيرة، وغيرها من الأنشطة.
وتق���دم لكم جريدة "الش���روق نيوز"، خطة 

لقضاء العُطلة الصيفية :
جدولة الوقت: حيث يمكنك البدء بالأنشطة 
الت���ي تعتبرها الأكثر أهمي���ة، والتي تحتاج 
إلى وق���ت أطول، ثم الانتقال إلى الأنش���طة 

الأخرى.
تعل���م مه���ارة جدي���دة: ضع قائم���ة بأهم 
المهارات التي تود تعلمها، أو الهوايات التي 
ترغب في ممارستها، ثم البحث عن مصادر 

لتعلم هذه المهارة.
الاس���ترخاء والاس���تجمام: يجب أن تمنح 

نفس���ك بعض الوق���ت للاس���ترخاء؛ لتجنب 
الإرهاق والتع���ب، حيث يمكن���ك القراءة أو 
مشاهدة الأفلام، أو أي نشاط آخر يساعدك 

على الاسترخاء .
جرب أف���كار خارج الصندوق: حيث يوجد 
الكثير م���ن الأفكار المجنون���ة والممتعة مثل؛ 
ممارسة تس���لق الجبال، أو احتراف التزلج 

على الماء .
ممارس���ة التمارين الرياضية: كالمش���ي أو 
الركض وغيرها؛ حيث تس���اعد على تحسين 
صحة الجس���م وتنش���يط ال���دورة الدموية، 
وتساعد على خسارة الوزن بشكل أسرع .

زي���ارة أماك���ن جديدة: م���ن الممُكن أن يتم 
اس���تغلال فترة الإجازة في توسيع الأفاق، 
واكتش���اف العالم بوسائل بسيطة ورخيصة 
مث���ل؛ زيارة المتاحف الت���ي تنمي معلوماتك 
التاريخي���ة، أو الاس���تمتاع بزيارة المحميات 
الطبيعي���ة والمناط���ق الريفي���ة والصحراوية 
من خلال الاش���تراك في أحد المعس���كرات 

الصيفية.

رسالة ماجستير حول تطبيقات
 التواصل الاجتماعي والاغتراب

حوار/ هبة طلعت

تقى مؤمن

الشباب الجامعي المصري 
يفضل استخدام "فيسبوك" 

و"واتس آب" و"يوتيوب" 

خطط وأفكار 
جديدة لاستغلال 

فترة الإجازة 
والاستمتاع بها

الاستجمام 
وممارسة التمارين 

الرياضية وزيارة المتاحف والمواقع الأثرية

د.إيمان وديع: قدمنا أنشطة عديدة مرتبطة بريادة الأعمال.. والطلاب بحاجة إلى ثقافة وتدريب

خطواتك لكتابة سيرة 
ذاتية بشكل احترافـي C.V

تُعــرف الســيرة الذاتيــة، بأنهــا الوثيقــة التــي تحتــوي علــى المعلومات الشــخصية 
لصاحبهــا، وتُلخّــص خبراتــه، ومُؤهّلاتــه العلميــة، وصــارت كتابــة الســيرة الذاتيــة 
الاحترافيــة شــرطًا أساســيًا لكل من يُريد الحصــول على وظيفة، وكذلــك في طلبات 

المنح الدراسية، وعادةً ما تكون المعيار الأساسي لقبول أو رفض الطلب.

بجانب  فقط  واحد 
الأسود.

  المراجعة 
النهائية

راجع الس���يرة الذاتية بتركيز، وتأكد من خلوها من الأخطاء 
اللغوية، س���واء النحوية أو الإملائية، وفي حال كتابة الس���يرة 
الذاتية إلكترونيًا، فحولها إلى الصيغة المناس���بة  س���واء كانت  

.pdf  أو doc
نصائح كتابة السيرة الذاتية

وهناك أيضً���ا بعض النصائح التي ينبغ���ي الالتزام بها عند 
كتابة السيرة الذاتية:

لا تذكر شيئًا عن انتماءاتك السياسية.
لا تذكر شيئًا يخص العائلة، باستثناء ذكر الحالة الاجتماعية 

)متزوج أو أعزب( الذي قد تطلبه بعض المؤسسات.
إن كن���ت مريضًا، أو لديك إعاقة، وكن���ت تعلم أن مرضك أو 
إعاقت���ك لن تمنعك من القيام بالعمل المطلوب، فلا تذكر ش���يئًا 

عنه.

روان إمام

ش���ارك الدكتور رامي عط���ا صديق، 
أستاذ مس���اعد ورئيس قسم الصحافة 
للإع���لام-  العال���ي  الدول���ي  بالمعه���د 
أكاديمية الشروق، ضمن لجنة مُناقشة 
رسالة ماجستير، للباحثة سماح محمد 
بن���دق، عنوانه���ا "اس���تخدام تطبيقات 
التواصل الاجتماعي وعلاقته بالاغتراب 
لدى الش���باب المصري الجامعي، وذلك 
يوم السبت 8 يوليو الماضي، بمقر كلية 

البنات في مصر الجديدة.
جاءت الرسالة تحت إشراف الدكتورة 
س���امية قدري، أس���تاذة علم الاجتماع 
بجامعة عين ش���مس، كما ضمت لجنة 
المناقشة والحكم الدكتورة عالية حلمي 
عب���د العزيز، أس���تاذة عل���م الاجتماع 

بجامعة عين شمس.
وهدف���ت الدراس���ة إلى الكش���ف عن 
العلاق���ة ب���ين اس���تخدامات الش���باب 
الجامعي المص���ري لتطبيقات التواصل 
الش���عور  ومس���توى  الاجتماع���ي، 

بالاغتراب لديهم.
وتنتمي هذه الدراس���ة إلى الدراسات 
الوصفية، كما اعتمدت على منهج المسح 
باس���تخدام أداة الاستقصاء )استمارة 
استبيان( على عينة عمدية قوامها 400 

مفردة من الش���باب الجامعي المصري 
من الذكور والإناث بجامعة عين شمس، 

وجامعة 6أكتوبر.
نتائج الدراسة

وتوصل���ت نتائ���ج الدراس���ة إلى أن 
يفض���ل أفراد عينة الش���باب الجامعي 
"فيسبوك"  تطبيق  اس���تخدام  المصري 
وتطبي���ق "واتس آب" وتطبيق "يوتيوب" 
التواص���ل  تطبيق���ات  مقدم���ة  ف���ي 
الاجتماعي، كما أوضحت الدراس���ة أن 
من أفراد  الغالبية العظم���ى )%87.5( 
العينة يس���تخدمون تطبيقات التواصل 
الاجتماعي بكثافة مرتفعة أو متوسطة.

كم���ا أظه���رت الدراس���ة أن أكثر من 
نص���ف أف���راد عينة البحث يش���عرون 
بمستوى اغتراب مرتفع ومتوسط بنسبة 
)62%(، وتوصل���ت أيضً���ا إل���ى وجود 
علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين 
مقياس الاغتراب ككل، وكثافة استخدام 
الش���باب الجامعي المص���ري لتطبيقات 
التواصل الاجتماعي لدى أفراد العينة، 
وجاءت قيمة معامل الارتباط )0.2٣5(.

إبراهيم نور
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د. مصطفى عبدالناصر

الحوار الوطني.. أبرز 
التحديات وأهم الُمكتسبات

شكلت دعوة الرئيس عبد الفتاح السيسي، 
في حفل إفطار الأسرة المصرية لإجراء "حوار 
وطني" حول مختلف القضايا؛ إحداث زخمًا 
في المشهد السياس���ي المصري، لما ينطوي 
عليه الحوار الوطني من آليات لدعم المس���ار 
الديمقراط���ي، تعم���ل على زيادة التماس���ك 

الداخلي للدولة المصرية.
فالحوار في جوهره، هو نقاش يُسمح فيه 
بتبادل الأف���كار ووجهات النظر حول قضية 
م���ا أو ع���دة قضايا من أج���ل التوصل إلى 
قاعدة فكرية مش���تركة، وحلول عملية ترتكز 
في تطبيقها إلى الواقع، كما أن الحوار هو، 
مظهر م���ن مظاهر الديمقراطية لما يش���تمل 
علي���ه من تعددي���ة للأف���كار، والآراء، وتقبل 

الآخر، ونشر ثقافة التسامح.
ومن���ذ دع���وة الرئيس السيس���ي لإجراء 
حوار وطني، تمثلت الأهداف الرئيس���ة لهذا 

الحوار، في: 
 مُناقش���ة القضايا الوطني���ة الاجتماعية، 
والاقتصادي���ة،  والسياس���ية،  والثقافي���ة، 
وغيرها من القضايا مح���ل اهتمام المواطن 

والدولة المصرية.
 تش���جيع أف���راد المجتمع، ومؤسس���ات 
المجتمع المدني على الإس���هام والمشاركة في 

الحوار الوطني.
 صياغة خطاب إس���لامي وس���طي قائم 
على سماحة الإسلام، ونشر ثقافة الاعتدال 

وتقبل الآخر.
والس���ؤال المطروح الآن، ما الفائدة 

المرجوة من الحوار الوطني؟ 
تتلخص الإجابة عن ذلك فيما نعيشه اليوم 
من أزمات مُتتابعة خاصة ما يتعلق بالش���ق 
الاقتصادي، وكيفية البحث عن حلول لمواجهة 
ذلك؟، فمنذ ديس���مبر 2019م، شهد العالم 
تفش���ي فيروس كورونا، وم���ا كادت مصر 
ودول العالم أجم���ع تتعافى من تبعات ذلك، 
إلا وتفاجئنا باشتعال فتيل الحرب الروسية 
الأوكرانية، والتي س���اهمت بشكلٍ كبيرٍ في 
ازدي���اد حدة الأزم���ة الاقتصادي���ة، وتقطع 
سلاسل الإمداد الغذائي، ومع دخول الأزمة 
الروسية الأوكرانية عامها الثاني شهدنا مع 
الأسف تردي الأحوال في السودان الشقيق 
تلك الدولة العزي���زة على مصر والمصريين، 
أضف إلى ما س���بق تأزم الموقف السوري، 
وحرب اليمن، والتدخلات الإقليمية والدولية 

في ليبيا.
تأسيسًا على ما سبق أصبحت مصر "دولة 
وشعب" تواجه تحديات غير مسبوقة ظهرت 
تبعاتها المباش���رة على الش���ق الاقتصادي، 
من تضخم وزيادة غير مسبوقة في الأسعار 
ليس على مس���توى مصر؛ بل في كافة دول 

العالم.
ونشهد الآن احتجاجات ومظاهرات عُمالية 
في مختلف ال���دول الأوروبية احتجاجًا على 
تردي الأوض���اع الاقتصادية، فالعالم اليوم 

يعيش أزمة غير مسبوقة.
م���ن هنا تتض���ح أهمية الح���وار الوطني 
وم���ا يتحمله هذا الحوار م���ن دورٍ مهمٍ في 
نش���ر الحقائق، وإتاحة المعلومات بشفافية 
ح���ول مختلف القضايا "المحلية، والإقليمية، 
والدولية"؛ من أجل تكوين رأي جامع شامل 
للدول���ة المصرية بمؤسس���اتها العريقة جنبًا 
إلى جنب مع مؤسس���ات المجتم���ع المدني؛ 
لك���ي تتضح الرؤية أم���ام المواطن المصري؛ 
لذلك أرى أن يركز الحوار الوطني على ثلاث 
قضايا جاعلًا منها ركيزة اهتماماته، وهي: 
"الأزمة الاقتصادي���ة" وتخفيف تبعاتها على 

المواطنين، والتعليم، والصحة.
فمصر ليس���ت دولة عادي���ة تتحمل عبء 
مُش���كلاتها فق���ط ككثير من ال���دول؛ ولكن 
مص���ر بقوة الجغرافيا والتاريخ تُمثل ركيزة 
الاس���تقرار وصمام الأمان لمنطقة الش���رق 
الأوس���ط، أضف إلى ذلك ال���دور التاريخي 
لمصر مع الأشقاء العرب، والعمق الإفريقي؛ 
كل ذلك يحتم علينا أن نكون على قلب رجلًا 
واحدًا مقدمين ش���تى سُ���بل الدعم للرئيس، 
ومؤسس���ات الدولة؛ من أجل العبور إلى بر 

الأمان، حفظ لله مصر ورعاها.

عندما تتخ���رج في الكلية، تب���دأ الحياة 
الحقيقي���ة، فبعد 16 عامًا م���ن التعلم يبدأ 
الاختب���ار الحقيقي؛ لتثبت أن���ك قادر على 
مواجه���ة تحديات المس���تقبل، وق���ادر على 
تحدي التح���دي بقوة العلم الذي درس���ته، 

وتفوقت فيه، وتجيده.
ق���د يك���ون البحث ع���ن وظيف���ة صعب، 
بصفت���ك خريجً���ا جدي���دًا، وقد يس���تغرق 
البحث عن وظيفة وقتً���ا، فكن صبورًا وابقَ 
مثابرًا، وأبدأ بتقييم مهاراتك، ونقاط قوتك، 
واهتماماتك، ثم حدد الوظائف التي تتوافق 
مع أهدافك، ومؤهلاتك المهنية، وقم بإنش���اء 
س���يرة ذاتية جيدة، فهي وسيلتك للتعريف 
عن نفسك بطريقة مهنية، وتسويق مهاراتك 

وخبراتك. 
وس���لط الض���وء على تعليم���ك، ودوراتك 
الدراس���ية، والتدريب ال���ذي حصلت عليه، 
والمه���ارات التي تُجيدها، والمش���اريع التي 

أنجزتها، والخبرات المضُافة لك.
اس���تفد من شبكتك الش���خصية والمهنية 
للعثور على فرص عم���ل، أخبر أصدقائك، 
وعائلتك، وأساتذتك، وشبكة الخريجين عن 
بحثك عن وظيفة، كن س���باقًا، وكن منفتحًا 
على فرص التعلم، وأظهر حماسك وشغفك 
في المجال الذي تحبه، وأسعى إليه،  واحضر 
مع���ارض التوظي���ف، والمع���ارض الخاصة 
بمجالك، فهي فرصة لتشاهد وتتعرف على 
أشهر الشركات، وأكثرها تأثيرًا في العالم، 
وس���وف تتعرف على أحدث  التقنيات التي 
توصلت إليها هذه الش���ركات؛ لأنها تعرض 
مجموعة متنوعة م���ن الحلول التقنية لخدمة 
عملائها، والتي يج���ب أن تكون على دراية 
بها، واحض���ر الفاعليات التي تُقام في هذه 
المعارض، وجلسات التواصل مع المحترفين 
التواص���ل،  لأن  اهتمام���ك،  مج���ال  ف���ي 
والتدريب، واكتساب الخبرة العملية، يمكن 
أن يُعزز بشكل كبير فرصك في العثور على 

وظيفة كخريج جديد. 
وعند البحث عن فرص العمل، ابحث عن 

ليالي نجد م���ا مثلك ليالي ... غلاك أول 
وزد الحب غالي

ليالي نجد للمحبوب طيبي... امٔانة نور 
عيني يا ليالي

 تل���ك كلم���ات الش���اعر خال���د الفيص���ل الٓ 
س���عود، تصف جمال ورون���ق ليالي هضبة نجد 
الساحرة، التي تحتضن وادي حنيفة، فعلى بعد 
20 كيلومتر ش���مال الرياض تظه���ر بوادر عبق 
التاريخ للدولة الس���عودية الأولى، ألا وهي منطقة 
الدرعية التاريخية، تلك المنطقة التي شهدت ميلاد 
الدولة السعودية الأولى على يد محمد بن سعود 
الج���د الخامس للمل���ك عبد العزيز آل س���عود، 
بدعوة التجدي���د الديني لمحمد ب���ن عبد الوهاب 
ع���ام 1744م، فأصبحت الدرعي���ة قاعدة الدولة، 
ومق���ر للحكم والعلم، واس���تمرت بذل���ك المدينة 
الأشهر في جزيرة العرب، خلال القرنين السابع 
والثامن عش���ر الميلاديين، فمع الدرعية جاء حلم 
توحيد المملكة بعد أعوام من التفكك، والفوضى، 
وانتشار البدع والخرافات، بدأ الإمام محمد بن 
س���عود بتوحيد القبائل البدوية ح���ول الدرعية، 
حتى وص���ل إلى الرياض؛ فضمه���ا بعد حروب 
استمرت سبعةً وعشرون عامًا، حتى وافته المنية.
بعده���ا اس���تكمل أولاده مش���واره لتوحي���د 
المملكة، الأمر ال���ذي لفت أنظار الدولة العثمانية؛ 
خوفًا من انش���قاق آل سعد عن الخلافة، فعانت 
الدولة الس���عودية حروبًا كثي���رةً ضدهم، وأيضًا 
ضد القبائل المجُاورة، حتى جاء الملك عبد العزيز 
آل س���عود عام 1902م، ودخ���ل مدينة الرياض 
وجعله���ا عاصمة الدولة الس���عودية الثالثة، بعد 
أن كانت "الدرعية" هي العاصمة الأولى والثانية 

للبلاد.
وما الدرعية إلا جوهرة المملكة وقلبها النابض، 
لذل���ك أطلق الملك س���لمان ب���ن عب���د العزيز آل 
س���عود في نوفمبر عام 2019م، مشروع "بوابة 
الدرعية"، الذي يُقام على مساحة 1،500،00متر 
مربع؛ ليكون مشروع سياحي ثقافي اقتصادي، 
هدف���ه إطلاق الوعي الثقاف���ي والتراثي، الممزوج 
بين العمارة الحديثة، والعمارة النجدية الأصلية، 
أش���رفت على المشروع مؤسسات معنية بالدولة، 
منه���م: هيئ���ة تطوي���ر بواب���ة الدرعي���ة، صندق 
الاس���تثمارات الع���ام الس���عودي، وأيضًا هيئة 

مدير جيد، وليس بالضرورة ش���ركة جيدة، 
فالمدي���ر الجيد يمكن���ه تدريب���ك، وتأهيلك، 
ويخب���رك م���ا هو جي���د وصحي���ح، فالمدير 
الجي���د أهم من الش���ركة الجيدة، فتعلم من 
مديريك، وتعلم كيفية القيام بالأعمال، وحل 

المشكلات، والقدرة على اتخاذ القرار.
وعندما تتقدم لوظيفة كن واثقًا من نفسك، 
وكن مقنعًا عن علم، واش���رح س���بب كونك 
مناس���بًا لهذة الوظيف���ة، كما يجب أن تكون 
مفيدًا في عملك، ول���ك تأثيرًا إيجابيًا، افهم 
بوض���وح دورك، ومس���ؤولياتك، وأهدافك، 
وناق���ش التوقع���ات م���ع مدي���رك، واطلب 
التوضي���ح إذا ل���زم الأمر، واع���رف ما هو 

متوقع منك لتركيز جهودك بشكل فعال.

الت���راث، وخصص مبلغ 64 مليار دولار للإنفاق 
على المشروع.

وينقسم المش���روع إلى ثلاثة أقسام رئيسية، 
"الدرعي���ة 1"، وه���ي المنطقة التاريخي���ة التراثية 
بأحيائه���ا ومبانيها القديم���ة، التي تُعد أكبر مقر 
تُراث���ي ثقافي عالمي، مبن���ي بحوالي 180 مليون 
طوب���ة طينية، حيث يوجد بها "قصر الس���لوى"، 
ال���ذي تم إنش���اؤه ع���ام 1765م، أيضً���ا يوجد 
مسجد الإمام محمد بن سعود، وقصر سعد بن 
سعود، الذي يُعد قصر التشريفات والاستقبال، 
كما يوجد ب���ه عدة متاحف، مثل: متحف الخيول 

العربية، والمتحف الحربي.
وم���ن جهة الش���رق يوجد "ح���ي البجيري"، 
الذي سيكون مكانا طبيعيًا للاستجمام، ومنتزهًا 
مفتوحًا الهايد بارك، بداخله ممشى يمتد حوالي 
٣ كيلومتر، ومخصص بداخله مسارات للدراجات 
والخي���ول، مُطلًا على "وادي حنيفة" أكبر مجرى 

طوّر مهاراتك ومعرفتك، وحسّن باستمرار 
مهارات���ك ومعرفت���ك المتعلق���ة بعملك، ابق 
على اطلاع باتجاه���ات الصناعة، واحضر 
التدري���ب، أو ورش العم���ل ذات الصل���ة، 
وابحث عن فرص التعلم والنمو؛ فكلما كنت 

أكثر كفاءة في مجال عملك، زادت قيمتك.
بادر بالمبادرة، ولا تنتظ���ر التعليمات، أو 
الإرش���ادات لكل مهم���ة، وابحث عن فرص 
لأخ���ذ زم���ام المب���ادرة، وإظهار الس���لوك 
الاس���تباقي، وحدد المج���الات التي يمكنك 
المسُاهمة فيها، واقتراح الأفكار أو الحلول، 
فهذا يدل على التزامك، ويظهر أنك تحرص 

على نجاح الجهة التي تعمل بها.
تعاون بش���كل فعال، وأق���م علاقات قوية 

مائ���ي بالرياض؛ حيث يبلغ طوله 120 متر، ويُعد 
من أكبر مصارف الأمطار والسيول.

كم���ا يوجد "حي س���محان التاريخي"، الذي 
وفق مخطط بوابة الدرعية، سيقام عليه أكبر فندق 
تراثي يحمل الطابع النجدي الأصيل، ويتكون من 
141 غرفة مُطلة على وادي حنيفة، بالإضافة إلى 
أشهر المطاعم والمقاهي العالمية التي ستقام على 

أرض الحي.
فس���تكون مخصص���ة  "الدرعي���ة 2"،  أم���ا 
للثقاف���ة والفن���ون، وس���يقام عليه���ا حوالي 41 
مؤسس���ة ثقافية من معاهد تخص تقنيات الذكاء 
الاصطناع���ي، والهويات البصرية، ومؤسس���ات 
للفنون التراثية، ومسارح عالمية، ودار أوبرا، كما 
س���تكون هناك جامعة الملك س���لمان المخُصصة 
لعلوم التراث والثقافة والعمران والس���ياحة، مما 

يخدم المشروع كليًا.
أم���ا "الدرعية ٣"، فهي مُخصص���ة للمناطق 

مع زملائ���ك وأعضاء الفري���ق، وتعاون في 
المشاريع، وش���ارك المعرفة، وادعم الآخرين 
عن���د الحاج���ة، فالتع���اون الفع���ال يع���زز 

الإنتاجية، ويخلق بيئة عمل إيجابية.
طور مهاراتك في الاتصال الجيد، وتأكد 
من أن���ك تتواص���ل بوضوح ودقة ش���فهيًا 
وكتابيًا؛ لمنع سوء الفهم، واستمع للآخرين، 
واطل���ب التوضي���ح عن���د الحاج���ة، وقدم 

ملاحظات بناءة. 
ك���ن جديرًا بالثق���ة، وقم بتنفي���ذ التزاماتك، 
والوفاء بالمواعيد النهائية، وإكمال المهام بأفضل 
ما لديك، وإذا أخطأت، تحمل المسؤولية، وتعلم 
منها، واتخ���ذ الإج���راءات التصحيحية، فهذا 

يبني الثقة ويعزز سمعتك.
لا تح���زن م���ن التعليق���ات الس���لبية عن 
 )Feedback( اعتبره���ا  ب���ل  نش���اطك، 
تغذي���ة راجعة لك، وابحث عنها عند مديرك، 
وزملائك، وعملائك، واعتبرها فرصة لتقييم 
أدائك بانتظام، لتحدد مجالات التحسين في 
عملك، وتعلم منها لتطور مهاراتك، وقدراتك، 

واعتبرها فرصة للنمو والتطور.
ك���ن منظمًا، وق���م بإدارة وقت���ك بفعالية، 
واس���تخدم الأدوات والتقني���ات التنظيمي���ة 
لتحديد أولويات مهامك وإدارة وقتك بكفاءة، 
فيس���اعدك التنظيم عل���ى البقاء في صدارة 
عملك، وتحقيق النتائج في الوقت المناسب، 

وتحديد مواعيد نهائية واقعية.
تعامل مع التحديات بعقلية حل المشكلات، 
وحاف���ظ على موقف إيجاب���ي ومهني موجه 
نحو الحل���ول لتجاوز الصعوب���ات، وإبهار 

الآخرين من حولك.
تذكر أن كون���ك مفيدًا في عملك لا يتعلق 
فق���ط بمهارتك الفردية؛ ولك���ن بقدرتك على 
التكي���ف، والق���درة على العم���ل الجماعي، 

ومواءمة جهودك مع أهداف جهة عملك. 
الي���وم نحتفل بنجاج���ك، وتذكر أنه يجب 
أن تعم���ل بجد حتى تس���عد ط���وال حياتك 
بنجاح���ك، أس���عد لله أيام���ك، وجعلك من 

الناجحين الفائزين، وألف مبروك.

الس���كنية الفاخرة، م���ن خ���لال 20 ألف وحدة 
س���كنية وإداري���ة، والتي يس���تطيع م���ن خلالها 
الس���عودية وغير الس���عوديين التمل���ك والإيجار 
بداخله���ا، بالإضاف���ة إلى إمكانية المس���تثمرين 
إنش���اء وحداتهم الإدارية من أجل العمل الحر، 
س���يخدم المناطق الثلاثة ش���بكة أنفاق تتمثل في 
خم���س محطات مت���رو، بالإضافة إل���ى مواقف 
ذكية، بها شواحن كهربائية مُخصصة للسيارات 
الكهربائية في المستقبل، مما يخدم البيئة ويحافظ 

على الاستدامة بالمنطقة.
لق���د حصل���ت هيئ���ة تطوي���ر بواب���ة الدرعية 
عل���ى الش���هادة التأهيلية البلاتيني���ة للريادة في 
تصميم���ات الطاقة والبيئ���ة، المعتمدة من مجلس 
المبان���ي الخضراء الأمريكي، كم���ا قامت الهيئة 
بتقدي���م ع���دد م���ن المب���ادرات لإدارة النفايات، 
والحفاظ على التن���وع البيولوجي، بالإضافة إلى 
مُراقب���ة البصم���ة البيئية، وأيضً���ا تكفلت الهيئة 
بدع���م المش���روع للحفاظ عل���ى ال���روح القديمة 
للدرعية، عن طريق تقلي���ل انبعاثات الكربون في 
المنطقة فبحلول 20٣0م، س���تكون الدرعية زيرو 
كربون، ووق���ع أيضًا برنامج "اس���تدامة الطلب 
على البترول"، مذكرة تفاهم مع الهيئة يستهدف 
تع���اون اس���تراتيجي بموجب���ه تس���تخدم مواد 
بوليمرية مستدامة في مشروعات الهيئة، وأخيرًا 
وقعت الش���ركة عقد لتصميم الشبكات السلكية 
واللاسلكية التي سوف تغطي الألياف الضوئية، 
وس���وف تس���تبدل أبراج المزودين بأبراج مموهة 
مُحس���نة، تنس���جم بش���كل أفضل مع التصميم 

المعماري التراثي. 
ويهدف مشروع الدرعية إلى:  

• توعي���ة الأجيال القادمة بأهمية تاريخ وتراث 
الحضارة النجدية في منطقة الدرعية. 

• أهمية العوائ���د الاقتصادية للمملكة العربية 
السعودية من جذب الاستثمارات.

•  فت���ح آفاق وأف���كار للمصمم���ين، لتنفيذها 
على م���كان آثري مُمي���ز، وتنفيذها باس���تخدام 

التكنولوجيا الحديثة على تطور الموقع. 
• تحوي���ل منطقة الدرعية لم���كان جذب عالمي؛ 
نظرًا لانضمامه لمنظمة اليونيسكو العالمية للتراث. 
• تكيف الزوار بيئيًا مع المنطقة، واستطالة مدة 

الجولة.
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ثقافة وفن10

مصر العام���رة الزاهرة، التي لا تخلو فيها مدينة قديمًا 
أو حديثًا من اس���م "الس���بع بنات"، وهن���اك الكثير من 
الش���وارع، أو المس���اجد، أو الأضرحة كانت تحمل هذا 
المس���مى، إلا أن ي���د التغيير طالت هذا الاس���م، وتغيرت 
الأس���ماء أكثر من م���رة؛ ليتبقى لنا ف���ي العصر الحالي 
محافظات قليلة اس���تطاعت أن تحتفظ به، وعلى س���بيل 
المث���ال لا الحص���ر، محافظ���ات القاهرة، الأس���كندرية، 
الغربية، وعلى رأسهم محافظة المنيا، ذات التواجد الأقوى 
لدى الجماهير وبالتحديد في "البهنس���ا"، التي يوجد بها 
قبة ومسجد الس���بع بنات، وهو موضوع حلقتنا في هذا 
العدد الذي سوف نُلقي الضوء عليه، لكن دعونا قبل هذا 
أن نُشير لبعض حكايات السبع بنات في بعض محافظات 

مصر.
القاهرة 

يوج���د بالقاه���رة ضريح "الس���بع بن���ات" أو "القباب 
الس���بع"، الذي يقع حاليًا بشارع السبع بنات ب�"القرافة 
الكبرى" جنوب الفسطاط، وهو عبارة عن سبع أضرحة، 
فقد جميعها قبابها المقامة، وقد بنى هذا الضريح الحاكم 
بأم���ر الله الفاطمي ف���ي عام 1010م، وحس���ب ما ذكر 
المقري���زي في "الخطط التوفيقية"، أن هذا الخليفة قد أمر 
بإعدام سبع شقيقات صالحات عقابًا لوالدهن، وبعد ذلك 
أراد التكفير عن ذنبه؛ فبنى لهن سبع مقامات بقباب، وفي 
هذا المقام تم دفن أربعة من كبار رجال الدولة في عصره، 
بع���د أن تم مُحاكمتهم بتهمة الخيان���ة وإعدامهم، وكذلك 

دُفن فيها عدد من قواد الخليفة الفاطمي.
الإسكندرية

يوجد بالإسكندرية ش���ارع يحمل اسم "السبع بنات"، 
ويربط بين منطقتي "اللبان والمنش���ية" بالإسكندرية، ويُعد 
من أشهر شوارعها؛ إذ عاش فيه كلًا من "ريا وسكينة"، 
اللتان ارتكبتا أشهر جرائمهم في أحد منازله، وقد سُمي 
بهذا الاس���م، نسبة إلى وجود سبع راهبات يونانيات كن 
يعملن ممرضات، وكن يعش���ن في هذا الشارع؛ إذ كان 
يقطنه الأجانب قديمًا، وكن يمررن يوميًا في المس���اء بعد 
عودتهن م���ن عملهن، ويقمن بإنارة الش���ارع بالمصابيح 
اللات���ي يحملهن؛ لأنه كان مظلمً���ا، وكان هناك خوف من 

خطف السيدات على يد ريا وسكينة آنذاك.
الغربية

يوج���د بالمحلة الكبرى، بمحافظة الغربية أيضًا ش���ارع 
يحمل ذات الاسم، ويُعد من الشوارع الشهيرة في منطقة 
حي ثاني، وأقدم المناط���ق الراقية؛ إذ يرجع تاريخيه إلى 
عام 1849م، وكان يقطنه الجالي���ات الأجنبية واليهودية، 
ويش���تهر هذا الشارع بانتشار الكنائس، ودير للراهبات، 
ومدارس القديس أغس���طنيس "الفري���ر"، ونوتردام التي 
تم إنش���ائها عام 1881م، وكذلك يوجد به كنيسة السيدة 
العذراء للأقباط الأرثوذكس، كما يوجد به أكبر ش���ركات 
الغزل والنس���يج، وقد سُمي بهذا الاس���م لأن الدير كان 
يس���كنه راهبات سبع، وكن يقمن بتقديم الخدمات الطبية 
لأهال���ي المدينة مس���لمين ومس���يحيين، على حد س���واء، 

فسُمي بهذا الاسم نسبة لهن.
المنيا – البهنسا

البهنسا هي إحدى قرى مركز بني مزار، التابع لمحافظة 
المني���ا، تقع على بع���د 15كم من بني م���زار على الجانب 
الغرب���ي لبحر يوس���ف، و200 كم من القاهرة، وتش���تهر 
البهنس���ا بجباناته���ا، وتلاله���ا الأثرية، وموال���د الأولياء 
والش���هداء، والجوامع، والقباب، والوكلات، والحمامات، 
كما أنها ازدهرت بالفنون ومن أهمها: "النسيج، الخزف، 
الفخار، والمس���كوكات"، وكانت من أهم مراكز الصناعة، 
ه���ذا عن المدين���ة التي تُعد م���ن أهم المناط���ق الأثرية في 
مص���ر، حيث وجد به���ا العديد م���ن الآثار الإس���لامية، 
والقبطية، والرومانية؛ لذا فهي قبلة الزائرين من المسلمين 
والمس���يحيين، كما تُعد قبلة الطلاب والبعثات الآثرية، وقد 
أطلق عليها "بقيع مصر"، وهذا لأن أرضها دُفن بها عددًا 
كبيرًا من صحابة رس���ول الله- صلى الله عليه وس���لم- 
فعندما أرس���ل عمرو بن العاص جيشًا من المسُلمين لفتح 
الصعي���د، ومواجهة طغيان بطليم���وس الروماني، انتصر 
المسُ���لمون بعد حصار البهنس���ا الذي دام أربعة أشهر، 
واستش���هد في المع���ارك حوالي خمس���ة ألاف صحابي، 
ومنهم عددًا ممن ش���اركوا في غزوة ب���در، وقد تم دفنهم 
في هذه القرية؛ لذا اكتسب المكان قدسية بالغة في نفوس 
المصري���ين، وتحتوي القرية على آثار ثابتة، ش���هدت على 
مختلف حُقب التاريخ، بدايةً من العصر الفرعوني، ومرورًا 
بالعصر الروماني والقبطي، وانتهاءً بالعصر الإسلامي.  

مسجد قبة السبع بنات 
يقع مس���جد "قبة الس���بع بن���ات"، في الجه���ة الغربية 

لقرية البهنس���ا، ويش���مل هذا الضريح على القبة الآثرية 
التي تضُ���م ثلاثة مقابر، والس���ور الحديدي من الجانب 
الشرقي، الذي يضُم ثلاثة مقابر أخرى، أما القبر السابع 
فيق���ع بجوار البئر الأث���ري من الناحي���ة الغربية، ويعلو 
المكان خوذة مُدببة ملساء بها فتحة، ويوجد باب مستطيل 
بالجدار الش���مالي الشرقي، محاط بس���ور حديدي من 
الخ���ارج، أما الضريح من الداخل عبارة عن مربع يعلوه 
أربعة مناطق انتقال، تش���به الجسور الخشبية، يعلو هذه 
الجسور الخوذة المدببة، ويوجد بجوار قباب السبع بنات 
مس���احة أرض منحدرة من الش���مال إلى الجنوب، يُطلق 

عليها "الدحرجة"، والتي سوف نتحدث عنها لاحقًا.
ويحت���وي المكان بئرًا قديمًا أثريً���ا، وبه مياه لا تنقص، 
وقد أُطلق عليه أكثر من مُس���مى، فأطلق عليه بئر "السبع 
بنات"، وقيل إنه سُ���مي ببئ���ر "الصحابة"، لأن عمرو بن 
الع���اص أثناء الفتح الإس���لامي )21ه�-641م( أرس���ل 
عبادة بن الصامت للبهنس���ا بجيش جرار، ولما تم فتحها 
ش���ربوا من هذا البئ���ر، وقيل أيضًا إنه أُطل���ق عليه بئر 
"الس���حابة" نسبة إلى الس���حابة التي كانت تظل العائلة 
المقُدس���ة في رحلتها إلى مصر، وقد شربا من هذا البئر 
أثن���اء مرورهم بالمنيا، ومن ثم يأتون الناس من كل صوب 

وحدب للطواف حوله اعتقاداً منهم بالشفاء... إلخ.
وعن س���بب تس���ميته بهذا الاس���م فقد كثرت الأقاويل 
والأساطير عن هذا، فيقال إنه أثناء فتح البهنسا شاركت 
ف���ي الحرب معهم حس���ب الرواي���ات "س���بع فتايات"، 
وارتدين ملابس الرجال، وأبلين بلاء حس���نا في المعارك، 
وبينما هن فرحات بالنصر زغردن، وكش���فت زغاريدهن 
حقيقتهن أم���ام جنود الرومان، فتس���للوا لخيامهن ليلًا 

وذبحهن، ولم يتم ذكر إن كن مسلمات أو مسيحيات.
وحس���ب ما ذكرت بعض المصادر عن تاريخ البهنسا، 
إنهن كن راهبات مس���يحيات، يعيش���ن ف���ي دير هناك، 
وش���اركن في حرب المس���لمين ض���د الروم���ان، وعملن 
على رعاية الجنود المس���لمين الجرحى والمرضى، وبذلن 
أنفس���هن حتى تعقبه���م الروم وقتلهن ودفن���ا معًا،  كما 
ورد في مصادر أخرى عن فتوح الصعيد والبهنس���ا أن 
هؤلاء النساء المشاركات في الفتوح كن مسلمات، ومنهن: 
غفيرة بنت غفار الحميرية، سلمى بنت زاهر، ونعامة بنت 
المنذر، وخولة بنت الأزور"، وقد قاتلن بالأعمدة والسيوف 

قتالًا شديدًا. 
وهن���اك من ذكر أن تلك الفتايات حاربن مع المس���لمين، 
ومنه���م من ذكر أنه���ن قمن بخدم���ة الجن���ود، وتطبيب 
الجرحى، كم���ا قيل إنهن كن يقدمن الم���ؤن للجنود، ولم 
يُع���رف عددهن بالتحديد، إن كن س���بعة أم س���بعون أم 

سبعمائة.
ولأن القرية يوجد بها عددًا كبيرًا من الأضرحة والقباب 
الت���ي تُنس���ب لصحابة رس���ول الله -صل���ى الله عليه 
وس���لم-، أصبح قبلة الزائري���ن، وتحول المكان من مجرد 

مقابر وأضرحة، إلى مكان مُحاط بالطقوس الخرافية.
الطقوس الخرافية والتدحرج على الرمال 

ترس���خ بعض المعتق���دات الموروثة في عق���ول كثيرًا من 
الأهال���ي، من الرج���ال والنس���اء، داخل محافظ���ة المنيا 
وخارجها، ففي فجر يوم الجمعة من كل أس���بوع يتوافد 
إلى الم���كان أعدادًا غفي���رة من كل بقاع مص���ر؛ للتبرك 
والشفاء والدعاء عند مقام السبع بنات، ويُعد يوم الجمعة 
هو أهم أيام الأس���بوع لدى أهالي البهنس���ا؛ إذ يش���رب 
الواف���دون من البئ���ر المذكور س���الفًا، ث���م ينطلقون إلى 
التدح���رج على الرمال، والنوم بش���كل أفقي، ووضع اليد 
خل���ف الرأس والتدحرج على الرم���ال ذهابًا وإيابًا مرتين 
أو ثلاث���ة، ومع آذان الجمعة يتضرعون إلى الله ويدعونه 
ليحق���ق له���م كل ما يتمنوه، فهناك م���ن يذهب إلى المكان 
بغ���رض الإنجاب، وهناك من يذهب بغرض الزواج، وآخر 

يذهب بغرض الشفاء.
ويب���دو أنهم لا يفعلون هذا بنية س���يئة، ولكنهم يلجأون 
إلى الأماكن المقُدس���ة رغبة منهم بأن يتقبل الله دعائهم 

في تلك الأماكن الطاهرة.       

باحثة بدار الكتب المصرية

حكاية أثر )6(
بقلم:

د. سحر حسن أحمد

نظ���ر أحمد إلى صديق���ه تامر بنظرات 
زائغ���ة وذهول متس���ائلا: م���اذا يحدث؟ 

وكيف؟! 
-حاول تام���ر أن يهدئ من روع صديقه 
ليطمئ���ن قلبه قائ���لا:"لا تقلق إنه ش���يء 

عادي".
فأجاب���ه أحمد متعجبًا: ش���يء عادي!! 

كيف يكون كل ماحدث شيئًا عاديًا؟ 
قال له تامر: س���أقص عليك كل شيء... 

كل شيء.
فطل���ب من���ه أحم���د أن يق���وم بتجهيز 
كوبين من الش���اي قبل أن يقُص عليه لغز 
مايح���دث، فطلب منه تام���ر أن يقوم هو 

بإعداد الشاي.
 - ذه���ب أحمد إل���ى المطبخ ليعُد كوبين 
من الش���اي، وبعد أن أعد الشاي جلسا 

يتبادلان الحديث.
 قال أحمد لصديقه تامر: الآن قُص علي 

لغز ما يحدث.
- ق���ال له تامر: إن ه���ذا أمر عادي جدًا 

تعودت عليه.
- لاحظ أحمد أن تامر لا يش���رب الشاي 
فسأله: "ألا يعجبك الشاي الذي أعددته، 
فأش���ار تامر بيده أنه لا يُريد، ولكن كانت 
المفاجاة المذُهل���ة أن أحمد لاحظ على يد 
تامر وشم يُش���به نفس الوشم الذي على 
أيدي الذين كانوا يش���تعلون ويصرخون، 
وعليه بعض الحروف والعلامات؛ فأحس 

أحمد بشيء من القلق والخوف.
- قال أحمد: أستاذنك بدخول الحمام.

"دخل أحمد الحمام، وعندما خرج وجد 
ش���يئًا غريبًا لم يكُن يتوقعه، وكاد قلبه أن 
يتوقف من شدة الخوف، فقد وجد أحمد 
صديقه تامر في نفس الغرفة التي يحدث 

بها الأصوات جالسًا مع نفس الأشخاص 
يتحدث���ون معًا، وعندما رأه تامر نظر إليه 
بعين تس���يل منها الدم���اء، وتخرج منها 
النيران، وبدأ الجميع يصرخون والنيران 
تشتعل في تامر وفيهم، فسقط أحمد على 

الأرض مغشيًا عليه.
وبعد س���اعات وجد أحم���د من يحاول 
إفاقت���ه، وعندم���ا فتح عيني���ه وجد والد 
تامر متس���ائلا: "ماذا جاء بك إلى هنا يا 

أحمد؟".
- ق���ال ل���ه أحمد: جئ���ت لزي���ارة تامر، 

وحدثت أمور كثيرة.
- أجابه والد تامر بدهش���ه كبيرة: تامر 

ابني؟!
- ق���ال له نعم، كان مع���ي؛ ولكن حدثت 

أشياء كثيرة وبدأ يقص عليه ما حدث. 
- ق���ال الأب: ي���ا أحمد ابن���ي تامر في 
أوكرانيا، ول���م يعد إلى مصر حتى الآن، 
وحاولنا الاتصال به بعد نش���وب الحرب 
بين روسيا وأوكرانيا فلم نستطع الوصول 

إليه، فكيف قابلته؟
  - أجابه أحمد : كيف وقد أرس���ل لي 

عدة رسائل بأنه عاد إلى مصر؟.
 - أجابه والد تامر في دهش���ه متى كان 

ذلك؟
- قال له أحمد: من���ذ أربعة أيام، وطلب 

مني أن أزوره.
- قال والد تامر: هذا مستحيل. 

- قام أحمد بفتح هاتفه وأخذ يبحث عن 
الرس���ائل؛ ولكن كانت المفاجأة الأكبر أنه 
لم يجد الرس���ائل التي أرس���لها له تامر، 

فقد تم مسحها.
في الحلقة القادمة: أحمد ووالد تامر في 

زيارة إلى الساحر المغربي.  
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يكتبها: 
عبد الوهاب محمد

انطل���ق الملُتق���ى العلمي بجامع���ة القاهرة، يوم 
الاثن���ين؛ ٣1 يوليو الماضي، تح���ت عنوان "دور 
الإع���لام ف���ي إثراء الح���وار بين الحض���ارات"، 
برعاي���ة الدكتور محمد بن عبد الكريم العيس���ى، 
رئي���س رابط���ة الجامعات الإس���لامية، والدكتور 
عمرو عزت س���لامة، أمين ع���ام اتحاد الجامعات 
العربية، والدكتور محمد عثمان الخش���ت، رئيس 

جامعة القاهرة.
وقام بالإش���راف على المؤتم���ر، الدكتورة حنان 
جني���د، عمي���د كلية الإع���لام بجامع���ة القاهرة، 
والدكتور س���امي الش���ريف، الأمين العام لرابطة 

الجامعات الإسلامية.
وب���دأت فعالي���ات الملتق���ى العلمي بالجلس���ة 
الافتتاحية، تح���ت إدارة كل من: الدكتور محمود 
يوس���ف، الأستاذ بقس���م العلاقات العامة، بكلية 
الإع���لام جامع���ة القاه���رة،  والدكت���ورة  حنان 
جنيد، أم���ين عام جمعية كلي���ات الإعلام العربية 
وعميد كلي���ة الإعلام جامع���ة القاهرة، والدكتور 
سامي الش���ريف، الأمين العام لرابطة الجامعات 
الإسلامية،  والأنبا أرميا، الأسقف العام ورئيس 
المركز الثقاف���ي القبطي، والدكتور إبراهيم نجم، 
مستش���ار مفت���ي الجمهوري، والدكت���ور محمد 
العراب���ي، وزي���ر الخارجية الأس���بق، والدكتور 
محمد عثمان الخش���ت، رئي���س جامعة القاهرة، 
والدكتور عمرو عزت س���لامة، أم���ين عام اتحاد 
الجامعات العربية، والدكتور محمد بن عبدالكريم 

العيسى، رئيس رابطة الجامعات الإسلامية.
واس���تمرت فعالي���ات الجلس���ة الافتتاحية من 
الساعة 11:٣0 إلى الساعة 12، ثم بدأت فعاليات 
الجلس���ة العلمية الأولى، التي شارك بها الدكتور 
عبد الله النجار، الأستاذ بجامعة القاهرة وعضو 
مجمع البحوث الإس���لامية، بدور رئيس الجلسة، 
والدكت���ورة نوره���ان الش���يخ، الأس���تاذة بكلية 
الاقتصاد والعل���وم السياس���ية بجامعة الأزهر، 

بدور مقرر الجلسة.
 وش���اركهم فعاليات الجلس���ة العلمية كل من 
الدكت���ور عبد الحي عزب، رئي���س جامعة الأزهر 
الأسبق، والدكتور حس���ين أمين، أستاذ الإعلام 
بالجامع���ة الأمريكية، والدكتورة حنان يوس���ف، 
عمي���د كلية الإعلام بالأكاديمي���ة العربية- جامعة 
الدول العربية، والدكتورة سلوى العوادلي، وكيل 
الكلية لش���ئون التعليم والط���لاب، والدكتور نبيل 
السمالوطي، الأس���تاذ بجامعة الأزهر، والدكتور 
هشام مصباح، أستاذ بقسم الإذاعة والتليفزيون.
كل  الإنترن���ت  عب���ر  أيضً���ا  اش���ترك  وكم���ا 
من الدكت���ورة أمان���ي لوبي���ز، رئيس���ة جامع���ة 
شريف هداية الله الإس���لامية سابقًا، والأستاذ 
حس���ين الداودي، رئيس المجلس الإس���كندنافي 
للعلاقات ومؤس���س منتدى اس���توكهولم للتنوع، 
والدكت���ور ريني���ه أب���و خ���وذه، أس���تاذ الإعلام 

والعلاقات العامة المساعد بجامعة العين.
ومن الس���اعة ال�1:٣0 إلى الساعة ٣:00، كانت 
فعاليات الجلس���ة العلمية الثانية، والتي ش���ارك 
بها الدكتور أش���رف جلال، رئيس قس���م الإذاعة 
والتلفزيون- كلية الإع���لام جامعة القاهرة، بدور 
رئي���س اللجنة، والدكت���ورة س���ماح المحم���دي، 
الأستاذ بكلية الإعلام جامعة القاهرة، بدور مقرر 

اللجنة.
 وش���اركهم فعاليات الجلس���ة العلمية كل من 
الدكتور أمين س���عيد، عمي���د كلية الإعلام جامعة 
السويس، والدكتور رضا عبد الواجد، عميد كلية 
الإعلام جامعة الأزهر، والدكتورة نرمين الأزرق، 
الأس���تاذة بقسم الصحافة ورئيس���ة شعبة اللغة 
الإنجليزية، والدكتور رامي عطا صديق، أس���تاذ 
الإعلام ورئيس قس���م الصحاف���ة بالمعهد الدولي 
العالي للإع���لام أكاديمية الش���روق، والدكتورة 
لمياء محمد عبد العزيز، أس���تاذ مساعد بجامعة 

المنصورة، والدكتور مسعد صالح، مدرس بقسم 
العلاق���ات العامة والإع���لان، والدكتور س���امح 

محروس، نائب رئيس تحرير الجمهورية.
 كما اش���ترك في الجلس���ة عب���ر الإنترنت كل 
من الدكتور عبد الكري���م الوزان، رئيس الجامعة 
الأفرواس���يوية المفتوح���ة، والدكت���ور عيش���وني 
عبد الس���لام، رئيس جامعة الش���لف بالجزائر، 
والدكت���ور مهندس مازن س���لیم، رئي���س المركز 

الإسلامي باليابان.
استراتيجية إعلامية لدعو حوار الحضارات

م���ن جانبه ق���دم الدكتور رام���ي عطا صديق 
مداخلة عنوانها "نحو إس���تراتيجية إعلامية 

تدعم حوار الحضارات" تنشرها جريدة 
"الشروق نيوز" في السطور التالية
يُس���هم الإع���لام، م���ع غي���ره 

التنش���ئة  مؤسس���ات  م���ن 
الاجتماعي���ة، ف���ي تش���كيل 
الس���ائدة في  القيم  منظومة 
المجتمع، ومن تلك القيم مثلًا 
لا حص���رًا: قيمة الحوار بين 

الحض���ارات وقبول الاختلاف 
والتن���وع،  التعددي���ة  واحت���رام 

بالإضاف���ة إل���ى مب���دأ المواطنة الذي 
يقوم على أساس المشاركة والمساواة بين 

جمي���ع المواطنين دون تفرقة ودون تمييز، كما 
يش���ارك الإعلام في مناهض���ة العنف والتعصب 
والتط���رف ومكافحة كل أش���كال التمييز، حيث 
يُع���د التنوير والتثقيف والتوعية والتنمية وتبصير 
ال���رأي العام وظائف وغايات وأهداف أساس���ية 

للإعلام، لا غنى عنها في عالمنا المعاصر. 
ونشير هنا إلى مجموعة من المنطلقات الرئيسة 

والأفكار الأساسية، على النحو التالي:
أولا: يُمث���ل الح���وار عملية إنس���انية وضرورة 
حياتية للإنسان، ولا تستطيع المجتمعات الحديثة 
التخلي عن���ه، فالحوار فرصة جيدة لتبادل الآراء 
ومناقش���ة الأفكار وتبادل التج���ارب والخبرات، 
حول مختلف القضايا والموضوعات، السياس���ية 
منه���ا والاقتصادي���ة والاجتماعي���ة، الأمر الذي 
يتطلب طرح جميع الرؤى والاعتقادات، واحترام 
الرأي والرأي الآخر، خاصة وأن الحوار يساعد 
على فه���م ال���ذات والآخرين، ما يزيد المس���احة 
المش���تركة بين مكونات الجماع���ة الوطنية داخل 
الوط���ن الواحد، ويرفع مس���توى الثقة والتعاون 
البنّ���اء ب���ين الش���عوب والأوطان ف���ي العلاقات 
الدولي���ة، ما يدعم حال���ة الح���وار والتكامل بين 

الحضارات وينميها. 
ثانيً���ا: إذا كان الإع���لام، إلى جان���ب غيره من 
مؤسس���ات التنش���ئة الاجتماعي���ة، يُس���اهم في 
تش���كيل منظومة القيم والمبادئ والأفكار العامة، 
فه���و الأمر الذي يعني مس���ئولية مش���تركة بين 

الجميع في نش���ر ثقافة المواطن���ة والحوار وبناء 
الس���لام الإيجابي، حيث يبرز هنا دور الأس���رة 
إلى جانب المؤسسات التعليمية والثقافية والدينية 
والش���بابية والتش���ريعية والأحزاب السياس���ية 
ومنظمات المجتمع المدني من جمعيات ومؤسسات 

أهلية.
 Social( ثالثً���ا: تُمثل المس���ئولية الاجتماعي���ة
Responsibility( مبدأً مُهمًا والتزامًا أصيلًا 
للممارس���ات الصحفية والإعلامية، فالمس���ئولية 
هي الوج���ه الآخر للحري���ة، ولا توجد حرية دون 
مس���ئولية، فأنت حر لكنك مس���ئول في 
الوق���ت ذات���ه، ما يمك���ن التعبير عنه 
المس���ئولة"،  "الحرية  بمصطل���ح 
أو "الحري���ة المنضبطة"، التي 
تُعل���ي المصلح���ة الوطنية 
العام،  الخي���ر  وتحقق 
وم���ن ثم فإنه���ا تفند 
المتطرف���ة  الآراء 
المتعصبة  والأف���كار 
التي من شأنها إثارة 
القل���ق وتغذي���ة التوتر 
وبالتوازي،  المواطنين،  بين 
الذوق  بترقي���ة  تهت���م  فإنه���ا 
العام والحس الوطني عبر تسليط 
الضوء على المبادرات المجتمعية التي 
تدعم المواطنة والحوار والسلام المجتمعي 

وتناهض العنف والتمييز والتطرف.  
رابعًا: في إطار تفعيل دور الإعلام في دعم ثقافة 
الح���وار ومناهضة التعص���ب والتمييز والعنف، 
فمن الواجب التزام الجماعة الصحفية والإعلامية 
بمجموع���ة المعايير والضواب���ط المهنية المتعارف 
عليه���ا مث���ل الحي���اد والمصداقي���ة والموضوعية 
وتحري الدقة والتأكد من المعلومات قبل نش���رها 
وتحقيق التوازن بين أط���راف المجتمع ومكوناته، 
والفصل بين الرأي والخب���ر، واحترام الحق في 
الخصوصية، واختيار المصادر المناس���بة، وعدم 
الانحياز إلى طرف ضد آخر، والحرص على نقل 
وعرض جميع وجهات النظ���ر من كافة الأطراف 
والمس���ئولين، وع���رض القضية بجمي���ع جوانبها 
ووض���ع حل���ول لها، والالت���زام الكام���ل بحقيقة 
الأح���داث. أيضً���ا: ع���دم الاعتماد عل���ى مواقع 
التواص���ل الاجتماعي في الحصول على الأخبار 
والمعلوم���ات، وعدم التش���هير، ومنع اس���تخدام 
المصطلحات التي ترس���خ للطائفي���ة والعنصرية 
وتعمق الأزم���ات، واللجوء للمصطلحات والألفاظ 
التي تدعم مب���دأ المواطنة والحوار، والابتعاد عن 
الإث���ارة والأهواء الش���خصية، ومراعاة الجوانب 
الحساس���ة ذات الطبيع���ة الجدلي���ة، والالت���زام 
بع���دم ح���ذف أو انتق���اص أي جزء م���ن النص، 
وع���دم الانجراف نحو الرغبة في تحقيق الس���بق 

الصحف���ي- الإعلام���ي عل���ى حس���اب الحقيقة 
ومصلحة الوطن والمجتمع الدولي. 

خامسً���ا: يعاني الصحفي���ون والإعلاميون في 
ممارس���اتهم اليومية بعض الضغوط والمشكلات، 
ومن ذلك الاضطرار لمراعاة السياس���ة التحريرية 
للوس���يلة الإعلامية التي يعمل���ون فيها، والتي قد 
تختلف مع قناعاتهم الش���خصية، كما يضطرون 
إلى إرضاء مالك الصحيفة أو القناة التليفزيونية، 
بغية تحقي���ق الربح المادي والانتش���ار وتحقيقي 
"التريند" أو لأس���باب سياسية، أيضًا الاضطرار 
إلى إرضاء أطرف معينة داخل المجتمع، كتيارات 
فكري���ة وأيديولوجية أو أحزاب وقوى سياس���ية، 
بالإضافة إلى تأثي���ر الإعلانات والمعُلنين على ما 

يُقدم من مواد صحفية وإعلامية. 
وف���ي المقاب���ل يق���ع البع���ض م���ن الصحفيين 
والإعلامي���ين في أخط���اء مهنية لأس���باب عديدة 
منه���ا ضعف التكوين الأكاديم���ي والمهني، وعدم 
الاهتم���ام بمتابعة الجديد، والبحث عن الش���هرة 

والرغبة في تحقيق الانتشار أو الربح المادي. 
إستراتيجة إعلامية

يل���زم الإس���تراتيجية الصحفي���ة/ الإعلامي���ة 
الخاص���ة ب���دور الصحاف���ة/ الإع���لام في دعم 
وترس���يخ ثقاف���ة الحوار بين الحض���ارات آليات 
تنفيذ مناسبة، تس���اعد الصحفيين والإعلاميين، 
م���ن مختلف وس���ائل الإع���لام، عل���ى التعاطي 
الصحفي والإعلامي المناس���ب والملائم بما يدعم 
قيمة الحوار، وهي مجموعة من الآليات تقوم على 

ثلاثة أضلاع رئيسة على النحو التالي:
تطوير أداء الصحفي���ين/ الإعلاميين من خلال 

التدريب والتوعية والتثقيف، ما يتطلب: 
إق���رار ميثاق ش���رف نوعي أو مدونة س���لوك 
مهني���ة وأخلاقية للصحفي���ين العاملين في مجال 
العلاق���ة بين الحضارات، بما يُس���اهم في ضبط 
الأداء الصحفي، من خلال حوار جاد وموضوعي 
يشترك فيه أعضاء الجماعة الصحفية من مختلف 

المؤسسات. 
تش���جيع الجماعة الصحفي���ة والإعلامية على 
نشر مواد صحفية وبث برامج إذاعية وتليفزيونية 
تلبي احتياجات المواطنين، تدعم المواطنة والحوار 

وتناهض التطرف وأشكال التمييز. 
تنظي���م تدريبات وورش عم���ل للصحفيين حول 
كيفية معالجة مختلف القضايا والموضوعات من 

منظور مبدأ المواطنة والحوار.
تدريب ط���لاب الصحافة والإع���لام، في كليات 
ومعاهد وأقس���ام الصحافة والإعلام، على كيفية 
المعالج���ة الإعلامية لقضاي���ا المجتمع من منظور 
المواطن���ة والحوار، وتضمين ه���ذا الموضوع في 

المناهج الدراسية التي يدرسونها. 
2( الرقاب���ة والمتابع���ة الذاتية م���ن خلال نقابة 

الصحفيين ونقابة الإعلاميين، ما يتطلب: 
تأس���يس لجنة تختص برصد ومتابعة المعالجة 
الصحفي���ة للقضاي���ا والموضوع���ات التي تتعلق 

بالعلاقة بين الدول والشعوب.  
أن تضم تل���ك اللجنة ف���ي عضويتها مجموعة 
متنوع���ة من الصحفيين والإعلاميين والأكاديميين 
والمثقفين وناشطي المجتمع المدني في مجال دعم 

وترسيخ ثقافة الحوار. 
إصدار تقارير دورية في هذا الش���أن ونشرها 
على جموع الصحفيين والإعلاميين للاس���تفادة 
من الملاحظ���ات الخاصة بالممارس���ة الصحفية/ 
الإعلامي���ة للاس���تفادة منها، وتطوي���ر المعالجة 

الصحفية/ الإعلامية.
٣( المساءلة والمحاسبة من خلال جانب قانوني 
وتش���ريعي لإقرار آلي���ات الث���واب والعقاب، من 
خ���لال المجلس الأعل���ى لتنظيم الإع���لام والهيئة 
الوطنية للإع���لام والهيئة الوطني���ة للصحافة ما 

يتطلب: 

تحت رعاية رئيس رابطة الجامعات الإسلامية وجامعة القاهرة وأمين عام اتحاد الجامعات العربية
 

صدر حديثً���ا كتاب جديد بعن���وان »التحليل النق���دي للخطاب من 
اللغويات إلى الوس���ائط المتعددة«، للدكتور محمد ش���ومان، أس���تاذ 
الصحافة وعميد كلية الإعلام بالجامعة البريطانية، عن دار المعارف .

وجاء الكتاب في »11« فصلًا، ومقدمة، وخاتمة؛ حيث تناول مفاهيم 
واس���تخدامات الخط���اب، بالإضافة إل���ى الجذور المعرفي���ة والفكرية 

للدراسات النقدية للخطاب.
وعرض الكتاب بش���كل تحليلي أهم رواد ومدارس الخطاب النقدي، 
وما طرأ عليه من تطور في تحليل خطابات وسائل التواصل الاجتماعي، 

وما يقدمه العصر الرقمي من وسائط متعددة وبيانات ضخمة.
كما تناول الكتاب ما يُعرف بالخطاب الإيجابي، وناقش أهم أفكاره، 
بالإضاف���ة إلى مُناقش���ة الانتقادات الت���ي توجه للدراس���ات النقدية 
للخطاب، وأخيرًا مستقبل التحليل النقدي للخطاب حتى عام 20٣0م.
م���ن المعروف أن الدكتور محمد ش���ومان هو واحد م���ن أبرز رواد 
الدراس���ات الإعلامية الخاص���ة بتحليل الخطاب ف���ي مصر والوطن 

العربي.

جامعة القاهرة تعقد مُلتقاها العلمي حول
»دور الإعلام فـي إثراء الحوار بين الحضارات«

السبــــــع بنـــــــات

»التحليل النقدي للخطاب«.. 
أحدث إصدارات الدكتور محمد شومان 

تقى مؤمن

استراتيجية 
إعلامية لدعم حوار 

الحضارات
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بعد محاولات عديدة "فاشلة" من نجوم الكوميديا، وعلى رأسهم الفنان 
محمد هنيدي لاس���تقطاب هذا الجيل من الش���باب م���ن جديد إلى الأفلام 
الكوميدية، التي طالما ينتظرونها في كل موسم، خاصةً وأن هذا الجيل من 
الش���باب هو نفس���ه الذي كان- وهو طفل- يعشق الأفلام الكوميدية لهؤلاء 

النجوم مثل محمد هنيدي، أحمد حلمي، هاني رمزي، ومحمد سعد.
فهذا الجيل من الش���باب تربى ونش���أ على أفلام محم���د هنيدي مثل 
فيلم "صعيدي في الجامعة الأمريكية"، و"همام في أمس���تردام"، و"جاءنا 
البيان التالي" وغيرها من الأفلام الكوميدية، وكذلك أفلام أحمد حلمي مثل 
"ظروف طارق"، "كده رضا"، و"عس���ل أس���ود"، وكذلك أفلام لمحمد سعد 
مثل، "اللمبي"، "اللي بالي بال���ك"، و"كتكوت"، وأيضًا أفلام لهاني رمزي 

مثل، "عايز حقي"، "جواز بقرار جمهوري"، و"غبي منه فيه".
ولك���ن الس���ؤال الذي يطرح نفس���ه الآن أين هم ه���ؤلاء النجوم؟ وأين 

أفلامهم التي نشأ عليها جيل كامل؟
وللإجابة عن ذلك السؤال يجب علينا أن نضع الأمور في سياقها، وألا 
نفص���ل واقعنا الفني عن واقعنا الاجتماعي، والاقتصادي، والثقافي، و…

إلخ؛ لأن كل تلك الدوائر مرتبطة ببعضها بعضًا.
فالكتابة ف���ي مجال الكوميديا تحتاج إلى ثقاف���ة ومعرفة بصفات هذا 
الش���عب، كم���ا تحتاج إلى إطلاق عن���ان الخيال، وتحتاج إل���ى وقتٍ ليس 

بقصير مع ظروف نفسية مهيأة لذلك.
الس���ؤال هنا من هم كبار الكُتاب الذين يس���تطيعون صياغة موضوع 
فني تطرأ عليه العديد من المواقف الكوميدية التي تتناسب مع عادات وقيم 

الشعب، وفي الوقت نفسه تصل به إلى ذروة الضحك؟
ف���ي حقيقة الأم���ر لا يوجد، أو بالأحرى قليل���ون، ومنهم من عزف عن 
الكتاب���ة، ومنهم من رحمه الله، كما أنهم فش���لوا في خلق جيل جديد من 

الكُتاب الذين يكملوا مسيرتهم.
بالإضاف���ة إلى العديد من الأس���باب الموضوعي���ة، التي تجعل الأعمال 
الكوميدي���ة الأخيرة "أعمالا هزلية" لا يصل مس���تواها إلى أن تكون أفلام 

الرسوم المتحركة، لعل من أبرزها الآتي:
•  وج���ود العديد م���ن القيود الفنية، والمجتمعية، وغيرها، فعلى س���بيل 
المثال لم نكن نس���مع منذ عشر س���نوات عن مصطلح "التنمر"، ولذلك إذا 
تفحص���ت العديد من الأفلام الكوميدية قبل ظهور المصطلح لوجدت العديد 
من مش���اهد التنمر، وبالطبع أنني لا أشجع على هذا؛ ولكن يجب علينا أن 
نشير أننا بحاجة إلى كاتب لديه المهارات التي تجعله لا يقع في هذا الفخ.
•  عدم الاس���تعانة بورش الكتابة بش���كل مُكثف عن هذا، ولعل هذا يُعد 
أحد أش���كال القيود الفنية، فعلى سبيل المثال آخر الأعمال الكوميدية التي 
نالت إعجاب هذا الجيل كان مسلسل "ب� 100 وش"، الذي تمت كتابته من 
خلال ورشة كتابة، وكذلك مسلسل "الصفارة"، وأرى أن في ورش الكتابة 
مزايا أهمها عنصري "الوقت والتخصص"، فكل شخص سيكون مسؤول 
عن شيء معين في السيناريو، وهذا يجعل العمل الفني يخرج بشكل راقي، 

وفي الوقت نفسه يخرج في وقت قصير.
•  عدم مواكبة الفنانين السابق ذكرهم للمُتغيرات المجُتمعية، والثقافية، 

والسياسية التي طرأت على المجُتمع طوال السنوات الماضية.
• الوقوع في فخ التكرار والاستسهال، ولعل أبرز الفنانين الذين وقعوا 
في هذا الفخ، الفنان محمد سعد، والذي استغله المنتجون استغلالًا سلبيًا 

أفادهم.
•  السرعة في تدوير رأس المال، وذلك بسبب الظروف الاقتصادية التي 
جعل���ت الفنانين يلجأوا إلى بعض الأعمال الفنية س���ريعة التحضير، التي 
كان يُق���ال عليها منذ س���نوات عديدة أفلام "المق���اولات"، ولعل أبرز هؤلاء 
الفنان���ين محمد هنيدي، والذي أصبح يُنتج لنفس���ه؛ حي���ث إن فيلم "نبيل 
الجميل إخصائ���ي تجميل" وفيلم "مرعي البريمو" برز فيهما عناصر فيلم 

"المقاولات".
ولكن السؤال الذي يطرح نفسه هل الفنان محمد هنيدي وجد أن اسمه 
في أي حال من الأحوال سيُجني من خلاله الإيرادات فلا داعي لعمل فيلم 

فني يليق بجمهوره؟
هذا بالإضافة إلى أن الشخصيات التي يُجسدها في الآونة الأخيرة لا 
تُناسب عمره، وأتذكر أن الزعيم الفنان عادل إمام قابلته تلك المشُكلة أثناء 
مس���يرته الفنية؛ ولكنه تداركها س���ريعًا، فقام بأداء أعمال فنية ظهر فيها 
ب���دور أب مثل "التجربة الدنماركية"، "عريس م���ن جهة أمنية"، و"مرجان 

أحمد مرجان".
• سيناريو غير متماسك.
•  إفيهات مكررة سخيفة.

•  سرعة الانتهاء من صناعة الفيلم.
•  الانس���ياق وراء "الترند"، ومن أهم فنانين الكوميديا الذين انس���اقوا 
وراء الترين���دات كان الفن���ان "أحمد حلمي"، وه���ذا ظهر من خلال أعماله 
الفنية الأخيرة، ولجوءه للغناء بعيدًا عن السينما بشكل غريب، وأيضًا عدم 

اجتهاده بشكلٍ كافٍ في أعماله الفنية الأخيرة.
•  الاستعانة ب� "اليوتيوبرز" الذين يقدمون محتوى كوميدي، ولكن دون 
توظيفهم بش���كل س���ليم، كأن تأتي الفتاة بأدوات مستحضرات التجميل، 

ولكن تنسى أن تستخدمها.
•  صعوب���ة إضحاك الش���عب المصري في ظل الظروف التي يعيش���ها 
المجتمع، وخاصةً أننا نتخطى ال� 100 مليون نسمة، أي أنه صعب أن يلتف 
عددًا كبي���رًا حولك؛ لذلك تجد نجوم الكوميديا الش���باب مثل "علي ربيع" 

نجاحه في السعودية ودول الخليج أكبر من نجاحه في مصر.
وهناك أس���باب عدي���دة أخرى مُتعلقة بنجوم الكوميديا الش���باب مثل، 
"علي ربيع، وتوتة، ومصطفى خاطر"، تكش���ف لنا لماذا الكوميديا المصرية 
في غرفة الإنعاش؟.. ولكن إلى متى تظل الكوميديا المصرية في تلك الغرفة؟

رؤية نقدية
بقلم:

محمد وائل

معيد بقسم الصحافة
المعهد الدولي العالي للإعلام- أكاديمية الشروق

حول انتشار أمراض الجهاز الهضمي المتُعددة 
خلال السنوات الماضية، قال الدكتور وائل إبراهيم، 
استشاري الجهاز الهضمي بالمركز الطبي العالمي، 
إن الجهاز الهضمي من أهم أجهزة الجس���م، التي 
يعتم���د عليها الإنس���ان في الحصول عل���ى الطاقة 
اللازم���ة، والم���واد الغذائية التي يحتاجها الجس���م 
ويحوله���ا إلى طاقة وم���اء، حتى لا يح���دث جفاف 

لخلايا الجسم.
وأضاف في حواره لجريدة "الشروق نيوز"، أن 
الجه���از الهضمي يتكون من "الفم، البلعوم، المريء، 
المعدة، الأمعاء الدقيقة، الأمعاء الغليظة، المس���تقيم"، 
بالإضافة إلى هيكل أنبوبي على ش���كل قناة الشرج 
والمرتب���ط بهذا الهيكل؛ ويتكون م���ن الغدد اللعابية، 
والمرارة، والكب���د، والبنكرياس ككل؛ حيث يمتد من 
الفم حتى فتحة الش���رج، وملحقات القناة الهضمية، 
ومن أش���هرها الغدد اللعابية، والت���ي تبدأ من أول 
الف���م والبنكرياس، الذي يفرز بعض الإنزيمات التي 
تس���اعد على الهضم، وكذلك الكبد الذي يحتل جزءً 
كبيرًا من الجهاز الهضمي وملحقاته التي تس���اعد 
في الهضم واس���تخلاص المواد الغذائية والإفرازات 
التي يحتاجها الجسم، أو التخلص من السموم التي 

يتناولها الإنسان أثناء الطعام.
س: ما هي أش���هر الأمراض التي تصيب 

الجهاز الهضمي؟
 أم���راض الجه���از الهضمي ش���ائعةً جدًا في 
الوقت الحاضر، ويجب اتخاذ الاحتياطات اللازمة، 
في وق���ت مبكر قبل انتظار ح���دوث المرض، ويمكن 
اتخاذ بع���ض الاحتياطات التي لا غن���ى عنها مثل، 
اتباع نظام غذائي صح���ي ومتوازن لصحة الجهاز 
الهضمي. وهناك حالات يتعذر فيها العلاج بالأدوية، 
وتكون مخاطر الأم���راض المتُعلقة بالجراحة من بين 
الح���الات التي قد تواجهها، وأه���م أمراض الجهاز 
الهضمي الش���ائعة هي: الارتجاع، عس���ر الهضم، 
الإمس���اك والبواسير، شق الشرج، التهاب القولون، 
التهابات البنكرياس، الس���رطانات )المعدة، الأمعاء، 
الكبد، البنكرياس، والمريء(، قرحة المعدة والنزيف، 
مشاكل التهاب المعدة. وهناك أيضًا أمراض مختلفة 
ف���ي الجه���از الهضمي، مث���ل "حص���وات المرارة، 

والتهابات". 
س: م���ا هي أهم أعراض مش���اكل الجهاز 

الهضمي؟
الأم���راض التي يتعرض له���ا الجهاز الهضمي 
تكون بس���بب نقص امتصاص، يؤدي إلى إس���هال 
مزم���ن وفقدان في الوزن، وهذا من ضمن الأعراض 
الت���ي يمكن أن تصنف كأع���راض لأمراض داخلية، 
ومن خلال هذه الأعراض نستطيع اكتشاف مشكلة 
الجه���از الهضمي، ويجب وقته���ا إجراء فحوصات 

ونستشير الطبيب لمعرفة السبب.
كي���ف يت���م ع���لاج أم���راض الجهاز  س: 

الهضمي؟
تُعد أمراض الجهاز الهضمي ش���ائعة جدًا في 
الوق���ت الحاضر، ولك���ن يُمكن اتخ���اذ الاحتياطات 

اللازم���ة ف���ي وق���ت مبك���ر، وقبل ح���دوث المرض، 
ويمكن اتخاذ بع���ض الاحتياطات التي لا غنى عنها 
واتباع نظام غذائي صحي ومتوازن لصحة الجهاز 

الهضمي.
وكما ق���ال النبي- صلى الله عليه وس���لم- في 
الحديث الش���ريف "ما ملأ ابن آدم وعاء ش���را من 
بطنه، بحسب ابن آدم لقيمات يقمن صلبه، فإن كان 
لابد فاعلا فثلث لطعامه وثلث لش���رابه وثلث لنفسه" 

رواه الترمذي وحسنه.
ه���ل التغذية الصحية وش���رب كمية  س: 
كافية من المياة يساهم في علاج الحفاظ على 

الجهاز الهضمي؟
اس���تهلاك الألياف الغذائية الكافية يس���اهم في 
دعم النظام الغذائي، وش���رب كمي���ة كافية من الماء 

يري���ح الجهاز الهضمي، فالتغذي���ة لها أهمية كبيرة 
ف���ي الوقاية من الأمراض وعلاجه���ت، فكلما زادت 
مُع���دلات تناول الطعام أو تن���اول الوجبات الضارة، 
يساهم في إلحاق الضرر بالجهاز الهضمي، وكذلك 
الإقلال من ش���رب المياة من العوامل المس���اعدة في 

تعرض الجهاز الهضمي لمشكلات كبيرة. 
س: ه���ل أم���راض الجه���از الهضمي من 

الأمراض الوراثية؟
وجود تاريخ أس���ري لأحد أف���راد العائلة، مثل: 
أورام المعدة، أو البنكرياس، أو الكبد، يجعل الطبيب 
يطلب فحصا مبكرا؛ لكي نطمئن لعدم وجود أمراض 
القول���ون المعروفة، لأنه يوجد منها جزء كبير وراثي، 
فعند اكتش���افه في وقت مبكر يتم اس���تئصالها عن 
طريق المناظير، وهذا يمنع حدوث الأورام من البداية، 
وهناك دول كثيرة في العالم تقوم بعمل المناظير عند 
سن 50 س���نة، لكي يضمنوا عدم وجود لحميات أو 
زوائد في القولون، التي تتحور إلى أورام في الجهاز 

الهضمي.
ما ه���ي أهم النصائ���ح للحفاظ على  س: 

الجهاز الهضمي؟
تن���اول وجب���ات صحي���ة متوازنة، تتك���ون من 
كربوهي���درات، وده���ون، وبروت���ين، والفيتامين���ات 
الموج���ودة ف���ي الفواكة والخضروات، وش���رب الماء 
بكمي���ات كافية ف���ي الي���وم، وممارس���ة الرياضة، 
والابتعاد عن العادات الضارة، التي تُزيد من أمراض 
القاولون، مثل: التدخين وتناول المسُكنات بكثرة، مما 
ي���ؤدي لقرح بالمعدة، وتناول القه���وة بكميات كبيرة، 
ولك���ن القهوة مفيدة جدًا للقولون إذا تناولت بكميات 
قليلة، وأما بالنس���بة لمرضى الس���كر غالبًا يصابون 
بأمراض الجهاز الهضمي؛ لذلك يجب عليهم القيام 
بفحوصات كل ٣ ش���هور، للتأكد من عدم وجود أي 

خلل في حركة الجهاز الهضمي.

السن المناسب للكيك بوكس
وأوض���ح الكاب���ن حس���ام علي 
إسماعيل، المدير الفني لفريق الكيك 
بوكس بنادي مدينتي الرياضي، 
في حوار لجريدة "الش���روق 
ني���وز"، أن لعب���ة الكيك 
بدأت  بوكسينج 
ف���ي النادي منذ 
2008م،  ع���ام 
للاتحاد  وانضمت 
المص���ري ف���ي 2018م، وبعدها بخمس 
س���نوات أي في ع���ام 202٣م، انضمت 
إل���ى الألعاب الأوليمبي���ة، وهي مُصنفة 
من أحسن الألعاب القتالية في مصر، 
بقيادة رئيس الاتحاد محمد صبيح .

وأضاف "حس����ام"، أن الس����ن 
المنُاس����ب للعب الكيك بوكس، يبدأ 
من 4 سنوات، ولا يوجد سن مُعين 
للتوقف عن اللعب، بل تعتمد على 
صحة اللاعب البدنية والنفسية، 
وم����دى تحمل����ه؛ موضحً����ا أن 
مدة المباراة تت����راوح بين دقيقة 
ونص����ف إل����ى ث����لاث دقائ����ق، 
ويتم تحديده����ا بالاتفاق مع لجنة 

التحكيم.
الكيك بوكس والبوكس

وم����ن جانبه ق����ال الكاب����ن محمد علي 

أحمد، مس����اعد المدير الفني، إن الفرق بين 
الكيك بوكس والبوكس، أن "الكيك بوكس" 
هو شكل من أش����كال الملاكمة، تعتمد على 
الركل واللكم، أم����ا "البوكس" فيعتمد على 

اللكم فقط .
وأوضح أن أنواع الكيك بوكس عديدة، 
منها: "سيمي كونتاكت، واللايت كونتاكت، 
والفول كونتاكت، والل����و كيك"؛ مضيفًا أن 
"الكي����ك بوكس" ل����ه العديد م����ن الحركات 
أيضً����ا؛ لأنه يضم حركات ال����ركل واللكم، 

فيصعب حصر عدد ضرباته.
فوائد الكيك بوكس

وعن فوائد الكيك بوكس، أكد "علي"، 
أن هذه الرياضة لها فوائد مادية ومعنوية، 
مثل الدفاع عن النفس، حيث تُس���اعد في 
تعلم العديد من الح���ركات وردات الفعل 
الس���ريعة، التي تس���اعدك ف���ي الدفاع 
عن نفس���ك ضد أي خط���ر مُحتمل، فهي 
تساعدك على حماية نفسك، وتعطيك الثقة 

بالنفس.
كما أنه���ا من أكث���ر الرياض���ات التي 
تس���اعدك على فقدان الوزن؛ حيث تس���اعد 
بشكل عام على فقدان الوزن من خلال حرق 
الس���عرات الحرارية، مما ي���ؤدي إلى تغيير 
شكل الجس���م، وبناء كتلة العضلات بشكل 
أسرع من الرياضات الأخرى، التي تساعد 

على تقوية عضلات الظهر والبطن.

أدوات لعبة الكيك بوكس
وأضاف أن رياضة الكيك بوكسينج 
تساعد على إزالة التوتر، وتفريغ الطاقة 
الس���لبية، فعند شعورك بتوتر أو غضب 
يمكنك اللجوء لممارس���تها لمدة س���اعة، 
فتصبح أكثر حيوية ونش���اطًا؛ مُش���يرًا 
إل���ى أن أدوات لعب���ة الكيك بوكس هي، 
لفات الي���د التقلدية، والقفازات الملاكمة، 

وواقي أسنان، وواقي رأس. 
العضلات والفتيات 

ومن ناحية أخرى أشار الكابن عماد 
علي، مساعد المدير الفني، إلى أن الكيك 
بوكس يطور من عضلات الفتيات اللواتي 
يُمارسنها، ولكن لا يبنيها بشكل مزعج؛ 
مشيرًا إلى أن حساب النقاط في "الكيك 
بوك���س" يتم بناءً عل���ى أن الجولة ب�10 
نقاط، وهن���اك ثلاث جولات لم���دة دقيقة 
للس���باقات الخفيفة، وثلاثة جولات لمدة 
دقيقتين للس���باقات الكاملة، والشخص 
الذي حصل على أكب���ر عدد من النقاط 
يكون هو الفائز، وتخضع اللعبة لعدد من 
القواعد هي "المسافة، التوقيت، الدفاع، 

والتمويه أثناء المباراة". 

استشاري الجهاز الهضمي بالمركز الطبي العالمي: 

أغلب أمراض الجهاز الهضمي وراثية ويجب الاهتمام بالفحوصات الوقائية 

»اللكم« و»الركل«.. حركات تفرق بين رياضات الكيك بوكس والبوكس

 »نظام غذائي صحي وشرب الماء«.. إرشادات للحفاظ على الجهاز الهضمي

 فحوصات كل 3 شهور للتأكد من عدم وجود أي خلل في حركة الجهاز الهضمي

أصبحت التكنولوجيا عنصرًا مهمًا في حياتنا، ويس���تفيد 
منها نس���بةً كبيرةً من الناس، بالإضافة إلى كونها تمثل جزءًا 
للاس���تمتاع بالإجازة الصيفية بش���كل آمن، ومريح في نفس 
الوقت، حيث يمكن اس���تغلالها للتخطيط للعطلة والس���فر، من 
خلال البحث عن الوجهات السياحية المنُاسبة، وحجز التذاكر، 

والفنادق عبر الإنترنت.
كما يمكن استخدام تطبيق الس���فر؛ لتحديد الأماكن التي 
يمك���ن زيارتها، والأنش���طة التي يمكن القي���ام بها في مناطق 
مُختلفة، وأيضًا استخدامها في التواصل مع الأهل والأصدقاء 
خلال فترة العطلة، عن طريق استخدام تطبيقات الفيديو لإجراء 
مكالمات الفيديو، والتواصل بشكل طبيعي، وأيضًا الاستمتاع 

ومشاهدة الأفلام والمسلسلات، والألعاب عبر الإنترنت.
وبالإضاف���ة إلى ذلك، يمك���ن اس���تخدام التكنولوجيا في 
العديد من المجالات، والمهارات؛ حيث يتم الاس���تفادة منها في 

الحصول على دورات إلكترونية في المنزل.
ويجب الانتباه إلى ضرورة اس���تخدام التكنولوجيا بشكلٍ 
كامل على حساب الاستمتاع بالأشياء الأخرى، مثل "القراءة"، 
واس���تغلال التكنولوجيا بش���كلٍ صحيح ومتوازن، مما يجعل 
الإجازة الصيفية أكثر متعة، وفائدة، ويساعد في التواصل مع 

الآخرين، واستكشاف العالم.

بعد سلسلة من الإخفاقات المتتالية.. لماذا 
دخلت الكوميديا المصرية غرفة الإنعاش؟

حوار/ بسنت محمد

»إنقاص الوزن وتفريغ الغضب«.. أبرز فوائد رياضة الكيك بوكس لصحتك

شيرين سامي
رودينا جمال

عُرفت لعبة الكيك بوكس، 
بأنها لعبة قتالية، يقوم اللاعب 
فيها بالدفاع عن النفس، وهي 

عبارة عن عدد من 
الألعاب الرياضية 
مُجمعة في لعبة 

واحدة، مثل: 
"السيمي 

كونتاكت، 
واللايت 

كونتاكت"، 
التي تشبه 
التايكوندو؛ 

ولكن تقع 
تحت أنظمة 

وقوانين 
مُختلفة، 

ويمكن للاعب 
مُمارسة 

الرياضة مما 
يتوافق مع 

إمكانياته 
"البدنية، 

والنفسية، 
والمهارية".

التكنولوجيا
 "سلاح ذو حدين"

التبرع بالدم لا يُعتبر عملا إنسانيا؛ فحسب 
بل ل���ه فوائد عدي���دة، حيث أظه���رت العديد من 
الدراس���ات المخُتلفة التي أجري���ت في "الولايات 
المتحدة" و"فنلن���دا"، أن معدل الإصابة بالنوبات 
القلبية والنزيف الدماغي أقل بكثير لدى المتُبرعين 

بالدم مقارنة ببقية السُكان.
كم���ا يُقلل التب���رع المنتظم بالدم من نس���بة 
الحديد في كريات الدم الحمراء، ويعتبر الحديد 
هو مادة س���امة تؤدي إلى أكس���دة الأكسجين، 
وبالتال���ي فإنها تُقل���ل من خط���ر الإصابة بهذه 

الأمراض.
جريدة "الش���روق ني���وز" ح���اورت الدكتور 
كريم خالد المسئول عن العيادة الميدانية المتُنقلة، 
بمحطة مترو العتب���ة؛ للتعرف على أهمية التبرع 

بالدم.
س: ه���ل ه���ذه العي���ادة حاصل���ة على 

ترخيص من وزارة الصحة؟
بالطب���ع.. لدينا تصريح م���ن وزارة الصحة 
لمزاولة العمل، بالإضافة إلى تصريح إقامة مؤقتة 
داخل محطة المترو، وكل الدم الذي نحصل عليه 

يذهب لمستشفى الهلال الأحمر في الجيزة.
س: م���ا ه���ي الإج���راءات الاحترازي���ة 
والشروط لسحب الدم من المتبرع.. وكيفية 

التأكد من سلامة الدم؟
يتم س���حب عينة من المتُب���رع وإجراء فحص 
مبدئي بالنس���بة للأنيميا أو الس���كر، أو إذا كان 

لمتُبرع  ا
من المدُخنين، والتأكد من بلوغه الس���ن القانوني 
للتب���رع، وهو من 18 عام فما فوق، فإذا انطبقت 
الشروط وكانت نتيجة التحليل المبدئي جيدة يتم 
س���حب الدم منه بعد توقيعه على الموُافقة، وبعد 
انتهاء الجمع يتم تحليل كل الدم في المستشفى؛ 
للتأكد من نقائه وعدم حمله للأمراض، وتصنيفه 
حس���ب فصيلة الدم؛ ليكون جاهزًا لعملية النقل 

لأي مريض يحتاجه بالمجان.

س: كي���ف يمك���ن للمتب���رع الوص���ول 
إليك���م.. وما ه���ي الفت���رة الزمنية بين كل 

تبرع؟
يمكنك التبرع بالدم بالحضور للمستش���فى 
ف���ي الجي���زة، أو العي���ادات المتُنقل���ة في محطة 
مت���رو العتبة، أو محطة مترو البحوث، على مدار 

الأسبوع من الساعة 9 صباحًا إلى 10 مساءً.
س: ه���ل التب���رع إلزام���ي.. وم���ا هي 

فوائده؟

التب���رع بالدم لي���س إلزاميًا قانونً���ا.. ولكن 
ب���ه جانب أخلاق���ي واجتماعي، فتبرع���ك بالدم 
لمستشفى الهلال الأحمر وغيرها من المسُتشفيات 
الحكومية يس���اعد في إنقاذ حياة إنسان، فهذه 
التبرع���ات تصل لغير القادري���ن بالمجان، وهناك 
من يبيع أكياس الدم هذه بأسعار باهظة ويستغل 
حاج���ة الن���اس، وهن���اك أيضًا نفع ش���خصي 
للمتبرع، وه���و أن الدم متج���دد، وعندما تتبرع 
بال���دم يقوم جس���دك بإنتاج دم جدي���د ونظيف، 
ويس���اعد هذا عل���ى تقليل الأمراض بجس���دك 

والحصول على مناعة قوية.
س: ه���ل هن���اك ح���دًا أقص���ى لجم���ع 

التبرعات في اليوم الواحد؟
نح���ن نس���عى لجمع أكب���ر ق���در ممكن من 
التبرع���ات ف���ي الي���وم الواحد؛ بس���بب الحاجة 

المستمرة لعمليات نقل الدم داخل المستشفى.
س: هل تواجه صعوبة في إقناع الناس 

بالتبرع؟
كثير من الناس لديهم خلفية مُشوهة عن فكرة 
التب���رع بالدم، وإدعاءات عن س���رقة الدم وبيعه، 
وهناك من يخشى فقدان الدم، فنجد صعوبة في 
إقناع كل المتُبرع���ين؛ ولكن هناك من يعلم أهمية 

التبرع، ويسعى للتبرع بدون طلب منه.

د. كريم خالد: التبرع بالدم ينقذ حياة آلاف المرضى ويجدد الخلايا

إبراهيم نور



12 الأخيرة

www.shorouknet.com
 أ.د. سهير صالح  

عميدة المعهد

 

 وقد تحقق هذا العام العديد من الإنجازات 
التي ساهمت في تطوير جودة مُخرجات 

التعليم في المعهد من خطط دراسية، وعمل 
ميداني، وأنشطة طلابية، وبرامج تدريبية.

 ليقدم للمجتمع إعلامي يحمل على عاتقه 
رسالة العلم النافع، الذي يبني ويفيد بالكلمة 

الصادقة والمعلومة الصحيحة، وهو ما 
يدفعنا لتقديم النُصح لأبنائنا الخريجين ببذل 

مزيد من الجهد في التدريب على استخدام 
التقنيات الحديثة، والابتكار في إنشاء محتوى 

جذاب ومميز ويعبر عن شخصياتهم،

 نختت���م هذا الع���ام الجامعي ونحن نحمل 
مش���اعر الفخر والاعتزاز والف���رح بتخرج 
كوكبة جدي���دة من خريجي المعه���د الدولي 
العالي للإعلام، وهي الدفعة الحادية عشرة.
نُضيفهم إلى رصيد المؤسس���ة الأكاديمية، 
الت���ي أك���دت التزامه���ا بتأهي���ل أجيال من 
الإعلاميين، سفراء لمعهدهم، ومشاركين في 
بناء الوطن، وخاصةً أن أكاديمية الش���روق 
تض���ع ف���ي أول اهتماماتها بناء الإنس���ان 
المحُصن بالعلم والمعرفة والأخلاقيات المهنية، 
ومنذ نش���أة المعهد الدول���ي العالي للإعلام، 
وه���و يحمل رؤيةً واضحةً، ورس���الةً محددةً 
تس���اهم في بناء الإنسان المصري، وتزويده 
بالمعارف والقواعد العلمية، والمهارات المهنية 
والتكنولوجي���ة الت���ي تؤهل���ه لغم���ار العمل 
الإعلامي، ومواكبة س���وق العمل، ومتطلبات 
المنافس���ة على المس���توى المحلي والإقليمي 
والدول���ي، وخاصةً مع التط���ور التكنولوجي 
والتحول الإعلامي في العصر الرقمي، وهو 
ما نس���عى ل���ه بتوفير ف���رص التدريب على 
الإنتاج الصحف���ي، والإذاعي والتليفزيوني، 
والإعلان���ي وصناع���ة المحت���وى الرقم���ي؛ 
للمس���اهمة في تخريج كوادر إعلامية قادرة 

على المنافسة.

ولع���ل أهم إنج���از يُكلل ه���ذا النجاح هو 
حص���ول المعه���د الدول���ي العال���ي للإعلام 
على الاعتم���اد الأكاديمي من الهيئة القومية 
لضمان ج���ودة التعليم والاعتم���اد، إضافة 
لحص���ول المجل���ة العلمي���ة للمعه���د )مجلة 
البحوث والدرس���ات الإعلامي���ة( على أعلى 
درجة في تقيي���م المجلس الأعلى للجامعات، 
وإقامة المؤتمر العلمي السادس تحت عنوان 
"الإعلام وقضايا العنف المجتمعي"، بحضور 
وزيرة التضامن الاجتماعي، ونخبة من قادة 
ال���رأي والإعلاميين، وتُمث���ل هذه النجاحات 
اس���تمرار التفوق والتميز لإدارة الأكاديمية 
الواعي���ة، وفخر لأبنائنا الخريجين بأنش���طة 
المعهد وفاعلياته، من خلال منظومة مُتكاملة 
للعم���ل الناجح؛ نحصد نتائجه���ا في نهاية 
س���نوات الدراسة بتخريج شخصية إعلامية 
مُتكاملة تملك الأدوات التي تُس���اعدها على 
بدء الحياة العملية، متسلحة بالقيم والمبادئ 
المهني���ة والإنس���انية والموضوعي���ة، إضافةً 

للقواعد العلمية والمعرفية.

 إضافةً إلى الالتزام بالمبادئ والأخلاقيات؛ 
ليأتي المحتوى صادقًا وموضوعيًا، ويراعي 
التفاعل مع المتلقي، ويقدم له المقترحات لحل 
المشاكل، ويقوم بدور ناجح في خلق محتوى 
إعلامي جيد يستقطب اهتمام وثقة الجمهور، 
ليبدأ الش���باب في رحلة تحقيق الأحلام في 
عال���م مليء بالف���رص والتحديات، نتمنى أن 

يكون المستقبل فيها أكثر إشراقًا.
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شهدتْ س���يدةُ الصناعةِ، رئيسُ مجموعةِ الشرقيون، ياسمين 
خمي���س، حف���لَ تكريمِ المتفوقين م���ن أبناءِ العاملين بالنس���اجون 
الش���رقيون، حيثُ قام���تْ بتوزيعِ ش���هاداتِ التقدي���رِ والمكافآتِ، 
علي المكُرمين المتفوقين، في ش���هادتي الثانوي���ة العامة والأزهرية 
والإعدادية، وذلك بحضورِ أولياءِ الأمور، ورجلِ الصناعة، المهندس 
عمرو خميس، واللواء علاء ش���حاتة، العضو المنتدب لشركة ماك، 

وعددٍ من قيادات الشركات .
وقالت ياس���مين خميس: التكري���مُ كلمةٌ جميل���ةٌ، طيبةُ الوقعِ، 
عظيمةُ الأثرِ، والنجاحُ كلمةٌ أجملُ، وهذا النجاحُ لا يأتي من فراغٍ، 
بل هو نتاجُ صبرٍ واجتهادٍ وكفاحٍ، ولُله لا يُضيعُ أجرَ مَنْ أحسنَ 
عملًا، ودعتِ المتفوقين إلي مواصلةِ النجاحِ، فالأصعبُ من التفوقِ، 
مواصلةُ هذا التفوقِ، كما دعتهم إلي عَدَمِ نسيانِ فضلِ الوالدين، 

الذين ساندوهم، واطعموهم الحلالَ، فكانَ النجاحُ حليفَهم ..
 وأكدتْ ياسمين خميس، أن الشركاتِ مستمرةٌ في هذ التقليدِ، 
وهي ثوابتٌ وقواعدُ، كان الراحلُ المؤس���سُ، محمد فريد خميس، 
الأحرصَ علي تنفيذها، ونحنُ بدورنا متواصلون، ولعلكم تعلمون 
أن الذي شيدَ هذهِ الصروحَ العملاقةَ، كانَ رمزاً أصيلًا من رموزِ 

النجاحِ والإصرار والتحدي ..
 وأكد اللواء صلاح عبد العزيز، رئيسُ مجلسِ إدارةِ النساجون 
الش���رقيون،أن التكريمَ شعورٌ عظيمُ الأثرِ في النفوس، فيه تجديدٌ 
للطاقةِ، وش���حذٌ للهمة، وأنَّ صاحبَ هذا الم���كانِ، الراحلُ الكبير، 
محمد فريد خميس، كانَ يعش���قُ النجاحَ والإجادةَ، وكانَ حريصاً 
علي تكريمِ المتفوقين، ومس���اندتِهم، ليتواصلَ تفوقُهم، إيماناً منه 

بأنَّ الصناعةَ الناجحةَ، إنما هي نتاجٌ طبيعيٌ لتعليمٍ متميز ..

 كم���ا أكدَ اللواء صلاح عبد العزيز، أنَّ الش���ركةَ، وكما تهتمُ 
بتوفي���رِ بيئةٍ ملائمةٍ للعمل، تهتمُ في الوقتِ نفس���ه، بالاحتفالِ مع 

العاملين بتفوقِ أبنائِهم ..
 وقد س���ادتْ أجواءُ من الودِ، وعبَّرَ الطلابُ المكرمون، وأولياءُ 
أمورِه���م عن س���عادتِهم البالغةِ، به���ذا التكريمِ، والأثرِ النفس���يِّ 
الطَي���بِ، ال���ذي يتركُه، مما يبعثُ علي الرض���ا، ويدعو للمزيدِ من 

العملِ والإنتاجِ.
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دفعة جديدة وعام 
من الإنجازات

١- المعهد العالى للهندسة بالشروق 

٢- المعهد العالى للحاسبات وتكنولوجيا المعلومات بالشروق 

٣- المعهد الدولى العالى للإعلام بالشروق 

الحاصــل على إعتمــاد الهيئــة القومية 
 لضمــان جــودة التعليــم والإعتماد 

الحاصــل على إعتمــاد الهيئــة القومية 
 لضمــان جــودة التعليــم والإعتماد 

الحاصــل على إعتمــاد الهيئــة القومية 
 لضمــان جــودة التعليــم والإعتماد 

تقبل التحويلات على الموقع الألكترونى لمكتب التنســيق بحد أدنى ٣٠٠٫٥ درجة 
(علمــى رياضــة فقط - الشــهادات المعادلة العربيــة و الأجنبية) 

ــل تحويــلات علــى الموقــع الألكترونــى لمكتــب  شــعبة علــوم الحاســب تقب
التنسيق بحد أدنى علمى رياضة  ٢٩٣٫٥درجة و علمى علوم ٣٢٦٫٥ درجة 

* شعبة نظم معلومات الأعمال (علمى - أدبى) 
* شعبة المحاسبة والمراجعة (علمى - أدبى) 

* قسم الأذاعة والتليفزيون 
* قسم العلاقات العامة والاعلان 

* قسم الصحافة 

الشهادات المعادلة 
العربية والاجنبية   {

(علمى وأدبى - الشهادات المعادلة 
 العربية والأجنبية) 

أكدت الدكتورة س���هير صالح، عميدة المعهد الدولي العالي 
للإعلام في أكاديمية الش���روق، أن المعهد بصدد تغيير اللائحة 
الدراسية الحالية »اللائحة الثانية« إلى نظام الساعات المعتمدة، 
ما يس���مح بتوفير تخصصات كثيرة ومتنوعة يحتاجها س���وق 

العمل.
وذكرت أن اللائحة الجديدة تعمل على تحويل الدراس���ة من 
النظام العادي إلى نظام الس���اعات المعتمدة، مع تغيير أس���ماء 
الأقسام والشعب، موضحة أن الأمر يرتبط بالإعلام الرقمي، بما 
يتسق مع المستجدات الواردة في السوق الإعلامي واحتياجات 

العمل، وحتى تتواكب المواد مع مواد التخصص الجديدة.
وأوضح���ت عميدة المعه���د، أن إعلام الش���روق، فور إعداد 
اللائحة الجديدة، س���يعمل على إرس���الها إل���ى المجلس الأعلى 
للجامعات، من أجل مراجعته���ا وإبداء الرأي فيها، واعتمادها، 

قبل أن يتم تنفيذها على أرض الواقع.

قدمت فرقة أكاديمية الش����روق المس����رحية، عرضًا مسرحيًا تحت 
عن����وان "المنتحر"، يوم الأحد؛ الموافق 28 ماي����و الماضي، وذلك ضمن 
فعاليات مُس����ابقة الفنون المس����رحية على مس����توى الجمهورية، والتي 
تنظمه����ا وزارة التعلي����م العال����ي والبحث العلمي، حي����ث نالت إعجاب 

الجمهور ولجنة التحكيم.
المس����رحية من تأليف نيكولاي إردمان، وتكون فريق عمل المسرحية 
من مجموعة من الش����باب الموهوب من أبناء معاهد أكاديمية الشروق، 
وديكور شادي قطامش، وتأليف موسيقى وليد غازي، وتوزيع موسيقي 

إبراهي����م عواد، وغن����اء وليد غازي ونورهان مغازي، وتنفيذ موس����يقى 
ج����لال الدين محمد، والمخرج المنفذ رنيم ع����ادل، ودراماتورج وإخراج 

المخرج المسرحي الشاب مهاب رضا.
الجدي����ر بالذكر أن فرقة أكاديمية الش����روق المس����رحية واحدة من 
الفرق المس����رحية الجامعية المتميزة، وق����د نالت العديد من الجوائز من 

وزارة التعليم العالي ووزارة الشباب والرياضة. 

»النســــاجـــون الشــــرقيون«
تُكـــــرمُ المتفوقــــــين من أبناءِ العــــاملين

عبير سعيد

شيرين سامي

بسنت محمد

قريبًا نظام ساعات 
معتمدة فـي إعلام الشروق

فرقة أكاديمية الشروق المسرحية تقدم عرض "المنتحر" 
ضمن مسابقة وزارة التعليم العالي

  د. سهير صالح: نستعد لإعلان 
لائحة دراسية جديدة.. وإضافة مواد 

يحتاجها سوق العمل
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