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إن مصر عظيمة، فاض خيرها فى أحلك 
الأوقات، على الدنيا كلها، وصف ربنا خزائنها 

بأنها )خزائن الأرض( لأنها كانت أرضًا للعمل 
والكفاح والصبر وإنكار الذات، فأطعمت 

بلادًا كانت جائعة، وكستها وكانت 
عارية، كانت هذه مصر، التي 

نفاخر  بها على الدوام، هي مصر التي 
نتمناها، وهي مصر التي يجب أن نتبناها.

د�ة ا�ل لما�ت ��خ �ك

محمد فريد خميس
www.shorouknet.com

ياسمين خميس

خاص الشروق نيوز
هنأت مؤسس����ة خميس لتنمي����ة المجتمع، 
الطالبة آلاء أحمد أمين محمد حس����انين، الأولى 
ع��ل�ى الجمهورية في الثانوي����ة الأزهرية، علمي، 
من معهد ف����ؤاد خميس النموذجي، بمناس����بة 
تفوقها، وتحقيقها هذا الإنجاز الرائع، بمجموع 

.%99,85
قالت ياسم��ي�ن خميس، رئي����س مجموعة 
النس����اجون الشرقي����ون، رئيس مجل����س أمناء 
المؤسس����ة، إن التفوق كلمة طيبة الوقع، عظيمة 
الأثر، وهو نتاج عمل وجهد ومثابرة ، والاستثمار 

في الإنسان ، أعظم أنواع الاستثمار .
وأعرب����ت ياسمين خميس عن س����عادتها ، 
بتفوق الطالبة آلاء، والتي تخرجت، لتكون أولى 
الجمهوري����ة، في المعهد الذي أسس����ه والدها، 
رائ����د الصناعة المصري����ة، الراحل محمد فريد 
خميس، ال����ذي كان حريصًا، أش����د الحرص، 
على تطوي����ر وتحديث العملية التعليمية بالمعاهد 

التي أنش����أها ، والجامعة البريطانية في مصر 
وأكاديمية ال��ش�روق، وكان دائًم����ا يصف هذه 

المنشآت بأنها أعظم مشروعاته على الإطلاق .
وأك����دت ياسمين خميس ع��ل�ى تكريم هذه 
الطالب����ة، وأن المجموعة والمؤسس����ة، س��ت�رعي 
الطالبة، رعاي����ةً كاملة، في المرحل����ة الجامعية، 

حتى يتواصل تقدمها، ويستمر تفوقها.
وأضاف����ت: نح����ن مس��ت�مرون في تطوير 
وتحديث معاهدن����ا التعليمية، وتزويدها بأحدث 
التقني����ات والتجهيزات، والكف����اءات من أعضاء 
هيئات التدريس، ونتعهد باس����تكمال ما بدأناه 

منذُ سنوات، من رعاية النبوغ والتفوق .
بالتعل��ي�م  ياسم��ي�ن خمي����س،  وأش����ادت 
الأزهري، الذي يحرص أوًال على تقويم السلوك 
، وبن����اء الشخصية ، وقدمت ش����كرها العميق، 
للإم����ام الأك��ب�ر، الدكتور أحمد الطيب، ش����يخ 
الأزه����ر الشريف على تقديم����ه التهنئة للطالبة، 

ولجميع النابغين في الثانوية الأزهرية .

 
المهنـــدس عـثمـــان أحـمــد عثــمــان رمــزاً لدفــعــة معـهد الهــندسـة  

ودفعة العالي للإعلام تحـمـل اســـم الإذاعـــي الكـبـيـر »فهــمـــي عـمــر«

أكاديمية الشروق تحتفل بخريجيها

حدد مجل���س إدارة المعهد الدولي 
العالي للإع�ل�ام في أكاديمية الشروق، 
الإذاعي الكب�ي�ر فهم���ي عم���ر، الملقب 
بـ"شيخ الإذاعيين"، رمزًا إعلاميًا لدفعة 

.2022-2021
وفي ه���ذا الس���ياق، أك���د الل���واء 
الدكت���ور أحم���د عبد الرح�ي�م، رئيس 
مجل���س إدارة أكاديمية ال�ش�روق، أن 
اختي���ار الإذاعي الكب�ي�ر فهم���ي عمر، 
هو اع�ت�راف بالدور الكب�ي�ر الذي لعبه 
الإذاعي القدير خلال مسيرته الطويلة، 
الحافلة بالإنج���ازات، والعطاء الذي لم 

ينضب يومًا.
وأض���اف أن معهد إعلام الشروق 
يكرم رمزًا، في إشارة إلى فهمي عمر، 
كان صوت���ه يحمل رس���الة الوطن في 
كل اللحظات، س���واء وق���ت الانتصار 
أو الصم���ود، مش���يدًا بموافقه الخالدة 
خلال مس�ي�رته المهني���ة، حيث كان أول 
إعلامي مصري يشه���د فجر ثورة 23 
يوليو، ويسج���ل بيانها في عام 1952، 
إضاف���ة إلى الكثير من المواقف الوطنية 

في الأح���داث التاريخي���ة اللاحقة مثل 
أكتوب���ر   6 وانتص���ار   1967 نكس���ة 
1973، إلى جان���ب الذكري���ات الأخرى 
التي ارتبطت بإذاعة حفلات السيدة أم 
كلثوم والتعليق على بعض من مباريات 

كرة القدم.
من جانب���ه، أوضح الدكتور جودة 
غانم، نائب رئيس مجلس إدارة أكاديمية 
ال�ش�روق، أن اختيار ش���يخ الإذاعيين 

فهمي عم���ر، ينعش ذاك���رة هذا الجيل 
الذي يتعين عليه أن يتعلم من جيل الآباء 
الذي حفر بعرقه ودمه، مس�ي�رة العمل 

والعطاء في الإعلام المصري.
واستفاضت الدكتور سهير صالح، 
عميد المعهد الدولي العالي للإعلام، في 
هذا الشأن، بقولها: "إن الرمز الإذاعي 
الكبير فهمي عمر، رجل ساهم في إثراء 
العم���ل الإذاعي بالكث�ي�ر م���ن الأعمال 

الكلاس���يكية مع زملائه ال���رواد، وكان 
لبرامجه الشه�ي�رة مثل س���اعة لقلبك، 
الفضل في اكتش���اف العديد من نجوم 
الف���ن والكوميديا في ذل���ك الوقت، كما 
كان ش���اهدًا على عصر م���ن الأحداث 
السياس���ية والمعارك الحربية عن قرب، 
كما عاش مس�ي�رة مهني���ة مميز، تدرج 
خلالها في المناصب، حتى أصبح رئيس 
الإذاعة المصرية في عام 1982م، لمدة 6 

سنوات متتالية".
وأش���ارت إلى أن ش���يخ الإذاعيين 
دومًا ما أكد على أن الإعلامي الحقيقي، 
ليس هو الذي يبقى في الاستوديوهات، 
بينما هو الذي يتجول في الأنحاء، حتى 
يكتش���ف نجوم الغناء والشعر والأدب، 
موضحة أن اختي���ار أكاديمية الشروق 
له، يعبر ع���ن العرفان بجي���ل الأصالة 
الذين يظل صوتهم يشنف الآذان، حتى 

وإن كانوا في استراحة المحارب.
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خطة التطوير تعتمد على 
رفع كفاءة العملية التعليمية 

ورقمنة الجهاز الإداري

بدأنا في التحول الأكاديمي بما يتوافق 
مع رؤية مصر 2030  .. و نتعاون مع 

أفضل الخبراء داخل مصر وخارجها

مستعدون لزيارة لجنة الجودة
ونعدل اللائحة لإضافة تخصصات 

يحتاجها سوق العمل

هندسة
أكاديمية الشروق تعمل بنظام 

مؤسسي ونطور المناهج طبقًا 
لاحتياجات سوق العمل

أوائل هندسة وحاسبات وإعلام يقدمون روشتة التفوق لزملائهم ويوجهون الشكر لأساتذتهم

المهندس أحمد عثمان يفتح 
خزائن والده فى حوار خاص

»الشروق نيوز« تسأل: كيف نجح 
"الدوم" في اكتشاف المواهب المصرية؟

أعشق أم كلثوم.. وأتمنى 
الغناء مع أنغام قريبًا

بسملة العبد لـ"الشروق نيوز":
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خطوات 
لتكوين 
صداقات 
ناجحة

أهمهما الابتعاد عن الغرور

سر أهمية التدريب الإعلامي
التطور الرقمي..

د. منال يحيى:
هيئة تنمية الصعيد

طلبت تدريب 5 مهندسين
 من الأكاديمية 

حاسبات الشروق يتأهل إلى نهائيات 
أهم مسابقة برمجة في الشرق الأوسط

تحل ذكراك الثانية ونحن نحتفل بتخريج دفعة جديدة من معاهد الهندسة والحاسبات 
والإعلام، وكلنا ثقة أنك تظل حيًا في قلوبنا وعقولنا، نهتدي بأفكارك وتعاليمك 

ونقتدي بنصائحك الثمينة، ونتعلم من إدارتك الحكيمة.. لروحك السلام.

أسرة أكاديمية الشروق

فريدة خميس

ا��ئ�ب �غ ا�ل
فريدة خميس تعرب عن امتنانها لتكريم الراحل 

محمد فريد خميس بمؤتمر مصر تستطيع بالصناعة
خاص الشروق نيوز

أعربت فريدة خميس عن شُكرها وامتنانها وتقديرها، 
ل���وزارة الدولة للهجرة وش���ؤون المصريين بالخارج، لتكريم 
اسم الأس���تاذ الراحل محمد فريد خمي���س، رائد الصناعة 
الوطنية، ومؤسس الجامعة البريطانية في مصر، وأكاديمية 
الشروق، وذلك تقديرًا لدوره الوطني المخلص تجاه الصناعة 
المصرية على مدار العقود السابقة، من دعم وتطوير وإقامة 

مشروعات صناعية عملاقة ومتميزة.
ج���اء ذلك خ�ل�ال فعاليات اختتام النسخة السادس���ة 
من سلس���لة مؤتمرات مصر تس���تطيع تحت عنوان »مصر 
تس���تطيع بالصناع���ة«، تحت رعاي���ة الرئيس عب���د الفتاح 

السيسي، رئيس الجمهورية.
حضر التكريم، فريدة محمد فريد خميس، رئيس مجلس 
أمن���اء الجامعة البريطانية في مصر، ونجلها، وابن ش���قيقتها 
ياسم�ي�ن محمد فري���د خمي���س، نيابة ع���ن والده���ا الراحل، 

والأستاذ الدكتور محمد لطفي، رئيس الجامعة.
وقالت الس���فيرة نبيلة مكرم وزيرة الهجرة الس���ابقة، إن 
الراح���ل محمد فريد خمي���س، رائد الصناع���ة الوطنية، كان 

مؤمنًا بضرورة الاس���تفادة من خبرات المصريين بالخارج في 
مختلف المجالات وخاصة في المجال الصناعي، فهو أحد رموز 
قطاع الصناعة، حيث ساهم على مدى سنوات طويلة فى دعم 
وتطوير الصناعة المصرية من خلال إقامة مشروعات صناعية 
متميزة وإنتاج منتجات على درجة عالية من الجودة س���اهمت 

فى رفع اسم مصر عاليًا في كافة الأسواق العالمية.
من جانبه���ا، أعربت فريدة محمد فريد خميس، رئيس 
مجلس أمن���اء الجامعة البريطانية في م�ص�ر، عن امتنانها 
لتك���ريم والدها، مؤكدة أنها تثمن دور وزارة الدولة للهجرة، 
وأن ه���ذة اللفتة الطيبة ت�ب�رز اهتمام الدولة المصرية بتكريم 

روادها حتى بعد رحيلهم.
وأضاف���ت فري���دة محمد فري���د خميس، أن مس�ي�رة 
الصناعة والعلم والخير التي بدأها والدها الأس���تاذ محمد 
فريد خميس مستمرة ومتواصلة وتحرص كل الحرص على 
تنفيذها واتب���اع رؤيته، مؤكدة أن والدها رسخ في أعماقها 
الرغبة المس�ت�مرة في النجاح والتق���دم، كونه من أهم رموز 
قطاع الصناعة في الأس���واق العالمية، وأنها تش���عر بفخر 

كبيرة كونها ابنة لهذا الرجل.

ياسمين خميس تُهنئ الأولى على الجمهورية  في الثانوية 
الأزهرية من معهد فؤاد خميس النموذجي

ر حا�ض� ا�ل في 19 سبتمبر الجاري تحل الذكرى الثانية لرحيل رجل الصناعة والاستثمار السيد الأستاذ محمد فريد 
خميس )1940-2020م( الأب الراعي ومؤسس أكاديمية الشروق، بمعاهدها الثلاثة، وغيرها من صروح 

صناعية عملاقة ومعاهد تعليمية رائدة ومؤسسات خيرية متميزة.
يظل الأستاذ محمد فريد خميس هو الغائب الحاضر حيث كان مثالًا في حب الوطن والانتماء إليه، في كل 

موقع تواجد فيه، من خلال تشجيع الصناعة المصرية، والاستثمار في البشر.

في دورته السادسة

معاهد أكاديمية الشروق تشارك 
في معرض التعليم العالي
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فاز فيلم "كوني"، بالمركز الثاني في مس���ابقة أفضل فكرة 
فيلم على مستوى الجامعات المصرية، ضمن مبادرة "كويكب" 
ال�ت�ي أطلقتها وكال���ة الفضاء المصري���ة، بالتع���اون مع وزارة 

الشباب والرياضة. 
في�ل�م "كوني"، م���ن إعداد ط�ل�اب المعهد ال���دولي العالي 
للإع�ل�ام في أكاديمية الشروق، تح���ت إشراف دكتور نسرين 
عبد العزيز، أستاذ مساعد في قسم الإذاعة والتليفزيون، مدير 

نادي السينما ومدير وحدة التدريب وتطوير المهارات.

 وشارك في إعداد فيلم كوني، 12 طالبًا من إعلام الشروق، 
هم إيناس محمود، آيتن تيس�ي�ر، رضوى أشرف، خلود فارس، 
زياد البغدادي، عمرو رش���اد، حازم ش���وقي، محم���ود نبيل، 
محمود هاني، هانيا س���امح وهبة عاط���ف، إضافة إلى الطفل 
عم���ر الشريف، بالإضافة إلى محمد وائل المعيد حاليًا بقس���م 

الصحافة بالمعهد.

»الإعلامي الشامل«.. دورة تدريبية في وكالة أنباء الشرق الأوسط

نادي سينما الشروق يشارك في اللجنة الإعلامية لـ »مهرجان المسرح القومي«

شارك مجموعة من طلاب قسم الصحافة 
في المعه����د الدولي العالي للإعلام أكاديمية 
الشروق، في دورة: »الإعلامي الش����امل«، 
بوكالة أنباء الشرق الأوس����ط، رفقة عدد من 
الخريج��ي�ن، في إط����ار بروتوك����ول التعاون 
المش��ت�رك بين المؤسس����تين، بش����أن تدريب 

الطلاب على مهارات الإعلامي الشامل.
تابع الطلاب كل من س����الي عاطف وميرنا 
عرفة، المعيدتان في قس����م الصحافة، حيث 

أشرفت����ا على مش����اركة الط��ل�اب في دورة 
وكالة أنباء الشرق الأوسط، وتدرب الطلاب 
على قواع����د اللغة العربية المس����تخدمة في 
مج����ال الإع��ل�ام، إضاف����ة إلى أخلاقي����ات 
العمل الإعلامي، فن����ون الكتابة الصحفية، 
التق����ديم  فن����ون  الصح��ف�ي،  التصوي����ر 
الإذاعي والتليفزي����وني والإع����داد الإذاعي 

والتليفزيوني.
اس��ت�مرت الدورة التدريبية خمس����ة أيام، 

وفي اليوم الأخير شارك الدكتور رامي عطا 
صديق، رئيس قس����م الصحافة، في تسليم 

الطلاب شهادات اجتياز الدورة التدريبية.
دورة  في  المش����اركون  الط��ل�اب  ع��ب�ر 
»الإع��ل�امي الش����امل« ع����ن اس����تفادتهم 
الكبيرة من المدربين على مس����توى الخبرات 

المهنية الصحفية والإعلامية.

أوضحت دكتور نسرين عبد العزيز، أس���تاذ 
مس���اعد الإذاعة والتليفزي���ون بالمعهد الدولي 
الع���الي للإعلام في أكاديمي���ة الشروق، مدير 
وح���دة التدريب وتطوير المهارات، ومدير نادي 
السينما، أن عددًا من الطلاب شارك في اللجنة 
الإعلامية، المسئولة عن تغطية مهرجان المسرح 

القومي في دورته الخامسة عشر، إعلاميًا.
وأوضحت الدكت���ورة نسرين عب���د العزيز، 
اس���تفادة الطلاب م���ن المش���اركة في اللجنة 
الإعلامي���ة، حيث عم���ل البعض ع�ل�ى إجراء 
حوارات ولقاءات مع ضيوف المهرجان القومي، 
مع حضور العديد من الدورات التدريبية التي 
أقيمت على الهامش، إضافة إلى تصوير عدد 

من اللقطات، س���واء من ال���ورش التدريبية أو 
الع���روض المسرحية ال�ت�ي قدمه���ا الفنانون 

والمخرجون.
وذكرت أن مش���اركة أعضاء نادي السينما 
في اللجن���ة الإعلامي���ة، تم في إطار النش���اط 
الصي�ف�ي التابع إلى وح���دة التدريب وتطوير 
المه���ارات، بعد اتفاق ع�ل�ى التعاون مع المركز 
الإعلامي الخاص بمهرج���ان المسرح القومي 
في دورت���ه الخامس���ة عشر، تح���ت إشراف 
الكات���ب الصحفي والناقد الف�ن�ي جمال عبد 

الناصر، الصحفي في جريدة اليوم السابع.
 وأش���ارت إلى اكتس���اب الطلاب، عددًا من 
المهارات المتنوعة في مجال التغطية الإعلامية، 

خاص���ة فيم���ا يتعل���ق بالمهرجان���ات الثقافية 
والفنية، مع تعلم كيفية إجراء حوارات صحفية 
ولق���اءات إذاعي���ة وتليفزيونية مع الحاضرين، 

سواء من الجمهور أو من حضور المهرجان.
ق���دم المدرب���ون المش���اركون في المهرجان، 
مجموعة م���ن الورش التدريبية، بش���أن فنون 
كتاب���ة التغطية الصحفي���ة والتغطية المصورة، 
الأمر ال���ذي س���اعد الطلاب ع�ل�ى الالتحاق 
بسوق العمل، واكتساب مهارات مختلفة، منها 
الج���رأة في التعامل مع الجمهور وكيفية إلقاء 

أسئلة حيوية.

في إطار بروتوكول تعاون

إسراء عبد الناصر

أحمد شريف

في رائعته المسرحية العظيمة "ثأر لله" بجزأيها "الحسين 
ثائرا" و"الحسين شهيدا"، وفي حوار درامي افتراضي بين 
الوليد بن عتبة بن أبي سفيان يطلب من الحسين البيعة ليزيد 
بن أبي س���فيان سطر المبدع الكبير عبد الرحمن الشرقاوي 
في أبيات عبرت وس���تظل تعبر عن خطورة وقدس���ية الكلمة 
وتل���ك الأمانة التي نحمله���ا بين ضلوعن���ا وضمائرنا نحن 

العاملون في مجال الإعلام بكل أقسامه.
أتعرف ما معنى الكلم���ة؟ مفتاح الجنة في كلمة.. دخول 
الن���ار على كلمة.. وقضاء لله ه���و الكلمة.. الكلمة لو تعرف 
حرم���ة.. زاد مذخور.. الكلمة ن���ور.. وبعض الكلمات قبور.. 
بعض الكلمات قلاع ش���امخة.. يعتصم بها النبل البشري.. 
الكلمة فرقان بين نبي وبغي.. بالكلمة تنكشف الغمة.. الكلمة 
نور.. ودليل تتبعه الأمة.. عيسى ما كان سوى كلمة.. أَضاء 
الدنيا بالكلمات وعلمها للصيادين.. فس���اروا يهدون العالم 
!.. الكلمة زلزلت الظ���الم.. الكلمة حصن الحرية.. إن الكلمة 
مس�ئ�ولية.. إن الرجل هو الكلمة.. شرف الرجل هو الكلمة.. 

شرف لله هو الكلمة.
الكلم���ة وم���ا أخطرها ع�ل�ى المجتمع وع�ل�ى الوطن بكل 
تفاصيل���ه، كلمة تس���تطيع إي���ذاء نفس بريئ���ة.. كلمة تهدم 
اقتصاد.. كلمة تكدر صفو الحالمين والمس���المين..كلمة تحول 

حياة البعض إلى جحيم.
وفي المقاب���ل هناك كلمة تحفز على البن���اء وكلمة تصنع 

المعجزات.. كلمة تصنع مجتمعا متوازنا.
نحتف���ل اليوم بتخريج دفعة جديدة من زملاء المهنة الذين 

سيواجهون سوق العمل بكل جوانبه الإيجابية والسلبية.
دفعة جديدة س���تواجه الحياة العملية وهي تشبه الغصن 
الأخضر ال���ذي مازال في مرحلة النضوج.. ش���باب يحمل 
بين جوانحه أحلام���ا وطموحات وأمال مشروعة تحتاج إلى 

الجهد والعرق والصبر. 
ه���ذه الأحلام تتطل���ب من الش���باب التس���لح بعدد من 
المؤه�ل�ات أهمها أن تك���ون مقاتًال لا يستس�ل�م للصعوبات 
مه�م�ا كانت.. فجميع من نجح���وا في الحياة وحققوا أعظم 
الإنجازات واجهوا جبالا من التحديات وكان الأمل والصبر 

والثقة بلله هي أهم الأسلحة.
يحت���اج الش���باب إلى التس���لح بمجموعة م���ن المهارات 
العملية ولي���س فقط شهادة التخرج.. تحت���اج إلى التدريب 
المستمر، فوظيفة الجامعة هي فتح الطريق المعرفي وتحفيزك 
على البحث وتأسيس عقلك فكريًا وثقافيًا وليس من مهامها 

توفير فرصة عمل لكل خريج.
الأمل كلمة.. النجاح كلمة.. الإرادة كلمة.. العزيمة كلمة.. 

نعم ما هي إلا كلمة ولكن ما أعظمها من كلمة.
دعواتنا لكم بالتوفي���ق والنجاح وننتظركم زملاء مقاتلين 
مدافعين عن أحلامكم متس���لحين بالع�ل�م والمعرفة والتدريب 
لنب�ن�ي وطنًا يس���تحق منا أعظم الإنج���ازات وأنبل الكلمات 

"تحيا مصر".

أتدري ما معنى الكلمة؟

قلم رصاص
بقلم:

محمد عبد الله

 

 

أش���ارت الدكتورة رش���ا حجازي، أس���تاذ مس���اعد ورئيسة قسم 
العلاق���ات العامة والإعلان بالمعهد ال���دولي العالي للإعلام أكاديمية 
ال�ش�روق، إلى أنه تم التواصل مع وزارة الاس���تثمار، لتدريب طلاب 
الفرقت�ي�ن الثالثة والرابعة، إضافة إلى الخريجين، مع تنظيم مجموعة 
م���ن ال���دورات التدريبية، بهدف تطوي���رهم قبل تنفي���ذ مشروعاتهم 

الخاصة.
وأوضحت الدكتورة رش���ا حجازي، أن وزارة الاس���تثمار، بصدد 
تنظ�ي�م مجموعة من الزيارات الميدانية للطلاب، إلى المناطق الحرة في 

مصر، مع زيارات أخرى، سواء داخل الوزارة أو خارجها.
وذكرت أنه يتم العم���ل حاليًا على عمل مجموعات لتدريب الطلاب، 
بحي���ث تتكون كل مجموع���ة من 25 طالبًا، مضيف���ة أنه تم التواصل 
 AR أيضًا م���ع مجموعة من وكالات الدعاية والإع�ل�ان، منها وكالة
Application، بهدف المس���اعدة على تدريب طلاب الفرقتين الثالثة 

والرابعة.

 ب���دأت دورات التدريب الصي�ف�ي، في مبنى الإذاع���ة والتليفزيون 
المصري، ماسبيرو، بحضور عدد من طلاب قسم الإذاعة والتليفزيون 
في المعه���د الدولي العالي للإع�ل�ام أكاديمية الشروق، تحت إشراف 
الدكتورة سهير صالح، أس���تاذة الإذاعة والتليفزيون وعميدة المعهد، 
والدكتورة إلهام يونس، أس���تاذ مساعد الإذاعة والتليفزيون ورئيسة 
القس���م، حيث شهدت دورات تدريبية عدة، منه���ا التعليق الصوتي، 
الإعداد، التق���ديم التيلفزيوني والمونتاج، بحثًا ع���ن تطوير مهاراتهم 

المهنية، قبل التحاقهم بسوق العمل. 
تتراوح فترة تدريب طلاب إعلام الشروق، من أس���بوعين إلى شهر، 
حيث يتعرف فيها الطالب«ة« على أساس���يات المجالي الإذاعي، كما 
يحصل على شهادة معتمدة من الهيئة الوطنية للإعلام، يس���تطيع بها 

أن يتقدم إلى حجز دورة المستوى الثاني ثم الثالث وهكذا.
 يش���ار إلى أن التدريب الصيفي، يقام تحت إشراف معهد الإذاعة 
والتليفزيون في ماسبيرو، على خلفية توقيع بروتوكول تعاون مشترك 

مع المعهد الدولي العالي للإعلام في أكاديمية الشروق.

اتفقنا مع وزارة الاستثمار على زيارات 
ميدانية لطلاب العاقات العامة

دورات تدريبية لطلاب
»إعلام الشروق« في ماسبيرو

تدريب صيفي لطلاب الصحافة
في جريدة الأهرام

فيلم "كوني" يحصد المركز الثاني على
 مستوى الجامعات المصرية

د. رشا حجازي: 

بدأت مجموعة من طلاب قس���م الصحاف���ة في المعهد الدولي العالي 
للإع�ل�ام في أكاديمية الشروق، التدريب الصيفي بمؤسس���ة الأهرام 
الصحفي���ة، رفق���ة عدد من الخريج�ي�ن، بهدف التدرب ع�ل�ى مهارات 
الصحاف���ة المطبوعة والإلكترونية، إلى جانب فن���ون الكتابة الصحفية 
المختلف���ة والجدي���د في صحافة الفيدي���و وصحافة الموبيل وتس���ويق 

الموضوعات الصحفية على شبكات التواصل الاجتماعي.
أشرف أحم���د عبد الرازق، مدير تحرير موق���ع الأهرام الإلكتروني، 
ع�ل�ى تدري���ب الطلاب، بالتع���اون م���ع محمد وائل، المعيد في قس���م 
الصحافة بإعلام الشروق، حيث تدرب المشاركون على بعض القواعد 
الأساس���ية الخاصة بـ«الفوتوش���وب«، م���ع تعلم كيفي���ة العمل عبر 
صفحات »السوشيال ميديا«، إلى جانب التدريب على فنون المونتاج.
تكون���ت مجموعة إعلام الشروق، المش���اركين في التدريب الصيفي، 
من 7 طلاب، هم أحمد شريف، سلمى علي، دينا شكري، زينة هشام، 

أكمل عبد الرزاق، أحمد عبد الفتاح، ولمياء متولي.
يُذك���ر أن الكاتب الصحفي الكبير ع�ل�اء ثابت، رئيس تحرير جريدة 
الأه���رام، أش���اد في وقت س���ابق، بالمجهود الذي قدم���ه الطلاب في 
مشروع���ات التخرج، ما دفعه إلى إتاحة فرصة التدريب لهم، بالتحديد 

في الجريدة والسوشيال ميديا.

ش���ارك الدكت���ور رامي عطا صديق أس���تاذ 
مس���اعد الصحاف���ة ورئي���س قس���م الصحاف���ة 
والدكتورة نسرين عبد العزيز الأس���تاذ المس���اعد 
بقس���م الإذاعة والتليفزيون ومدير وحدة التدريب 
وتطوي���ر المهارات بالمعهد ال���دولي العالي للإعلام 
بالشروق في الن���دوة التي نظمتها وحدة »حوار« 
بدار الإفتاء المصرية تحت عنوان “حوار الشباب.. 
تس���اؤلات معرفية في عصر السوش���يال ميديا” 
بحضور فضيلة مفتى الجمهورية الدكتور ش���وقي 

علام .
عُقدت الورشة بمقر وحدة “حوار” بدار الإفتاء 
، و شارك فريق وحدة “حوار” في الورشة، ومنهم: 
الش����يخ طاهر فاروق زيد مدير وحدة “حوار” بدار 
الإفتاء بصفته مديرًا للورش����ة، والشيخ فهمي عبد 
القوي أمين الفتوى بالدار بصفته مقررًا للورش����ة، 
وهب����ة صلاح عض����و فريق وحدة ح����وار؛ الباحثة 

والمترجمة بالمركز الإعلامي بدار الإفتاء .
قدَّم الدكتور رامي عطا صدِّيق عدة مقترحات، 
منه���ا تنظيم صالون ثق���افي دوري في الدار تحت 
رعاي���ة فضيلة المف�ت�ي، م���ع ضرورة إعداد منهج 
ترب���وي لنشر ثقاف���ة الحوار، وعق���د بروتوكولات 
تعاون مع مؤسس���ات المجتمع، وأن يشمل العمل 

أيضًا المحافظات الأخرى. 
م���ن جانبها أش���ادت الدكت���ورة نسرين عبد 
العزيز بدور الدراما الرش���يدة والهادفة في تفعيل 
ثقافة الحوار والاعتذار والتي يجب أن تحظى بدعم 
جميع القطاعات، واستشهدت بمسلسل “يوميات 

ونيس” للفنان الكبير محمد صبحي .
اس�ت�هدفت الورش���ة التعريف بعمل وجهود 
وحدة “ح���وار” بدار الإفت���اء المصرية في مجال 
الح���وار، وكذلك رسم خريطة مس���تقبلية لمجموعة 
من الموضوعات مع الشباب في الجامعات والأندية 

وأيضا توفير مساحة آمنة للشباب من أجل الحوار 
بعيدًا عن منصات السوشيال ميديا المشوشة التي 

عزلت الشباب عن واقعه.
كما اس�ت�هدفت الورش���ة الاش���تباك مع أهم 
القضاي���ا الفكري���ة المطروحة الآن على الس���احة 
والخ���روج بتوصي���ات وتفعيله���ا في خط���ة عمل 

وحدة”حوار” في الفترة القادمة.
وتضمنت محاور الورش���ة :أثر السوش���يال 
ميديا على ترس���يخ مفاهيم دينية مشوشة، مفهوم 
الدين والتدين عند الش���باب أسئلة واستفسارات، 
أث���ر غياب الح���وار داخ���ل الأسرة ع�ل�ى تفاهم 
الازمات الدينية، كيف نؤس���س لبيئ���ة امنة لتقديم 
الدعم النفسي والديني للش���باب، الواقع والمأمول 

من المؤسسة الدينية في مجال الحوار الديني.

أحمد المنياوي

بسنت محمد

د. رامي عطا ود. نسرين عبد العزيز يشاركان في ندوة 
»حوار الشباب في عصر السوشيال ميديا«

نظمتها دار الإفتاء المصرية

بسنت محمد

هبة عاطفدينا شكري

من إنتاج إعلام الشروق

جانب من الندوة

الناقد الفني جمال عبدالناصر ود. نسرين عبد العزيز يتوسطان الطلاب  

د. رامي عطا مع الطلاب بعد تسليم شهادات اجتياز الدورة التدريبية

مجموعة من طلاب قسم الصحافة أثناء التدريب
دورات التدريب الصيفي، في مبنى الإذاعة والتليفزيون  
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اللواء د. أحمد عبد الرحيم : مستعدون للعام الدراسي الجديد بخطة 
تطوير شاملة وتحديث للبنية التحتية والتحول الرقمي

د. جودة غانم: أكاديمية الشروق تعمل بنظام مؤسسي ونطور المناهج طبقًا لاحتياجات سوق العمل

في البداية ماهي استعدادات الأكاديمية لاستقبال العام 
الدراسي الجديد؟

 وضعنا برنامجا كبيرا لاستقبال العام الدراسي الجديد اشتمل 
على صيانة وتطوير المباني والمنش���آت، كم���ا قمنا بأعمال تجديد في 
المداخل وصيانة ش���املة خاصة المراف���ق والملحقات، علاوة على ذلك 
قمن���ا بالتعاقد ع�ل�ى تحديث ش���بكات الكمبيوتر مع تجديد ش���امل 
لقاع���ات الدرس وتزويده���ا بالخدمات والأجه���زة اللازمة مع تطوير 
المدرج���ات وصيانتها، وق���د أجرينا أعمال تجدي���د في المعامل حتى 
تك���ون جاهزة مع بداية العام الدراسي، وتكلفت أعمال التحديث أكثر 
م���ن أربعة مليون جنيه، وهناك تطوي���ر آخر في معهد الإعلام خاصة 
بالاس���تديوهات لتطوير الأداء وسننتهي من كل هذه الأعمال مع بداية 

العام الدراسي الجديد .
ما هي الميزة النس���بية التي تقدمه���ا الأكاديمية لجذب 
شريحة كبيرة من الطلاب في ظل منافسة الجامعات الأهلية؟
 الجامعات الأهلي���ة تنافس الجامعات الخاصة لكنها بالنس���بة 
للأكاديمي���ة لن تك���ون كب�ي�رة لأن الأكاديمية تقدم ميزة نس���بية لأن 
المصروف���ات تعتبر معقولة في مقابل الخدم���ة التعليمية التي نقدمها 
للط�ل�اب .علاوة على ذلك فإن الجامعات الأهلية جديدة وبالتالي نحن 
نزي���د عنها في العراقة والشه���رة والمكانة لأن عمر أكاديمية الشروق 
يص���ل إلى 27 عامًا، كما أن لنا اسًما كبيًرا في الأوس���اط التعليمية 

يحظى بالتقدير من الجميع.
 ما هي الميزة التنافسية التي تعطي الأفضلية لأكاديمية 

الشروق وتحفز الطلاب للالتحاق بها؟
 المعه���د العالي للهندس���ة بأكاديمية ال�ش�روق يعتبر الأول على 
جميع المعاهد الخاصة في جمهورية مصر العربية فهو المعهد الوحيد 
الذي حصل على الجودة دون غيره من المعاهد الهندسية، وكذلك هو 
الأول ه���ذا العام في لجنة القطاع، وقد تخطينا مرحلة الجودة العامة 
إلى جودة الأقسام ولدينا في المعهد العالي للهندسة 120 عضو هيئة 
تدريس هذا الرقم خاص بمعهدنا دون غيره على مستوى الجمهورية، 
إضاف���ة إلى معاونين الأقس���ام، وهذا يؤكد أننا نق���دم خدمة تعليمية 
مميزة وثم���ار هذا أن معهد الهندس���ة هو الأول ع�ل�ى جميع معاهد 

الجمهورية .
 ومعهد الحاس���بات فيه ش���عبة علوم الحاس���ب هي الأولى على 
جميع ش���عب علوم الحاسب على مستوى الجمهورية بمسافة واسعة 

لصالح معهدنا .

كما يع���د المعهد العالي للإعلام الأول على جميع معاهد الإعلام 
للعام الخامس على التوالي دون منافسة. ويقدم خدمة تعليمية متميزة 
في مج���الات الإعلام المختلفة، حيث الصحاف���ة والإذاهة والتليفزيون 

والعلاقات العامة والإعلان.
 ه���ل الحص���ول ع�ل�ى الج���ودة ينعكس ع�ل�ى الصورة 
الذهني���ة للأكاديمي���ة وخريجيها ويس���اعدهم في الحصول 

على فرص عمل؟ 
بالطبع فهو يزيد ثقة الجميع في الأكاديمية وهناك عدد من رجال 
الأعمال وأصحاب المصانع يطلبون خريجي الشروق لما لمس���وه فيهم 
من كفاءة س���واء على المس���توى المعرفي أو الجان���ب العملي .فنحن 
لا ندخر وس���عا في تعزيز العملية التعليمية س���واء بالمال أو المنشآت 

وكذلك الملاك لا يسألون عن الربح لكن شاغلهم الأكبر هو تقديم خريج 
على مس���توى عالي يخدم مصر وهذا منذ عهد المرحوم فريد خميس 
و يس�ي�ر على نفس النهج أولاده من بعده فهو كان يعطي تعليمات أن 
العملية التعليمية تكون في المقام الأول دون النظر إلى الأرباح، ولذلك 
نح���ن ننفق على العملية التعليمية بلا قيود ولا نتأخر في تلبية مطالب 

المعاهد حتى تمضي المسيرة التعليمية بكل سهولة ويسر .
 ما هي الخدمات التي توفرها الأكاديمية للخريجين في 

مجالات المتابعة والتدريب؟
 أسسنا رابطة خريجي أكاديمية الشروق وتقوم بأنشطة ونظمت 
بالتعاون مع المعاهد ملتقيات للتوظيف، وقد تم تنظيم ملتقى للتوظيف 
لخريج���ي معاهد الأكاديمية الثلاثة، وعقد مثل هذه الملتقيات يكون له 

أصداء واس���عة لأنها تكون فرصة أمام ال�ش�ركات لمتابعة الخريجين 
.وهم يتهافتون على خريجي معاهدنا لأنهم يرون فيهم تميز عن غيرهم 

من خريجي المعاهد الأخرى .
 تح���رص الأكاديمية على القيام بدورها المجتمعي الذي 
رسخ���ه المرحوم رج���ل الصناع���ة والاس���تثمار محمد فريد 

خميس فما هي مجالاته؟
 نح���ن نقدم خدمات كثيرة ج���دًا للمجتمع المحيط بنا حيث قمنا 
بعملي���ة رفع مس���احي لمدينة الشروق بالكامل بمعرفة قس���م العمارة 
بالمعهد العالي للهندس���ة، هذه العملية إذا نفذها جهاز مدينة الشروق 
س���تكون مكلفة للغاية لكننا قمنا به كخدمة لجهاز المدينة دون مقابل، 
كما س���اهمنا في التطوير الذي حدث في الطريق الغربي وس���اهمنا 
أيض���ا بتبرعات ضخم���ة في صندوق تحيا مصر م���ن أيام المرحوم 
محمد فريد خميس حتى الآن ونسهم بذلك كل عام وكذلك في صندوق 
الشهداء. وخلال الفترة الماضية عقدنا اتفاقية مع هيئة تنمية الصعيد 
طبقًا للسياس���ة التي تنتهجه���ا الحكومة في تطوي���ر الصعيد ونحن 
ضمن المشاركين الرئيسيين في الأنشطة التي تنفذ في صعيد مصر .
هل يتم تطوير المناهج طبقا لاحتياجات سوق العمل أم 

أن هناك بعض الدراسات تحتاج إلى مزيد من الوقت؟
التطوي���ر أصب���ح إجباريًا فيجب أن نط���ور لوائحنا وبالفعل كل 
اللوائح لدينا قد طالها التحديث، وعمليات التطوير مس�ت�مرة.  وهناك 
تخصصات مثل التحول الرقمي والأمن المعلوماتي فهي علوم جديدة 
تأخ���ذ مزيد من الوقت للدراس���ة ل���دى وزارة التعل�ي�م العالي ونحن 

جاهزون للتطبيق بمجرد وصول رد الوزارة.
هل من الممكن أن تتحول الأكاديمية إلى جامعة؟

بالنس���بة للأكاديمية لا يمكن أن تتحول إلى جامعة لأنها أنشئت 
لخدمة شريحة م���ن المجتمع وإذا تحولت إلى جامعة فس���وف ترتفع 
المصروفات وبالتالي س���نتوقف عن خدم���ة هذه الشريحة التي ترغب 

في التعليم لكن الماديات لديها محدودة.
هل نفكر في إنشاء جامعة جديدة؟

نعم نفكر في إنشاء جامعة جديدة لكننا نفكر قبل ذلك في تطوير 
الأكاديمية وذلك بإنشاء معاهد جديدة .

 كان هناك بعض المشاكل الإدارية ونجحنا في تجاوزها وبالتالي 
أصبح الأمر متاحً���ا أمامنا لكن نحتاج مزيدا من الوقت حتى نتمكن 
من تحقيق الأهداف المنش���ودة بإنشاء معاهد بالتخصصات الحديثة 

المتواكبة مع متطلبات العصر.

هل هناك تعاون مع الدولة للمساعدة في تحقيق الرؤية 
الشاملة؟

نح���ن نتعاون مع هيئ���ة مترو النفاق بالأفكار ونقدم الدراس���ات 
الهندسية ولدينا كثير من الطلاب يتدربون في الهيئة .

وقبل التفكير في العاصمة الإدارية فكرنا نحن في إقامة عاصمة 
إداري���ة لمصر واخترنا المكان، وهو نفس الم�ك�ان الذ نفذت فيه الدولة 
المشروع وقد قمت مع المرحوم محمد فريد خميس قبل أن يتوفاه لله 
بلقاء المهندس إبراهيم محلب وقدمنا ملفات خاصة بإنش���اء العاصمة 
الإداري���ة وق���د اخت���ارت الدولة نفس الم�ك�ان الذي اخترناه لإنش���اء 

العاصمة الجديدة.
كما نتعاون مع وكالة الفضاء المصرية تعاونا فعالا ولدينا بعض 

الطلاب الذين يساهمون في مشروع القمر الصناعي.
هل ترتب���ط مشروعات التخ���رج باحتياج���ات المجتمع 

وتقدم حلولا للمشكلات التي يواجهها المجتمع المصري؟
 مشروع���ات التخرج ليس الغرض منها الحصول على الدرجات 
فقط لكن مطلوب أن يتبناها المستثمرون حتى تخرج إلى النور وتصبح 
حقائق وليس حبًرا على ورق .فقد قدمنا عدة مشروعات للهيئة العربية 
للتصنيع لتحويل الأفكار والتصميم���ات إلى حقائق، وهناك مشروع 
إش���ارات المرور وكذل���ك مشروع تحلية المياه ويحظى بالدراس���ة من 

جانب الدولة .
 نح���ن لا نعم���ل المشروعات وبعد ذلك يتم دفنه���ا لكننا نريد أن 
تتحول إلى حقائق ملموس���ة ونأم���ل أن تتبنى الدولة هذه المشروعات 

و تنفذها .
ما هي الكلمة التي توجهها إلى أبناءك الطلاب بمناسبة 

العام الدراسي الجديد؟
أدعوهم إلى أخذ الأمور بجدية وأن يقدروا قيمة العلم ولا يتعلموا 
م���ن أجل الحصول على الشهادة فقط لكن يتعلمون حتى يس���تفيدوا 
وح�ت�ى يعملوا عم�ًا�لً يحبونه والله يكاف���ئ كل مجتهد ولكل مجتهد 

نصيب .

وأوضح الدكتور جودة غانم في حوار ش����امل لجريدة "الشروق نيوز" أن 
الأكاديمي����ة تقوم بتطوير اللوائح الدراس����ية بصورة مس��ت�مرة حتى تتواكب مع 
احتياجات س����وق العمل وكذلك إضافة مس����اقات تعليمي����ة تتماشى مع التطور 
التكنولوجي مثل الذكاء الاصطناعي. وش����دد غانم على قوة خريجي الأكاديمية 
بمعاهده����ا الثلاثة وزيادة الطلب عليهم في س����وق العمل وه����و يترجم ما تبذله 

الأكاديمية من جهد في مجالي التدريس والتدريب على حد سواء.
وأش����ار نائب رئيس مجلس الإدارة إلى تقديم الأكاديمية كل ما تس����تطيع 
لخدمة المجتمع في جميع المجالات وكذلك المس����اهمة في رؤية الدولة الش����املة. 
وقال غانم إن راعي ومؤس����س الأكاديمية رج����ل الصناعة المرحوم محمد فريد 
خمي����س لم يك����ن يهتم بالدخل ال����ذي يأتي من الأكاديمية ولكن كان يس����أل عن 
الإنجازات التي حققتها الأكاديمية.. كان يعنيه الجودة والبحث العلمي لذلك فقد 
حصل معهد الهندس����ة على الجودة وكذلك معهد الحاسبات وفي الطريق المعهد 
الدولي للإعلام وما حققته الأكاديمية من إنجازات في الجودة يترجم ما وصلت 

إليه من معطيات إيجابية.
وإلى نص الحوار:

كي����ف يتم رب����ط التعليم بس����وق العمل، وكيف تطب����ق أكاديمية 
الشروق هذه الأفكار؟ 

التعليم في الأكاديمية يعتبر وسط بين الحكومي والخاص بمعنى أنه يفسح 
المجال أمام محدود الدخل الذي يرغب في اس����تكمال تعليمه دون إرهاق مالي. 
كم����ا أن الأكاديمية صاحبة سمعة طيبة في الأوس����اط التعليمية وقد التقيت أنا 
واللواء أحمد عبد الرحيم رئيس مجلس إدارة الأكاديمية بالدكتور أيمن عاشور 
وزير التعليم العالي والبحث العلمي الجديد لتقديم التهنئة له على توليه المنصب 
وقد أش����اد بالأكاديمية وخريجيها، وقال إن الخريجين أصحاب مستويات يشار 
له����ا بالبنان وأن الأكاديمية مهتمة بتطوير التعليم وه����ذه حقيقة لا مراء فيها أو 

مزايدة.
ماذا يميز الأكاديمية عن غيرها من المؤسسات التعليمية؟

 الأكاديمي����ة تتميز عن غيرها من المؤسس����ات التعليمية الخاصة بالفصل 
بين الملكية والإدارة، والمرحوم الأس����تاذ محمد فريد خميس لم يكن يهتم بالدخل 
الذي يأتي من الأكاديمية بل كان يس����أل عن الإنجازات التي حققتها الأكاديمية 
فق����ط كان يعني����ه الج����ودة والبحث العلمي لذل����ك معهد الهندس����ة حصل على 
الجودة وكذلك معهد الحاس����بات وفي الطريق المعهد الدولي للإعلام وما حققته 
الأكاديمية من إنجازات في الجودة يترجم ما وصلت إليه من معطيات إيجابية.

ما هي نقاط القوة التي تميز معاهد الأكاديمية؟
لدينا تميز واضح في مس����توي التعليم علاوة علي ذلك مستوى الخريجين 
وم����ا أقوله ليس مجاملة ولكن بشهادة س����وق العمل.  ويوجد أقس����ام قد ارتفع 
مستواها بشكل واضح وأقسام متوسطة وهناك أقسام قل أعداد الطلاب ونحن 

نوائم بين احتياجات كل قسم ونزيد من الطاقة البشرية لهذه الأقسام.
هل هناك معايير لالتحاق الطلاب بالأقسام؟

وضعن����ا معايير خاصة لالتحاق الطلاب بالأقس����ام وطالما الطالب قد حقق 
المعايير المطلوبة فالفرصة متاحة أمامه، ورغبة الطالب مهمة لكن بشرط ألا يخل 
بالمعايير التي وضعت لالتحاقه بالأقس����ام علي س����بيل المث����ال لا يسمح لطالب 
راس����ب في الرسم الهندسي ويلتحق بقسم عمارة.  وفي حالة تساوي الرغبات 
في دخول الأقس����ام نرجع إلي المجموع ويكون هو الفيصل في الالتحاق بالقسم 
فدرج����ات الطال����ب هي التي تفتح له الأبواب أمام الالتحاق بالأقس����ام ولا يوجد 

استثناء بالالتحاق بالأقسام المعيار هو المجموع دون غيره.
كيف يتم تطوي����ر المناهج التعليمية بما يتواف����ق مع التطورات 

التكنولوجية المتسارعة؟
المن����اهج التعليمية يتم تطويرها بصورة مس��ت�مرة فعلى س����بيل المثال في 
معه����د الإعلام هناك ثلاثة لوائح قديم����ة وحديثة وأحدث وتعديل اللوائح يتم بما 
يتوافق مع متطلبات سوق العمل من حيث التقنيات وهذا دليل علي التجديد وفي 
المعهد العالي للهندسة هناك ثلاث لوائح. ونحن نحرص على تقديم جرعة مكثفة 
للخريج من المناهج حتى يكون قادرا من خلالها على مواكبة العصر والمنافس����ة 
الش����ديدة في سوق العمل ومناهجنا تحتوي على قواعد تقنية متطورة، والمجلس 
الأعلى للجامعات يسمح لنا بعمل إضافة باللائحة بنس����بة لا تزيد عن 20% من 

موضوعات المقرر حيث يسمح لنا بتغيير اللائحة كل خمس سنوات في الهندسة 
أما الإعلام والحاسبات يسمح بالتغيير في اللائحة كل أربع سنوات.

كيف تتواك����ب الأكاديمية مع المس����تجدات العلمية مثل مشروع 
الطاقة النووية في الضبعة وكذلك المشروعات القومية للدولة؟ 

لقد أعددننا لائحتين بالنسبة للذكاء الصناعي وأرسلناهم للوزارة لأن هذا 
خاص بعلوم الحاسب ونحن هنا ننتظر البت فيهما لأن اللوائح تدرس من جانب 
لجنة منوطة بذلك ونحن في انتظار الرد وهذا يعني أننا متواكبين فيما يحدث في 

مجال الذكاء الاصطناعي وغيرها من مجالات التكنولوجيا. 
كي����ف تحافظ الأكاديمية على أعداد المقبولين بها س����نويا وماذا 

تقدم لجذب الطلاب؟
نجحن����ا في الحفاظ علي عدد الدارس��ي�ن في معاهدنا، ونتفوق على جميع 
المعاهد في الأعداد وهذا التفوق تحدده عدة معايير :الإمكانات المادية للمؤسسة، 
الإمكانات البشرية للمؤسسة، تقييم المعهد. ولدينا 120 دكتور في المعهد العالي 
للهندس����ة غ��ي�ر المعيديين. والدول����ة لا تتدخل في عملنا إلا وفق����ا للمعايير التي 
وضعتها لس��ي�ر العملية التعليمية وبالتالي نحن حافظنا على الأعداد المخصصة 
لنا دون انتقاص والدليل كان لدينا في أولى إعلام هذا العام 800 طالب وإعدادي 
هندسة ألف طالب وحاسبات ألف وخمسمائة من الطلاب. وقد صنعت أكاديمية 
ال��ش�روق اسما وأصبح جاذبًا للكثير من الطلاب وإذا نظرنا إلي التحويلات من 
الجه����ات التعليمية الأخرى نجد الكثير من الطلاب يقبل على الالتحاق بمعاهدنا 
دون غيره����ا. وقد نجحت معاهد الأكاديمية في التفوق على قريناتها من المعاهد 
الأخرى هذا ليس من فراغ بناءً علي المهارة التي يمتلكها الخريج من معاهدنا.

ما الدور المجتمعي الذي تقوم به أكاديمية الشروق؟
تلع����ب أكاديمية الشروق دورًا لا ينك����ر في التعاون من خلال الدعم المالي 
وتقديم مس����اعدات عينية عبارة عن أجهزة كمبيوتر أو طابعات أو شاشات، كما 
تق����وم بالتدريب الفني للعمالة في المؤسس����ات في مدينة ال��ش�روق. وقد عقدت 
الأكاديمي����ة برتوكولات تعاون عديدة مع جه����از مدينة الشروق ينص على تقديم 
ال����دعم لهذا الجهاز في كافة المج����الات لتطوير المدينة وكذل����ت تقوم الأكاديمية 
بعملي����ة رفع كف����اءة للعاملين في جهاز مدينة الشروق م����ن خلال إعداد دورات 
مجاني����ة لهم. كذل����ك هناك بعض الم����دارس في مدينة الشروق نق����دم لها دعًما 
ملموسً����ا خاصة المدارس الحكومية وكذلك نقوم بعمليات تطوير واجهات بعض 
المدارس وكذلك مستش��ف�ي الشروق. أيضا عقدنا برتوك����ول للتعاون مع جهاز 
تنمي����ة الصعيد وقد وضعنا خطة لتطوير بعض المدن في صعيد مصر ووضعنا 
في الحسبان الأولويات للمدن التي يخطط جهاز تنمية الصعيد في تطويرها وقد 
بدأنا في إعداد خطط التطوير والتصميم الهندسي الذي يمكن أن يستعين به في 
مهمته. كما عقدنا في الف��ت�رة الأخيرة برتوكول تعاون مع هيئة الأبنية التعليمية 
بحي����ث نقوم بتطوير المعامل الخاصة بهم وبعد التطوير نرس����ل طلابنا للتدريب 

فيه����ا. إلى جانب قطاع التنمي����ة البشرية حيث نقوم بتدريب المهندس��ي�ن لديهم 
علي تحس��ب�ن الأداء الفني والتقني والمهني لدينا خطط عديدة نسعي من خلالها  

بتطوير الخدمات من أجل صالح.
هل حصول المعاهد على الجودة يمنح الأكاديمية ميزة تنافسية؟
الج����ودة من التقييمات المهمة جدًا وهي التي تكش����ف ع����ن الدور الفاعل 
للمكان وكيف نجح في تقديم ما يمكن أن يدخله ميدان المنافس����ة. ويعتبر المعهد 
العالي للهندس����ة ه����و المعهد الوحي����د الحاصل على الج����ودة دون نظائره في 
المعاهد على مس����توى الجمهورية وقد حصلنا على الجودة منذ خمس����ة أعوام 
وبالنس����بة للحاس����بات فقد حص����ل على الجودة ضمن ثلاث����ة معاهد فقط على 
مس����توى الجمهورية ونحن الآن نجدد الجودة والخريج له مكانة في الدولة وفي 
س����وق العمل وحتى الجامعات نفسها عندما يذكر الشروق يشار إلى حصوله 

على الجودة.
لماذا لم تتحول الأكاديمية إلى جامعة؟

للأس����ف كلم����ة معهد في مصر تع��ن�ي للطلاب أنه أقل م����ن كلية لكن في 
الولايات المتحدة الأمريكية يأتي المعهد بدرجة أعلى من الكلية عندما تقول هناك 
أن����ا خريج معهد ك����ذا يكون له درجة أعلى من ذكر أنه خريج كلية. والثقافة هي 
ال��ت�ي ترجح كفة المفاهيم ل����دى البعض عن غيرها فعندما يرتفع المس����توى في 
التفكير يأتي القياس بش��ك�له الحقيقي. وفي مصر لا يمنح مسمي كلية بش��ك�ل 
منف����رد إلا في حالة إنش����اء جامعة خاصة وبالتالي يمكن تحت هذه المؤسس����ة 

التعليمية تنشئ كليات.
بدأنا هنا بالمعهد العالي للهندسة في عام 1995م تلا ذلك المعهد العالي 
للحاس���بات ثم المعهد الالي ال���دولي العالي للإع�ل�ام، فالمنظومة قامت علي 
أسماء المعاهد. والسمعة التي اكتسبتها أكاديمية الشروق غطت على قضية 
معهد أو كلية، في وقت سابق كان الحديث بين الطلاب عن الفارق بين المعهد 

والكلية والآن سمعة المكان أصبحت هي المعيار في التقييم.
ه���ل التطوير في الأكاديمية يتم في كل معهد على حدة أم يتم 

بشكل شامل؟
التطوير لدينا يتم بصورة مؤسس���ية وهذا ما نه���دف إليه بمعنى آخر 
معاهد الأكاديمية عب���ارة عن وحدة واحدة ولا يعمل كل معهد بمفرده يوجد 
نظام يربط المعاهد الثلاثة مع بعضها البعض بحيث العمل المؤس�س�ي لدينا 
مثل النظام الجامعي وقد نجحنا في قطع ش���وط كبير من مهمتنا، وبدأنا في 
توحي���د الفكر والكل يعمل تحت مظلة واحدة بحي���ث كل معهد يخدم المعهد 
الآخ���ر إذا أمكن طالم���ا توفرت لديه نوع الخدمة من قاعات أو سكاش���ن أو 
مدرجات. وه���ذا ليس خروجًا عن المأل���وف فالجامعات في الوقت الحاضر 
تنشئ مجمع مدرجات لخدمة العملية التعليمية والمنشآت المنفصلة تتمثل في 

المعامل التخصصية فقط.

ونحن نطور قواعد العمل المؤس�س�ي بكل ما تحمله الكلمة من معنى أن 
الكل يتس���اوى في العمل في المعاهد  من حيث عدد السكاش���ن أو ساعات 
العم���ل. وهنا أؤكد على أهمية العمل المؤس�س�ي لأنه يوفر الطاقة الداخلية و 

كذلك اسثمارها بشكل اقتصادي يضمن العدالة بين الجميع.
هل مصر في حاجة إلى إعادة هيكلة النظام التعليمي الجامعي؟
يج����ب أن نض����ع قواع����د لاحتياجات س����وق العمل م����ن الخريجين فليس 
بال��ض�رورة أن يلتحق كل الحاصلين على الثانوي����ة العامة بالكليات، فمن يقول 
إن نصف مليون طالب تفتح لهم أبواب الجامعات وهل يحتاج سوق العمل لهذا 
العدد كل عام؟ علي س����بيل المثال تجارة عين شمس تضم 50 ألف طالب وكذلك 
تج����ارة القاهرة أو تجارة حلوان وكذل����ك الكليات التجارة المماثلة في محافظات 
الجمهورية، وكذلك أعداد أخرى تس����اوي هذا ال����رقم في كليات الحقوق فهناك 

خلل.
هل يعني ذلك إلغاء مجانية التعليم؟

بالعك����س أنا م����ع مجانية التعليم ح��ت�ى الثانوية العامة أن����ا مع أن يكون 
الشباب متعلما وليس جاهلا، وهناك ثلاثة طرق أمام الطلاب للالتحاق بالجامعة 
إذا كان الطال����ب متفوق����ا تكون أمامه فرصة التعل��ي�م المجاني طالما حصل على 
مجم����وع مرتف����ع في الثانوية العامة س��ت�رحب به الجامع����ات في كل مكان لأنه 
سيسهم في تحسين مستوى الجامعة أما إذا كان الطالب غير متفوق وإمكانياته 
المادية محدودة يفس����ح ل����ه المجال للالتحاق بالتعل��ي�م الجامعي حيث يوجد في 
الوق����ت الحاضر بعض الشركات التي تقدم قروض للطلاب حتى يحصلون على 
المؤهل الجامعي ويدخلون س����وق العمل ثم يس����ددون هذا القرض على أقساط 
شهري����ة، أما الفئة الثالثة فهم الطلاب الميس����ورين ماديا يلتحق بالجامعة مقابل 
المصاريف. وإذا نجحنا في تطبيق هذه المنظومة س����يكون متاحًا لنا أعداد تلبي 

احتياجات سوق العمل من الخريجين.
هل نحتاج إلى تغيير ثقافة المجتمع تجاه التعليم الفني؟

بالفعل المش�ك�لة ال�ت�ي تواجهنا هي العجز في الفني�ي�ن المؤهلين الذين 
تحتاجهم المؤسسات أو سوق العمل، ومن المؤسف أن ثقافة المجتمع المصري 
مازالت تق���ف حائًال أمام الالتحاق بالتعليم الفني المتوس���ط حيث ينظر إليه 
نظرة دونية أو غير لائقة، هذه المشكلة تقف حائًال أمام التحاق عدد كبير من 
الطلاب بالتعليم الفني لأنه يش���عر أن المجتمع ينظر غليه نظرة مس�ت�هجنة أو 
غير لائقة. من هنا تعمل الدولة ممثلة في وزارة التعليم العالي بإدخال كليات 
تكنولوجية وذلك لتعويض النقص الذي يعاني منه س���وق العمل لكن مازالت 

ثقافة المجتمع تقف عائق أمام تحقيق هذا الهدف .
هل هناك حلول يمكن أن تساهم في معالجة المشكلة؟

الحل لهذه المش�ك�لة يتطلب إعادة تقييم المجتمع لنظرته السابقة للتعليم 
الفني، ففي بلاد الغرب والولايات المتحدة الأمريكية هناك نظرة تقييم أفضل 
لأصح���اب الأعمال الفنية، ولا يمارس شخص عمًال فنيًا دون الحصول على 
رخص���ة لممارس���ة هذه المهنة مث�ل�ا الذي يمتهن مهنة مثل الس���باكة لابد أن 
يكون لديه شهادة تؤهله لممارس���ة ه���ذه الحرفة، وكذلك الكهربائي وغير ذلك 
م���ن الحرف التي يمارسها المهنيون، هناك معاهد مؤهلة لممارس���ة كل أنواع 
الحرف الفنية ويحصل علي رخصة لممارسة المهنة التي يعمل فيها. ويحصل 
أصحاب المهن علي رواتب مرتفعة جدًا كما أن المجتمع ينظر لهم نظرة تقدير 

لأنهم يلعبون دورًا فاعًال في نهوض المجتمع.
هذا يعني أن هناك إهدار لميزانية الدولة؟

هناك دراس���ة منذ 6 أعوام تقول إن الدارس في الكليات النظرية يكلف 
الدولة مصاريف تبلغ ثلاثة ألاف جنيه س���نويًا والدارس في الكليات العملية 
يكلفه���ا ح���والي ثمانية ألاف في العام الواحد، وللأس���ف يتخرج الآلاف من 
الطلاب في الكليات سواء العملية والنظرية دون فائدة تعود على الدولة وهذا 
يع�ن�ي إهدار مال عام هذا يعني ذهاب ملايين من الجنيهات هباءً. لذلك أقول 
إن الدولة في حاجة ماس���ة إلى ترش���يد الإنفاق ح�ت�ى لا ينفق الأموال بغير 
عائد من وراء ذلك، هذه الأموال التي تنفق وتهدر يمكن أن تستغل في تطوير 

العملية التعليمية، وكذلك مجالات الصحة.

رئيس مجلس إدارة أكاديمية الشروق 
في حواره لجريدة "الشروق نيوز"

أجرى الحوار: محمد عبد الله – سامي المرسي
 تصوير: زياد عبد المنعم 

أجرى الحوار: محمد عبدالله – سامي المرسي

أكد اللواء الدكتور أحمد عبد الرحيم رئيس مجلس 
إدارة أكاديمية الشروق استعداد الأكاديمية بجميع معاهدها 

لاستقبال العام الدراسي الجديد بتطوير شامل في البنية 
التحتية والتكنولوجية. وقال في حوارة لجريدة "الشروق 

نيوز" إن الأكاديمية تحظى بسمعة ممتازة في الأوساط العلمية 
والتعليـمية على حد سواء .وأشار إلى مساهمة الأكاديمية 

في تقديم حلول لمشكلات المجتمع وأن خريج الشروق 
يحظى بثقة أصحاب المشروعات ورجال الأعمال .

وإلى نص الحوار:

،،

  أكاديمية الشروق تؤمن بدورها المجتمعي ولا نتأخر عن المساهمة 
في عملية التنمية    أدعو الخريجين إلى أخذ الأمور بجدية وأن يقدروا 

قيمة العلم حتى يستفيدوا في حياتهم

 ما حققته الأكاديمية من إنجازات في الجودة يترجم ما وصلت إليه 
من معطيات إيجابية    نقدم كل ما نستطيع لخدمة المجتمع في 

جميع المجالات وتساهم في تحقيق رؤية الدولة الشاملة

نائب رئيس مجلس الإدارة في حوار لـ "الشروق نيوز":

أكد الدكتور جودة غانم، 
أستاذ الهندسة ونائب 

رئيس مجلس إدارة أكاديمية 
الشروق، أهمية إعادة نظرة المجتمع للتعليم 

المهني وربط التعليم باحتياجات سوق 
العمل. وأشار إلى وجود أعداد ضخمة من 

خريجي الكليات النظرية لا تتناسب مع 
احتياجات سوق العمل ولا رؤية الدولة 

وما تتبناه من مشروعات قومية. 

،،

أثناء الحوار مع اللواء دكتور أحمد عبدالرحيم

أثناء الحوار مع د. جودة غانم
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د. أحمد البيلي رئيس "الهندسة الطبية" يعدد إنجازات القسم 

أكد الدكت���ور أحمد البيلي، رئيس قس���م 
الهندس���ة الطبية والمنظومات بالمعهد العالي 
للهندس���ة بأكاديمية الشروق، أن القسم من 
الأقسام الحديثة نوعًا ما، حيث يصل عمره 
إلى 45 عامًا على مستوى الجمهورية، بينما 
تأس���س داخل أكاديمية ال�ش�روق في عام 
1995م، موضًح���ا أنه من الأقس���ام المميزة 

لتنافسه على المستوى المحلي والدولي.
وأش���ار "البي�ل�ي" أن نس���بة البطالة من 
خريجي القس���م صف���ر في المائة، ولا يوجد 
خريج من القسم لا يعمل بسوق العمل، كما 
أن تخصصاتن���ا مختلفة م���ن أجهزة طبية 
وبرمجة وس���وفت وير، مضيفًا أننا نشارك 
أيضًا في الناحية المجتمعي���ة والبيئية، ولنا 
بعض النش���اطات، منها زيارة مستش�ف�ى 
الس���عودي الألماني، ومستش�ف�ى 57357، 

ومستشفى المركز الطبي العالمي.
وأض���اف الدكتور أحمد البيلي، أننا نعمل 
ع�ل�ى تدري���ب الطلاب على أعلى مس���توى، 
ونس���تعين بمجموع���ة متميزة م���ن أفضل 
الشركات بمصر لتدريبهم، كما أننا نستعد 
لاس���تقبال العام الدراسي بتجهيز وتطوير 
 "ToT" المعامل داخل القسم وشراء معمل
للهندس���ة الطبية لإرس���ال الإشارات الطبية 
عن بع���د، وقمنا أيضًا بتجه�ي�ز معمل آخر 
للبرمج���ة على الإنبيدت الخ���اص بالأجهزة 

الطبية، كما ننوي شراء معمل جديد لدراسة 
العض�ل�ات والأجه���زة العضلي���ة لجس���م 

الإنسان. 
وأوضح رئي���س قس���م الهندس���ة الطبية، 
أنن���ا لدينا مجموعة متنوع���ة من مشروعات 
التخ���رج، تختلف من ع���ام إلى آخر، وهذا 
العام كان يتواجد مش���اريع خاصة "بالليزر 
والنانو تكنول���وجي والبايو ميترك وغيرها"، 
مش�ي�رًا إلى أن مشروعات التخرج بالقسم 
ترتبط بالبيئة الخارجية وعلى حسب احتياج 
المجتمع، حيث أنه كان لدينا مشروع بحثي 
خاص بعلاج الرقبة مم���ول من الأكاديمية، 

وذلك لعلاج آلام ومشاكل الرقبة والفقرات.
ونوه أنه من ضم���ن المشروعات الخاصة 
بالقس���م، مشروع روبوت يمر على المريض 
داخ���ل المستش�ف�ى لتوزي���ع الع�ل�اج على 
الم���رضى، وم�ب�رمج بع���دد الغ���رف داخل 
المستشفى، وكل غرفة تحتوي على أكثر من 
سرير وكل سرير بزاويته الخاصة به، وكذا 
يتم وضع العلاج بالطريقة الصحيحة، وذلك 

أيام انتشار فيروس كورونا المستجد. 

تأهل���ت أربعة ف���رق من الفرق المش���اركة باسم المعهد العالي للحاس���بات 
ونظ���م المعلوم���ات في أكاديمي���ة ال�ش�روق، بالمس���ابقة المصري���ة للبرمجيات 
)ECPC2022(، إلى مس���ابقة  )ACPC2022(ع�ل�ى مس���توى جامعات 

الوطن العربي وإفريقيا.
وعقدت المس���ابقة المصرية، التي ش���ارك بها عدد من الجامعات الحكومية 
والخاص���ة، لمدة 5 س���اعات متصلة، بحضور الدكت���ور إسماعيل عبد الغفار، 
رئيس الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوحيا والنقل البحري، والمهندس عمرو 
محفوظ، مس���اعد وزير الاتص���الات وتكنولوحيا المعلوم���ات للتنمية والتطوير، 
والدكتورة ولاء شتا، الرئيس التنفيذي لهيئة تمويل العلوم والابتكار، والدكتورة 
إيم���ان ث���روت، رئيس لجنة قط���اع الحاس���بات والمعلوم���ات بالمجلس الأعلى 
للجامعات، إضافة إلى الس���يد ويليام بيل باوتشر، المدير التنفيذي للمس���ابقة 
الدولي���ة للبرمجة، ودكت���ور أيمن عادل، عمي���د كلية الحاس���بات وتكنولوجيا 

المعلومات، إلى جانب عدد من الوزراء والسفراء العرب.
ش���ارك في المس���ابقة هذا العام، 75 طالبًا من أكاديمية الشروق، في مقر 
الأكاديمي���ة العربية للعلوم والنقل البحري بأبو قير في محافظة الإس���كندرية، 
بمش���اركة ما يقرب من 2500 فريقًا من مختلف الجامعات المصرية، الحكومية 
والخاص���ة. وكرم القائم���ون على المس���ابقة المصرية، الط�ل�اب المتأهلين إلى 
المسابقة الدولية، كما حظيت أكاديمية الشروق بشكر خاص، في ظل استدامة 
المشاركة، والتحسن التدريجي الملحوظ في مستوى الفرق المشاركة في نسخة 

عام 2022.
 لم تقتصر المسابقة على مشاركة طلاب علوم الحاسب فقط، بل تم السماح 
بمش���اركة تخصصت عدة، مثل هندسة الحاسبات، هندسة الاتصالات، وكلية 
العلوم بقسميها الحاسب الآلي والرياضيات، إضافة إلى نظم المعلومات وطلبة 

الدراسات العليا.
أوضح الدكت���ور عماد عثمان، مدرب الفرق المش���اركة، ورئيس قس���م نظم 
المعلوم���ات في المعهد الع���الي للحاس���بات وتكنولوجيا المعلوم���ات بأكاديمية 
ال�ش�روق في تصريحاته خاص���ة لـ"الشروق نيوز"، أن المعه���د فاز بالمركزين 
الثاني والثالث في جولة التصفيات التي ش���ارك به���ا 191 فريقًا، مضيفًا أنه 
يأم���ل التأهل بفريق واح���د على الأقل إلى النهائيات التي تقام على مس���توى 

الشرق الأوسط وإفريقيا.

أكدت الدكتورة منال يحيى، رئيس���ة قس���م العمارة بالمعهد العالي 
للهندس���ة في أكاديمية الشروق، أنه في إطار التنسيق المثمر والتعاون 
البن���اء بين المعهد وهيئة تنمية الصعي���د، طلبت الهيئة من الدكتور معتز 
طلبة، عميد هندسة الشروق، ترشيح اثنين مهندسين من خريجي المعهد، 
تخصص قسم عمارة، للمشاركة في المشروعات المعمارية التي تنفذها 
الهيئة، ويتميز بكفاءت���ه في برامج الكمبيوتر، لإخراج المشروع بصورة 
مميزة، بالإضافة إلى مهندس كهرباء ومهندس ميكانيكا ومهندس مدني، 
وذلك للحصول على فترة تدريب في مجال العمل بهيئة تنمية الصعيد.

وأوضح���ت الدكتورة منال يحيى، أن الهيئة أرس���لت خطاب ش���كر 
لعميد المعهد، على التعاون المستقبلي للمعهد، لتخطيط مشروعات قابلة 
للتنفي���ذ بمحافظات الصعي���د، طبقًا لرؤية الهيئ���ة والدولة للمشروعات 

التنموية بصعيد مصر، وذلك بالتعاون مع محافظات الصعيد كافة.

ش���اركت أكاديمية الشروق، في فعاليات الدورة السادسة 
م���ن مع���رض التعليم الع���الي، التي عقدت ي���ومي الخميس 
والجمعة، 11 و12 أغس���طس، تحت إشراف مؤسسة أخبار 

اليوم، بالاشتراك مع وزارة التعليم العالي.
أش���ار الدكت���ور أشرف حن�ف�ي، مدير العلاق���ات العامة 
بالأكاديمي���ة، في تصريحات خاص���ة لـ"الشروق نيوز"، إلى 
أن أكاديمي���ة الشروق عرضت خلال معرض التعليم العالي، 
برامج معاهدها الثلاث، المتميزة، من خلال ملصقات دعائية، 
كما قدمت دليًال إرشاديًا، يوضح مرافقها البحثية والخدمية، 
إلى جانب ذل���ك، أعدت فيلًما تسجيليًا قصيًرا، يكش���ف ما 
تتمتع به من مميزات خاصة، وكيفية اس���تفادة الملتحقين بها 

من الخدمات التعليمية والبحثية المتوفرة فيها.

وأكد أن مش���اركة أكاديمية ال�ش�روق في معرض وزارة 
التعليم العالي، فرصة بالنسبة إلى الجامعات المتميزة مثلها، 
لتعريف الط�ل�اب بأفضل البرامج والتخصص���ات العملية، 
وكش���ف الإجراءات المفترض اتباعها م���ن أجل التقديم بها، 
كل وف���ق قواعدها الخاصة، كذلك اطلاع الطلاب على برامج 
الجامعات الجديدة التي تواكب سوق العمل العالمي، موضًحا 
أهمية إقامة مثل تلك المعارض، لما تشكله من مسايرة حقيقية 
وواعي���ة لتحقيق ركائز التنمية المس���تدامة من خلال التعليم، 
ال���ذي يعتبر فرص���ة جوهرية من أجل إح���داث التنمية على 

أرض مصر.

في دورته السادسة  بحضور  الوزير  د. أيمن عاشور

حاسبات الشروق يتأهل إلى نهائيات 
أهم مسابقة برمجة في الشرق الأوسط

معاهد أكاديمية الشروق تشارك في معرض التعليم العالي

د. منال يحيى رئيسة قسم العمارة: 
هيئة تنمية الصعيد طلبت تدريب 5 

مهندسين من أكاديمية الشروق

يبدأ المستقبل بحلم التقدم للوصول إلى النجاح الذي يعتبر 
أجمل ش���عورٍ بالحياة، حي���ث يحقق الطال���ب طموحه في أول 
خطوة في رحلة الحياة محفوفاً بالأمل، حيث س�ع�ى كل ناجح 
من طلابنا بالس�ع�ي والشغف والطموح الكبير حتى وصل إلى 
بر الأمان، فالنجاح ليس مجرّد رغبة وإنما هو س�ع�يٌ إلى واقعٍ 
رائع، ولا يكفي الإنس���ان أن يحلم فقط بالنجاح دون أن يجتهد 
ب���ل عليه أن يحرص ع�ل�ى أن يكون على قدر المس���ؤولية تجاه 
أحلامه ويتحدّى جميع الظروف، والشخص الذي يحارب لأجل 
تحقيق حلمه ويش���ق الطريق الصعب غير المعبد كان متس���لح 

بإرادة فولاذية.
س���ينجح ويصل إلى ما يُريد بكل ما أوتي من قوة بالصبر 
والعزيم���ة، كما أنّ الإنس���ان الذي يرغ���ب في أن يكون ناجًحا 
س�ي�مرّ بالكثير من العقب���ات والمطبات، وأحيانًا قد يش���عر أنّ 

نجاحه شيئًا صعب المنال، خاصة إذا مرّ بلحظاتٍ صعبة.
النج���اح س���لعة غالية تحت���اج إلى شخصٍ واث���قٍ بقدراته 
وطموحه، وعلى أن يكون متميًزا مهما عاندته الظروف، فالإرادة 
هي الأس���اس، فالكثير من الأشخاص العظم���اء الذين حقّقوا 
مساعيهم وأعمالهم حتى بلغوا غايتهم لم يكن هذا نتيجة صدفة، 
لأنّ النج���اح ليس مجرد صدفة ب���ل كان نتيجة تدريبٍ وتخطيط 
وتفكيٍر عميق، كما يحتاج أن يضع الإنسان كّل قدراته ويتحدى 
ظروفه ليحققه، لهذا على الشخص الذي يريد أن ينجح عليه أن 
ينه���ض ويتحرك جاه���داً، وعليه أن يحب الشيء الذي يقوم به، 
فهذا يُسهل عليه تحقيق ما يريد ويفتح أمامه مجاًال للإبداع، بل 
يسعي إلى التميز. حتى يترك بصمة في عالم النجاح ويحقّقون 
أحلامه ويبه���ر الجميع بإرادته و عزيمته الفولاذية حتى يصبح 
قدوة لغيره الذين يعتبرونه مثًال أعلى لهم، وربما يس���ألونه عن 
منهجه الذي أتبعه حتى تمكن من تحقيق الهدف المنش���ود، ومن 
أهم أسرار النج���اح أن يكون للشخص هدفٌ معين، وأن يحافظ 
على ثبات الهدف حتى يتحقق، ومن ثّم يسعى إلى الهدف الذي 
يليه كي يصعد س�ل�م النجاح دون مس���اعدة من أحد. والنجاح 
أيضًا يتطلب الجرأة وروح المغامرة والتقدّم مهما كانت الظروف 
قّق الدافع الأكبر له فعليه أن  مَن أراد أن يصل إلى النجاح وُحي
يكون قريبًا من الأشخاص الناجحين والشخص الذي لديه طاقة 
إيجابي���ة يمنحها للآخري���ن، عليه أن يبتعد عن مصدري الطاقة 

السلبية أعداء النجاح.
 وكل شخص مس���ؤول عن نفس���ه وعليه ألا يعرقل أي أحد 
م���ن الن���اس في رحلته ولا يضلل���ه بأن يصوّر له ب���أن النجاح 
مس���تحيل.. فالنجاح يُعطي للإنس���ان قيمة ويجع���ل له تقديرًا 
واحترامً���ا بين الناس بدًال من أن يكون شخصًا فاش�ًا�لً لا يأبه 
به أحد ومهمشًا لا ينظر إليه أيّ شخص ولا يثق به لأنّ النجاح 
يض���ع حول الشخص هالة كبيرة م���ن المهابة والجمال، خاصة 
أن النجاح الكبير يبدأ بخطوة بس���يطة ومسافة الألف ميل تبدأ 
قّق النجاح عليه أن  أيضًا بخطوة واحدة. له���ذا مَن أراد أن ُحي
يب���دأ فورًا وأّال يؤج���ل عمل اليوم إلى الغد، وأن يكون ش���علة 
نش���اطٍ وس�ع�ي دائم، وأن يُواصل الليل م���ع النهار كي ينجح 

بذكاء وحكمة.
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 جهاز يعالج آلام الرقبة.. وروبوت يوزع الأدوية على المرضى في المستشفيات
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د. أشرف حنفي

خاص الشروق نيوز
قال الدكتور محمد محمود صقر، العميد السابق للمعهد العالي للحاسبات 
وتكنولوجي���ا المعلوم���ات، أن المجل���ة العلمية لش���عبة علوم الحاس���ب بالمعهد 
 Advances of Computer( العالي للحاس���بات وتكنولوجيا المعلوم���ات
Science(  حصلت على تقييم )5.5( طبقًا لتقييم المجلات المصرية والمحلية 
ال���ذى يجريه المجلس الأع�ل�ى للجامعات بالقطاع )تقي�ي�م يوليو 2022م( وهو 

مركز متقدم وسط الجامعات الحكومية المصرية العريقة.
الجدير بالذكر أن إدارة أكاديمية الشروق، بمعاهدها الثلاثة، تحرص على 
الاهتمام بالبحث العلمي من خلال إصدار المجلات العلمية، ودعم أعضاء هيئة 
التدري���س والهيئة المعاون���ة من أجل تقديم بحوث علمية جدي���دة ومبتكرة، مع 

الاهتمام بنشر هذه البحوث. 

حصول المجلة العلمية لعلوم الحاسب 
على مركز متقدم وسط الجامعات

الدكتور محمد محمود صقر

يعت�ب�ر التدريب من أهم الأدوات التي يحتاجها ش���باب الإعلاميين، 
بالأخ���ص الخريجين المقبلين على العمل الإع�ل�امي، وذلك لإعدادهم 
ككوادرصحفية وتطوير أدائه���م ومواكبة تكنولوجيا العصر، كما أن 
الإعلام بمفهومه الواس���ع ووسائله التي لا تعد ولا تحصى يمثل في 
ح���د ذاته قطاعًا هامًا في مجال الاس���تخدام الآم���ن لمعطيات الحياة 
وظاهرة التقدم، بعي���دًا عن الحلول الموسمية بما يحقق وعيًا إعلاميًا 
ش���امًال لكل مظاه���ر الحياة وكل مراحلها ال�ت�ي ترتبط بمراحل نمو 

الإنسان الذي هو محور الحياة والتنمية.
ويساهم التدريب بشكل فاعل في تنمية القدرات الصحفية والإدارية 
والفنية، كما أن التدريب يجعل الإعلامي يكتس���ب الكثير من الخبرة 
وتش���كيل الوعي والإدراك الذي يقط���ع الطريق على إعلام وصحافة 
الأكاذي���ب وترويج الش���ائعات؛ والتي تس�ت�هدف إح���داث حالة من 
الارتباك في الشارع المصري، خاصة أنه من أهداف الإعلام المضلل 

أن يحطم المعنويات.
ويعد التدريب الإعلامي، ضرورة أساس���ية في المؤسس���ات كافة، 
ويجب أن يشمل مختل���ف القطاعات التجارية والاقتصادية، إذ يجب 
أن تُتاح الفرصة لكل موظف في كل شركة، بدءًا من أصغر المناصب 
الوظيفية وصوًال للمس�ئ�ولين التنفيذيين للارتقاء بمهاراتهم وصقلها 
في مجال العرض والتقديم والتدريب الإعلامي، فنحن نعيش في بيئة 
تشهد تطورًا هائ�ًا�لً في المجال الرقمي، ولا بد أن نواكب الاتجاهات 
والابتكارات الرقمية السائدة لدخول ميدان المنافسة بخطى واثقة في 

هذا المجتمع الحديث.
والتدري���ب الإع�ل�امي له أهمية قصوى لش���باب وخريجي أقس���ام 
الإعلام وكليات���ه ومعاهده، لأن ما يواجه���ه الإعلام المصري خاصة 
والع���ربي عامة، حزمة م���ن التحديات المتعاظمة تجع���ل من التدريب 
الوس���يلة الأساس���ية التي تمكن مؤسس���ات الإع�ل�ام على اختلاف 
توجهاتها الفكرية والسياس���ية وأنماط ملكيتها من التعامل الرش���يد 
م���ع هذه التحدي���ات، كما تمكنها أيضًا من ترش���يد أدائها للحد من 
التج���اوزات المهنية التي باتت تقلق الرأي العام، كما أنه يجب تأهيل 

وتدريب الإعلامي ليفي بمتطلبات سوق العمل.
وتتعدد التحديات التي يواجهها الإعلام، وتشمل التطور المذهل في 
تكنولوجيا الاتص���ال والمعلومات وما تفرضه من تحديث لآليات عمل 
الإعلام التقليدي، وتشابك وتعقد البيئة السياسية الوطنية والإقليمية 

والدولي���ة ال�ت�ي تعمل في ظلها وس���ائل الإع�ل�ام، والتأثير المتنامي 
لمواق���ع التواصل الاجتماعي على أداء وس���ائل الإع�ل�ام التقليدية، 
وتعاظم التحديات الاقتصادية والتمويلية التي تواجه وسائل الإعلام 
كافة، والش���كوى م���ن تعدد التجاوزات المهني���ة في الأداء الإعلامي، 
وتنامي دور الجمهور في صنع رس���ائل الإعلام، وما تعرضه مواقع 
التواصل الاجتماعي وبعض المواقع الإلكترونية من مضامين وصور 
وفيديوه���ات غير مهنية، تجد س���بيلها للعرض عبر وس���ائل الإعلام 

التقليدية في كثير من الأحيان.
كم���ا أنه يوجد العديد من الأماكن التي توفر فرص تدريب لش���باب 
الإعلاميين، س���واءً بشكل نظري أو بش�ك�ل عملي داخل المؤسسات 
الإعلامي���ة والمراكز المتخصصة بالتعاون مع المؤسس���ات الإعلامية، 
 on“ كم���ا يوجد أيضً���ا بعض الأماكن التي توف���ر التدريب عن بعد
line” والذي اس���تخدم مؤخ���رًا وأصبح فرصة النج���اة للكثير من 
الأشخاص ممن تعيقهم الظروف أو الأس���باب للسفر للحصول على 

تدريب أو دورة أو استكمال دراسة في مجال معين يخدم عمله.
وم���ن أهم التدريبات التي يجب على ش���باب الإعلاميين الحصول 
عليه���ا والتمكن منه���ا هي اللغة العربي���ة، الكتاب���ة الصحفية، اللغة 
الإنجليزية، المونت���اج، الجرافيك، التصوير الفوتوغ���رافي والفيديو، 
أساس���يات التس���ويق الإلكتروني، طرق التن���اول الصحيح لقضايا 
الأمن القومي المصري، وكيفية تقديم تغطية إخبارية متوازنة للأحداث 

الجارية وطنيًا وإقليميًا ودوليًا.
ومن ال�ض�روري الحصول على برامج تدريبية على المبادىء المهنية 
لتق���ديم معالجة إعلامي���ة مهنية تحافظ على حق���وق الطفل، وقواعد 
الإدارة المهني���ة لبرامج الحوار الجماهيرية )Talk Show( إعدادًا 
وتقديًما وإخراجًا، وترشيد الأداء المهني والأخلاقي في أداء البرامج 
الرياضي���ة إع���دادًا وتقديًم���ا وإخراجًا، والارتق���اء بالضمير المهني 
وتنمية المس�ئ�ولية الذاتي���ة في الأداء الإع�ل�امي، والخطوط الفاصلة 
بين الممارس���ات الإعلامي���ة والإعلانية في ممارس���ة العمل اليومي، 
والضب���ط المهني في تغطية أخبار الح���وادث، والحدود الفاصلة بين 
أدوار الإعلاميين والأدوار المهنية لضابط الشرطة ووكيل النائب العام 
والقاضي، وحدود المسموح والمحظور استخدامه من مواقع التواصل 
الاجتم���اعي في دعم العمل بوس���ائل الإعلام، واس���تيعاب متغيرات 
تكنولوجي���ا الاتصال والمعلومات وتوظيفه���ا لخدمة العمل الإعلامي 

الي���ومي، وآليات التعامل المه�ن�ي للتمييز بين الش���ائعات والأخبار، 
والتوازن بين حرية الإعلامي وتحقيق المسئولية المهنية، والتوازن بين 
ح���ق الرأي الع���ام في المعرفة والحفاظ على حرم���ة الحياة الخاصة 
للأفراد، وحق النقد العلني للمسئول العام دون اغتيال معنوي، وحق 
النقد للمس�ئ�ول العام دون التدخل في ش�ئ�ون المؤسسات، وتطبيق 
حقوق المواطنة وعدم التمييز بين المواطنين على أي مس���توى، وغيرها 
من الدورات التي تعمل على تش���كيل وعي وإدراك شباب الإعلاميين 

وتمدهم بالخبرات المهنية التي تفيدهم خلال عملهم.
ويوجد العديد من الأماكن التي توفر فرص تدريب حقيقية للعاملين 
بمجال الإعلام منها نقابة الصحفيين، الهيئة العامة للاس���تعلامات، 
أكاديمية ناصر العس���كرية، مركز إعداد القادة، مؤسس���ة الأهرام، 
ومؤسسة الأخبار، ومؤسسة روز اليوسف، ماسبيرو، المصري اليوم، 
اليوم الس���ابع، صدى البلد، فيتو، الوطن، مركز التدريب والدراسات 
الإعلامية التابع للمجلس الأعلى لتنظيم الإعلام، مركز النيل للإعلام 
التابع للهيئة العامة للإس���تعلامات، منتدى الحوار بالهيئة الإنجلية، 
معهد الأهرام الإقليمي للصحافة، والوكالة الفرنس���ية لتنمية الإعلام 

“CFL” المتحدة للخدمات الإعلامية وغيرهم.
كما يوجد أيضًا بعض الأماكن التي توفر دورات تدريبية أون لاين، 

منها :
• "المنت���ور": وهي منصة عربية للتعلم الذاتي عبر الإنترنت وتحتوي 
على مكتبة تعليمية من أكبر المكتبات في العالم وتأسست عام 2016.
• منصة "كايا": وهي منصة تعليمية عالمية مجانية توفر فرص للتعلم 

والتدريب عبر الإنترنت والمباشر على حد سواء.
• منصة "إدراك": أسس�ت�ها الملكة رانيا للتعليم والتنمية في الأردن، 

وتقدم دورات مجانية عبر الإنترنت بالتعاون مع جامعة هارفارد.
• منصة "رواق" بالس���عودية: وهي أكاديمي���ة مجانية، توفر دورات 

لكل من يسعى لتطوير معارفه في مجال تخصصه.
• برنامج دعم الش���باب، منصة دروب، الأكاديمي���ة المهنية الدولية، 
جامعة كامبردج الدولية، جامعة تكس���اس، مؤسس���ة سما أون لاين، 
وغيرها من المؤسس���ات ال�ت�ي توفر فرص تدريب أون لاين لش���باب 

الإعلاميين.

محمد منصور   

مؤسسات مهنية وأكاديمية تقدم دورات تدريبية "أون لاين".. تعرف عليها

التطور الرقمي..  سر أهمية التدريب الإعلامي
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بدأنا في التحول الأكاديمي بما 
يتوافق مع رؤية مصر 2030

مستعدون لزيارة لجنة الجودة ونعدل اللائحة 
لإضافة تخصصات يحتاجها سوق العمل

ما هي خطة التطوي���ر التي يتبناها المعهد في 
المرحلة المقبلة؟

لدين���ا 7 ب���رامج تعليمية داخ���ل المعهد، وهي 
برنامج الهندس���ة المعمارية، برنامج الهندس���ة 

المعمارية، برنامج هندس���ة الق���وى والآلآت 
الطبية،  الهندس���ة  برنامج  الكهربائي���ة، 

برنامج الهندسة الكيميائية، وبرنامج 
هندسة الاتصالات وبها برنامجين 

"حاسبات واتصالات".
كذل���ك نتعاون م���ع أفضل 
الخبراء في التحول البرامجي من 

كبرى الجامعات المصرية كـ"القاهرة 
وعين شمس وحلوان" وغيرها من داخل 

م�ص�ر وخ���ارج م�ص�ر، لإعطائن���ا 
تدريب���ات في هذا المجال، وبعدها 
طلبن���ا اعتماد هيئة ضمان جودة 
التعليم، وبعدها أصبح كل قسم 
داخل المعهد متكفل بذاته، كما تم 

توزيع العاملين بالمعهد على الأقسام 
بدلًا من أن تكون إدارات، وهذه الأقسام 

تحولت إلى مؤسس���ات مستقلة وأصبح كل 
قسم له ميزانية خاصة به.

ما هي الاس���تعدادات التي قام 
لاس���تيفاء شروط  المعه���د  به���ا 

الجودة؟
متطلب���ات  بتحقي���ق  قمن���ا 
الج���ودة ع�ل�ى م���دى العام�ي�ن 
الماضي�ي�ن، وتقدمن���ا إلى هيئ���ة 

ضمان ج���ودة التعليم لكي نحصل 
على الاعتماد البرامجي على الأقس���ام 

الس���بعة، وبع���د نج���اح الحص���ول على 
الاعتم���اد البرامجي داخل الأقس���ام، نبدأ في 

التقديم على الاعتماد المؤسسي على كافة البرامج، 
ولكن يجب أن يكون كل عنصر داخل المؤسسة ناجًحا.

هل الاهتمام بالجودة يشمل الاهتمام بالعنصر 
البشري؟

أهم عنصر لدينا هو تطوير البشر داخل المعهد، وذلك 
يهدف إلى تشجيع الإمكانيات البشرية على التطوير الذاتي 
للأساتذة العاملين بالمعهد، كما أنه يجب على كل الأعضاء 
بالمعه���د تنفيذ أبح���اث كل عامين ويج���ب أن ينشر البحث 
داخل مجلات Q3 ،Q2 ،Q1، بحيث يقدر أن يكون لديهم 
تطور مس�ت�مر في الإمكاني���ات البشرية في ج���ودة عملية 
التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع، كما سعينا لتطوير 
اللائحة، حيث إن اللائحة التي كنا نعمل بها، ظلت كما هي 
منذ إنشاء المعهد من 1995، قبل تطويرها في 2013، وفي 
عام 2019 س���عينا للتطوير الحالي لعمل لائحة تتوافق مع 
رؤية مصر 2030، والتي سيدخل عليها الطلاب هذا العام 
بدءًا م���ن الفرقة الثالثة، ونحن أيضً���ا بصدد إعداد لائحة 
جديدة يبدأ بها الطلاب عام 2024، والتي تعتمد على نظام 

الساعات المعتمدة.
هل س���يكون هناك استحداث لأقس���ام جديدة خلال 

الفترة القادمة؟
 لم نقدم على زيادة الأقسام داخل المعهد، وذلك لزيادة 
الإقبال على الأقسام الحالية، كما أننا لدينا نسبة عالية من 
الوافدين للمعهد سنويًا، من المعاهد والكليات بمصر، حيث 
إننا نأخذ نس���بة 10% في الفرق���ة الأولى، والعام الماضي 
تق���دم لنا 200 طالبًا وطالبة محول�ي�ن وتم قبول أعلى 100 
طالب وطالبة بالفرقة الأولى من حيث الدرجات، وفي الفرقة 
الثاني���ة تم قبول تحويل 38 طالبً���ا وطالبة، وعلى الرغم من 
تحمي���ل المعهد لهم ب���ـ13 مادة عند قب���ول التحويل، يوافق 
الطلاب، إيمانًا منهم بأن خريج هندس���ة الشروق له سمعة 

جيدة في سوق العمل.
هل سيتم اس���تحداث أقسام جديدة لمواكبة التطورات 

التكنولوجية الحديثة؟
قمنا بتزويد معامل الطاقة الجديدة والمتجددة بقس���م 
هندس���ة القوى والآلات الكهربائية على أعلى مستوى، كما 
وضعنا م���ادة تميز في اللائح���ة الجديدة بالفرق���ة الثالثة 
والرابع���ة، مادتين بكل فصل دراسي، أي 8 مواد تخصص 
لكل طالب تواكب التطور العلمي والتكنولوجي الذي يشهده 
العالم بش�ك�ل يومي، كما أدخلنا مسار الذكاء الاصطناعي 
بقسم هندسة الاتصالات عن طريق برامج التمييز المضافة 
على البرنامج الأصلي للقس���م، لأنه لا يمكن تطوير اللائحة 

كل عام ولكن يمكن إضافة مواد التمييز.
كيف تم تأهيل المعهد لزيارة لجنة الجودة؟

قدمنا لزيارة هيئة ضمان جودة التعليم العام الماضي، 
وجاءت الزيارة لقس���م هندس���ة القوى والآلات الكهربائية، 

وتم تأجي���ل زيارة الجودة إلى الع���ام الجديد، ولذلك طلبت 
هيئ���ة ضمان الجودة رفع البيانات كاف���ة، للبرامج التي لم 
يح���دث لها زي���ارة وذلك يوم 11 أغس���طس، لكي تأتي 
الزيارة من يوم 16 أكتوبر حتى 21 أكتوبر، لبرنامج 
قس���م الهندس���ة المدنية، والهندس���ة المعمارية، 
ويليهم برنامج الهندسة الكيميائية، وبرنامج 
الهندس���ة الطبي���ة، وبرن���امج هندس���ة 
وبرن���امج  والمعلوم���ات،  الحاس���بات 
هندس���ة الاتص���الات، وذل���ك خلال 

العام المقبل.
العملي���ة  حوكم���ة  ي�ت�م  كي���ف 

التعليمية؟
طلبنا من المعهد القومي للحوكمة التابع 
ل���وزارة التخطيط، أن يق���دم لنا دورات 
تدريبي���ة للمعهد، اس���تعدادًا لمواكبة 
حوكمة م�ص�ر 2030م في المنظومة 

بالكامل.
ما هو حجم مش���اركة المعهد في 

المشروعات القومية؟
يش���ارك المعهد في المشروعات القومية 
بط���رق متعددة عن طريق هيئ���ة تنمية الصعيد، 
حي���ث طلبنا منهم أن نس���اهم معه���م عن طريق 
إرس���ال مش���اريع تخرج هذا العام وإرسال 
الط�ل�اب وأعضاء هيئ���ة التدريس لزيارة 
مقابل���ة  وتم  الصعي���د،  محافظ���ات 
رئي���س مجل���س إدارة هيئ���ة تنمي���ة 
الصعيد واستضافته بالمعهد، بهدف 
التع���رف على البيئ���ة وخلق مجموعة 
مش���اريع تصلح للتنفيذ لخدمة أهالي 
الصعي���د، حيث قام قس���م عم���ارة بزيارة 
هذه المحافظات وتم مقابلة المحافظين وتحديد 
نوعية المش���اريع وقمنا بتنفيذها كمش���اريع تخرج 
للطلاب وتم دراس�ت�ها خلال الفصلين الأول والثاني، 
وقمنا بدعوة رئيس الهيئة ومستشاريه، وعمل لجنة تحكيم 
إضافي���ة لهذه المش���اريع بالمعه���د وبعده���ا تم تقييم هذه 
المش���اريع من وجهة نظ���ر المعهد العلمي���ة البحتة وأعطينا 
الطلبة درجاته���م، وبعدها تم فلترة المش���اريع التي وافقوا 
عليها وتم الموافقة على خمس���ة مش���اريع لكل محافظة من 
محافظ���ات الصعيد قابل���ة للتنفيذ ع�ل�ى أرض الواقع من 

النواحي التطبيقية والتصميمية.
ما هي أنش���طة الخدمة المجتمعية التي يقدمها المعهد 

للبيئة المحيطة به؟
 في مج���ال خدمة المجتمع، نتعاون مع محافظات عدة، 
نتولى تدريب جهاتها من ناحية المهندس�ي�ن المتواجدين بها، 
ونتعامل أيضًا مع جمعيات عديدة مثل جمعية المهندس�ي�ن 
المصرية بحيث إننا نقدر على تقديم دورات للخريجين، كما 
أننا نقوم بعمل اس���تبيان للخريجين لمعرف���ة الدورات التي 
يحتاجونها لس���وق العمل ونقوم بتوفيرها لهم داخل المعهد 

بأسعار رمزية. 
ما هي الخط���وات التي اتخذها المعه���د لتوفير فرص 

عمل لخريجيه؟
نحن حريصون على عقد ملتقى التوظيف بشكل سنوي 
لتوظي���ف جميع الخريجين، والحرص ع�ل�ى ألا يكون لدينا 
خ���ريج لا يعمل، وقمنا العام الم���اضي بعمل ملتقى توظيف 
شارك به 35 شركة من كبرى الشركات الهندسية بالسوق، 
كما نق���وم بتعريف خريجينا لرؤس���اء مجال���س الإدارات 
والوزراء عن طريق دعوتهم خلال مشاريع التخرج للتعرف 
على طلابنا ومشاريعهم ومناقشتهم ومعرفة مستوى خريج 

هندسة الشروق في المجالات كافة. 
ما هي خطة تطوير الأداء والتحول الرقمي بالمعهد؟

 نسعى إلى التحول الرقمي، وتجاوزنا نسبة كبيرة فيه 
أكثر من 60% من التحول الرقمي المؤسسي والـ40% الباقي 
سنتولى العمل عليه لتنتهي في أقرب وقت، والتحول الرقمي 
له س���تة مجالات لكي نقوم بعمل تحول كامل للمؤسس���ة.. 
أول: البيئة التحتية، حي���ث قمنا العام الماضي بصرف 10 
ملي���ون جنيه على تطوي���ر البنية التحتية لرب���ط المباني مع 
بعضه���ا ورفع سرعة الإنترنت، ثانيً���ا: المنصات والبوابات 
الإلكتروني���ة، قمنا بعمل المنصات للتعامل عليها مع الطلاب 
م���ن خلال المح���اضرات الأون لاي���ن، ثالثً���ا: الاختبارات 
الإلكترونية، رابعًا: المجتم���ع التعليمي الذكي، وهذا يحتاج 
إلى تطوي���ر نظم المب���اني بالكامل وبدأن���ا بالفعل في المياه 
والكهرب���اء وبعدها الأمن وذلك س���يتم في خلال من خمس 
إلى س���بع سنوات، خامسًا: النظم والتطبيقات، وهذه أيضًا 
قمنا بتفعيلها منذ عامين على الشهادات المؤمنة، سادسً���ا: 
المعامل التخيلية، هي التي تنقصنا في المحتويات الدراسية 
وسنعمل على تطبيقها خلال الأعوام القادمة داخل المعهد. 

ما هي نقاط القوة التي تميز المعهد؟
لدينا تميز واضح في مستوى التعليم علاوة على ذلك مستوى الخريجين الذين يتميزون 
بأنهم مدربين على أحدث الوس����ائل التكنولوجية تدريبا عالي المستوى. والمعهد يقوم بتوفير 
عدد من الخ��ب�راء والأكاديميين المميزين داخل المعهد وكذلك فرص تدريبية في مؤسس����ات 
إعلامية متنوعة في بيئة العمل الحقيقية وأنش����طة مجتمعية ورياضية متعددة والتي تترجم 
المواد النظرية لخبرة عملية وتحديث اللوائح بصفة مس��ت�مرة لتواكب سوق العمل والمقررات 

الحديثة ومنصات تدريبية إعلامية تخصصية .
ما هي استعدادات المعهد لزيارة لجنة الجودة؟

المعهد استوفى جميع متطلبات هيئة ضمان الجودة، ونعمل بصورة مستمرة على تطوير 
جمي����ع الإدارات حتى يحص����ل المعهد على الاعتماد الذي نعمل للحصول عليه منذ أكثر من 

خمس سنوات. 
هل نحن في حاجة لتحديث اللائحة الخاصة بكليات وأقسام الإعلام؟

بالطب����ع وم����ع تحديث اللائحة الجديدة سيكتش����ف الطلاب أنه يوج����د تغيير في المواد 
الدراس����ية منه����ا التحرير والتصم��ي�م الإلكتروني، وصحاف����ة البيان����ات، وصحافة الواقع 
الافتراضي، والتس����ويق الإلكتروني وكذلك كتابة الس����يناريو، والرس����وم المتحركة، وتقنية 
المكس����اج وكل هذه المواد س����تضاف في اللائحة الجديدة، ما يساعد في فتح أبواب العمل 
وسيكتس����ب الخ����ريج من خلال المواد الجدي����دة  مهارات لم تكن متوف����رة من قبل .والمعهد 
بصدد تغيير اللائحة الدراسية الحالية بلائحة جديدة بنظام الساعات المعتمدة، والتي تسمح 
بوجود تخصصات يحتاجها سوق العمل .وتم إعداد اللائحة الدراسية بالتنسيق مع رؤساء 
الأقس����ام الثلاثة، فيما يتعلق بم����واد التخصص، لكي تتواكب الم����واد مع مواد التخصص 

الجديد وإضافة المقررات الحديثة والرقمية.
هل سيتم تغيير أسماء الأقسام بعد تعديل اللائحة؟

اللائحة الجديدة س����تعمل على  تحويل الدراسة إلى نظام الس����اعات المعتمدة، وتغيير 
أسماء الأقسام والشعب بما له علاقة بالإعلام الرقمي، بشكل يواكب المستجدات في سوق 

الإعلام .
متى سيتم تنفيذها؟

 عقب الانتهاء من إعداد اللائحة الجديدة، سوف ترسل للمراجعة وإبداء الرأى والاعتماد 
من المجلس الأعلى للجامعات، وبعدها يتم تنفيذها على أرض الواقع .

ما هي صور الاهتمام بالجانب التدريبي؟
لدينا اهتمام واسع بالجانب العملي والتدريبي للأقسام الثلاثة 

ومنها توقيع عدد من بروتوكولات التعاون مع عدد من الهيئات 
والمؤسس����ات الإعلامية الكبرى مثل معه����د تدريب الإذاعة 

والتليفزي����ون ووكالة أنباء الشرق الأوس����ط ومؤسس����ة 
الأه����رام وكذلك عدد من ال��ش�ركات والهيئات التي 

يتدرب به����ا طلاب قس����م العلاق����ات العامة مثل 
هيئة الاستثمار وغيرها من المؤسسات الكبرى، 
ويس����تعين المعهد بنخبة من خ��ب�راء الإعلام في 
المقررات العملية والتدريبية وقد انعكس ذلك على 

مستوى الخريجين.
ه����ل هن����اك جدي����د في مهرج����ان إبداعات 

الطلاب المقبل؟
"مهرجان الشروق لإبداعات طلاب الإعلام" اكتس����ب 

سمع����ة عربية ودولية خلال س����نوات قليلة، ويس����عدنا 
مش����اركة المبدعين م����ن مختلف الجامع����ات، ومع 

كل دورة م����ن مهرجان الشروق للإبداع تتس����ع 
دوائر المش����اركة، ففي الدورة الخامسة شاركت 
جامعت����ا الزرقاء والشرق الأوس����ط م����ن المملكة 

الأردنية الهاشمية، وكلية المدينة الجامعية والكلية 
الكندية الإماراتية من دولة الإمارات العربية المتحده، 

وجامعتا طيبة وأم القرى من المملكة العربية الس����عودية 
ونطمح في أن تتسع المش����اركات لتشمل جامعات أوروبية 

وأمريكية وأسيوية.
ما هو الدور المجتمعي الذي يقوم به المعهد؟

يلعب المعهد دورًا مهمًا في التعاون مع البيئة المحيطة به من خلال 
ال����دعم المالي وتقديم مس����اعدات عينية عبارة عن أجهزة كمبيوتر أو طابعات أو شاش����ات، 
وكذلك تنظيم زيارات للمؤسس����ات الخيرية بمدينة الشروق وزيارة مستشفى 57357 وغيره 
من المؤسس����ات، كما يش����ارك المعه����د في حملة توعية من مخاطر ف��ي�روس "كورونا" بأحد 
م����دارس الشروق، وكذلك تنظيم حم��ل�ات توعية لمواجهة ظاهرة التنم����ر بالمدارس، وأيضًا 

التبرع بجهاز طبي لمستشفى بمدينة الشروق.
كيف يتم الاهتمام بخريجي المعهد؟

هن����اك وحدة ش����ؤون الخريجين ال��ت�ي قامت بتنفي����ذ قاعدة بيان����ات بجميع الخريجين 
وتخصصاته����م وقد تم تنظيم دورات مجانية للخريجين س����واء داخ����ل المعهد أو عبر تطبيق 
"Zoom" . وكذلك يتم الاس����تعانة بهم للعمل في المعه����د، ويتم تكريم النماذج المميزة منهم 

في ملتقيات التوظيف التي يعقدها المعهد.
ما هي رسالتك للخريجين الذين سيواجهون سوق العمل؟

 يجب عليهم التس����لح بالثقافة العامة في كافة المجالات السياسية والاقتصادية ومواكبة 
التح����ول الرقمي والتدريب ع��ل�ى المهارات الرقمية؛ لأن الإعلامي مس����تقبلا يجب أن يكون 
متكام��ل�ا ويس����تطيع العمل في جميع وس����ائل الإع��ل�ام. ويجب عليهم الاهتم����ام بالدورات 
التدريبي����ة، كما يجب على كل خريج الحصول على مجموعة من الدورات التدريبية المختلفة 
لتؤهله لوجود فرص عمل جيدة، حيث اس����تحدث الإعلام الرقمي وظائف جديدة يجب على 

الخريجين أخذها في الحسبان.

أكدت الدكتورة سهير صالح عميدة المعهد الدولي العالي للإعلام أن المعهد 
مستعد لزيارة لجنة الجودة. وقالت إن المعهد سيضيف تعديلات في اللائحة 

تسمح بوجود تخصصات يحتاجها سوق العمل. وأشارت في حوارها لجريدة 
"الشروق نيوز" إلى أن إقبال الطلاب على الالتحاق بالمعهد يعبر عن الجهد الذي يبذله جميع 

العاملين بالمعهد. وأشادت الدكتورة سهير صالح بمستوى الخريجين، ما يترجم الجهد المبذول من 
جانب جميع أطراف العملية التعليمية.. وإلى نص الحوار:

أكد الدكتور معتز طلبة، عميد المعهد العالي للهندسة بأكاديمية الشروق، بدء عملية 
التحول الأكاديمي الشامل الذي يتوافق مع رؤية مصر 2030م، مشيرًا إلى أن هذا التحول 

له ثلاثة أعمدة، هي التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع.
وأفاد الدكتور طلبة في حديثه لـ"الشروق نيوز"، أن معهد الهندسة يسعى إلى جودة العملية التعليمية عن 

طريق الالتزام بمعايير هيئة ضمان الجودة، مضيفًا أنه تم الانتهاء هذا العام من الاعتماد الأكاديمي لمدة خمس 
سنوات؛ كما شدد على الاستعداد المسبق منذ العام الماضي للتحول من الاعتماد المؤسسي إلى الاعتماد البرامجي 

لكل قسم من الأقسام، عن طريق تنظيم دورات تدريبية للأقسام على ذلك، موضحًا أن هندسة الشروق من 
أوائل الكليات في مصر التي تتحول من الاعتماد المؤسسي إلى الاعتماد البرامجي.. وإلى نص الحوار:

عميدة الدولي
 العالي للإعلام

عميد  المعهد
 العالي للهندسة

د. سهير صالح:د. معتز طلبة:

نسعى
 إلى جودة العملية 

التعليمية.. 
ونستهدف الالتزام 

بمعايير الجودة 
الشاملة 

نسبة الإقبال 
مرتفعة.. وخريج 

المعهد له سمعة 
جيدة في سوق 

العمل

نتعاون مع أفضل الخبراء 
داخل مصر وخارجها 
لتدريبنا على التحول 

البرامجي 

خطة التطوير تعتمد على رفع كفاءة 
العملية التعليمية ورقمنة الجهاز الإداري

في البداية نريد أن نتعرف على مسيرتكم العلمية
 الأستاذ الدكتور محمد صلاح الدين سيد متولي ، حصلت على لقب أستاذ في أقل مدة 
16عاما وش���غلت موقع عميد كلية حاسبات جامعة بنها لمدة ٨ سنوات، وعميد كلية المستقبل، 
وحصلت على جائزة الدولة التشجعية، وجائزة أفضل باحث في مصر نشر أبحاث عالمية في 
أخر عشر سنوات في هيئة سكوبس الأمريكية، ومن أفضل اثنين في المائة من العلماء في تقييم 

ستانفورد،  ومن أسبوعين حصلت علي جائزة جامعة بنها التقديرية .
*‏ ‏ما هي رؤيتكم لتطوير المعهد بعد تولي المسؤولية؟

في البداي���ة أعبر عن س���عادتي بتولي المس���ؤولية والثق���ة الغالية التي أولته���ا لي إدارة 
الأكاديمية، وس���تكون المهمة الأساس���ية هي إعداد خريج يناسب سوق العمل وأن أعيد هيكلة 
العملي���ة التعليمية بجميع أطرافها، م���ن معيد وعضو هيئة التدري���س والموظف، بحيث يدخل 
الطال���ب المح���اضرة في التوقيت المحدد له، ويج���د عضو هيئة التدري���س موجودا، وجميع 
الوس���ائل والإمكانيات متوفرة لدي���ه، بدون تأخير بحيث يحصل على أحس���ن عملية تعليمية 
والمهمة الأساس���ية أن يكون هذا المعهد أفضل المؤسسات التعليمية على مستوى معاهد مصر 

كلها .
ما هي ملامح هذا التطوير؟ 

بالنس���بة للجه���از الإداري نع�ل�م جميعا مدى المعوق���ات والضعف الموج���ود في الجهاز 
الإداري، ولضمان نجاح عملية التطوير، يجب تحس�ي�ن مس���توى التأهي���ل العلمي والتدريب 
الإداري للموظفين بشعب المعهد، بحيث تعزز إدراك العاملين ‏في المعهد بأهمية وجدوى عمليات 
التطوير ومعرفة الاس�ت�راتيجيات المطلوبة لتحقيقها، وكذلك تنظيم برامج للتوعية لتأصيل ثقافة 
التطوي���ر لدى الإداريين لتحس�ي�ن بيئة العمل للعاملين والاهتم���ام بالتوصيف الوظيفي والمهام 

الوظيفية. وتفعيل مبدأ الثواب والعقاب وتبني الكفاءة كمعيار أساسي للإثابة.
هل سيشمل التطوير العملية التعليمية؟

بالطبع س���يشمل تطوير العملية التعليمية لإعداد ط�ل�اب وخريجين متميزين قادرين على 
المنافس���ة في سوق العمل .وس���يتم ذلك عن طريق تنفيذ خطة يش�ت�رك في إعدادها الأطراف 
المعينة من المجتمع وسوق العمل وأولياء الأمور من خلال مجلس شؤون التعليم الطلاب لتطوير 
العملية التعليمية، وستكون قابلة للتنفيذ وفقا للإمكانيات المتاحة ومحدد بها المحاور والأنشطة 
ومؤشرات النجاح ومسؤولية التنفيذ والتوفير التمويل، وتتفق مع الخطة الاستراتيجية للمعهد 
للارتقاء بمس���توى تحصيل الطالب الجامعي معرفيا ومهارياً  وإعداده لس���وق العمل، وأيضا 
من خلال إنش���اء لجنة تابعة لمجلس المعهد ليس���اهم في التخطيط الأكاديمي وعمل الدراسات 

ومراجعة إعداد اللوائح ودراس���ة مقترحات البرامج الجديدة بعد دراسة 
احتياجات سوق العمل .

هل س���يتم تحديث الل���وائح الموج���ودة لتحقيق هذه 
الرؤية؟

نعم س���يتم تحديث اللوائح بنظام الس���اعات المعتمدة 
في ش���عبتي نظم المعلومات والمحاسبة، بما يتلاءم مع 

تحديات العصر الذي نعيش���ه مع تطوير وتحس�ي�ن 
مستوى الكتاب الجامعي في الوقت الراهن والعمل 
على الاس���تغناء عن���ه، وصولاً للمراج���ع العلمية. 
والعم���ل ع�ل�ى الالتزام بالل���وائح وتفعي���ل القانون 

والمتابعة الفعالة والجادة لزيادة نسبة حضور الطلاب 
في المحاضرات والتمارين والمعامل .

وم���ن ال�ض�روري تشجيع حرك���ة التألي���ف والترجمة 
والنشر والكتب الإلكترونية من خلال الحوافز المادية وتبس���يط 

الإج���راءات، وعمل الإعلان���ات لزيادة نس���بة أعضاء هيئة 
التدريس والهيئة المعاونة بما يتفق مع المعادلات المرجعية 

المعترف بها .
هل سيتم ربط المناهج بسوق العمل؟

بالطبع سيتم تدريب الطلاب لخدمة المجتمع من 
خلال الشركات والمؤسس���ات العلمية، وتطوير أداء 

أعض���اء هيئة التدريس والهيئ���ة المعاونة بالمعهد عن 
طريق التدريب المستمر وتنمية قدراتهم، وتنمية مهارات 

التفاعل بين الط�ل�اب وأعضاء هيئة التدريس واس���تخدام 
أنماط جديدة والتقنيات الحديثة في التعليم الإلكتروني والتعليم 

عن بعد للكثير من المقررات النظرية بالشعب .
  ‏ه���ل هناك أقس���ام جديدة خاصة بال���ذكاء الاصطناعي 

يمكن إضافتها؟
جاري تنظيم اتجاهات جديدة لتطوير لائحة علوم الحاس���ب وهي لائحة جديد تم الاعتماد 
عليها  اتجاهات جديدة يمكن اضافتها ومن هنا س���وف نتعرف على سوق العمل ونضيف لها 

كل ما يحتاجه من هذه الاتجاهات الجديدة .
‏كي���ف يمك���ن تطوير الأقس���ام داخل المعهد الع���الي الحاس���بات وتكنولوجيا 

المعلومات؟
تطوير الأقس���ام هو شغلي الشاغل أولًا وهو لن يتم من شخص فقط عميد أو وكيل  يجب 
أن يأخ���ذ رئيس القس���م جميع الصلاحي���ات بالكامل، وأن يتعامل م���ع الطالب مباشرة وفقاً 

للقانون، وعلينا ان نضع الاستراتيجيات ونتابعها.
  ‏كيف يمكن أن يساهم المعهد في تحقيق استراتيجية التحول الرقمي؟

بدأت به من اليوم الأول لتولي المس���ؤولية بالميكنة وأن يكون "السيستم" متاحا لنا جميعا 
وأن نلغي الأوراق في التعاملات حيث  كل شيء  يتم إرساله على الإيميل  والاستبيانات على 
جوجل والطالب يسجل من المنزل، وقريبًا سوف نلغي جميع الأوراق في التعاملات مع الجميع  

بداية من المعيد وعضو هيئة التدريس والطالب والموظف سوف تكون التعاملات بالرقمنة .
ما هي الرسالة التي توجهها لأعضاء المعهد؟

 أقول دائًما معًا نصنع فارقًا من خلال اس���تغلال الطاقة الإيجابية للأفراد برؤية ورسالة 
وأهداف وخطط وأس���اليب متابعة واضحة وناجزة. وهذه مبادئ في التعامل.  كل إنس���ان منا 
يملك طاقات إيجابية وسلبية وأنا سوف استغل الطاقات الإيجابية فيه فقط، فجميعًا لديه منطقة 

ايجابية ومضيئة.

أعرب الأستاذ الدكتور محمد صلاح العميد الجديد للمعهد العالي 
للحاسبات وتكنولوجيا المعلومات بالشروق عن تقديره وشكره لإدارة الأكاديمية 

على ثقتهم واختياره عميدًا للمعهد، خلفًا للأستاذ الدكتور محمد محمود 
صقر، وأكد في حواره مع جريدة "الشروق نيوز" على وجود خطة تطوير شاملة 
تستهدف رفع كفاءة العملية التعليمية وكذلك أعضاء هيئة التدريس، وشدد على ضرورة تطوير 

اللوائح وإضافة معارف جديدة يحتاجها سوق العمل وربط الطلاب وما يدرسوه باحتياجات 
السوق الفعلية.. وإلى نص الحوار:

عميد العالي للحاسبات 
وتكنولوجيا المعلومات:

حوار: شيماء زين العابدين
حوار : محمد عبداللهحوار: محمد منصور

•
 قريبًا تحديث

 اللوائح بنظام الساعات 
المعتمدة في شعبتي 

نظم المعلومات 
والمحاسبة

 •
نستعد للعام 

الدراسي الجديد بمناهج 
تتواكب مع الواقع 

والمنصات التدريبية 
ستشهد تطويرا كبيرا 

•
شعاري معًا نصنع
 الفارق.. وكل منا 

يمتلك طاقة إيجابية 
كبيرة علينا
 استثمارها

•
توقيع بروتوكولات 

تعاون مع العديد من 
المؤسسات الكبرى 

لدعم الجانب العملي 
لأبناءنا 

د. محمد صلاح:

،،،، ،،

 محرر  الجريدة أثناء الحوار  مع د. معتز طلبة محررة الجريدة أثناء الحوار  مع د. محمد صلاح
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يش����ارك قس����م العمارة بالمعه����د العالي 
للهندس����ة- أكاديمية الشروق في المسابقة 
 B-port competition, the الدولية
heart of beirut لتطوي����ر واعادة بناء 
مين����اء بيروت بعد الانفج����ار المفجع الذي 
وقع في أغس����طس ٢٠٢٠م تحت اشراف 
 Insprieli ومؤسس����ة  بي����روت  بلدي����ة 
Competition وق����د تلقّت المش����اركة 
الدع����م الكلي م����ن رئيس مجل����س ادارة 
الأكاديمي����ة الل����واء الدكتور أحمد س����يد 
عبدالرحيم، ونائ����ب رئيس مجلس الإدارة 
الأستاذ الدكتور جودة غانم، وعميد المعهد 
الأستاذ الدكتور معتز طلبة، ورئيس قسم 
العمارة الأس����تاذة الدكت����ورة منال يحيى، 
م����ا وفر الأجواء المناس����بة لفري����ق العمل 
من الأس����اتذة والطلبة عل����ى اخراج منتج 
معماري متمي����ز. وقد تم الح����اق برنامج 
المسابقة بمقرر التصميم المعماري للفرقة 
الثالث����ة بقس����م العمارة للع����ام الأكاديمي 
2021-2022 تح����ت اش����راف الأس����تاذ 
الدكتور سامي سراج الدين والمنسق العام 
للمس����ابقة الدكتورة مها فوزي والتنسيق 
العام للمقرر دينا نبيل، المدرس المس����اعد 
بالقس����م، بحيث يكون مش����روع الس����نة 
الدراس����ية ويتلق����ى الطلب����ة الدع����م الفني 
والمحاض����رات ضم����ن المق����رر والذي لم 
يقتص����ر على المحاضرات التدريس����ية من 
أس����اتذة المادة ولكن تم تنسيق محاضرات 
اونلاي����ن م����ع رئي����س المس����ابقة لعرض 
متطلب����ات المش����روع وطبيع����ة الموقع في 
بيروت بالاضافة ال����ى التوجهات المطلوبة 

بالمشروع.

ضم فريق عمل الأس����اتذة والهيئة المعاونة 
الدع����م الفني للطلبة ضمن مقرر التصميم 
وق����د كان فريق العمل م����ن أعضاء هيئة 
التدريس: الدكتور س����امي س����راج الدين 
والدكتور هاني س����راح الدي����ن والدكتور 
حس����ام الدين بهج����ت والدكت����ور عمرو 
خليف����ة  راني����ة  والدكت����ورة  الجوه����ري 
والدكت����ورة مها ف����وزي والدكتورة إنجي 
سيد والدكتور أحمد حمدي، ومن أعضاء 
الهيئة المعاونة، من المدرس��ي�ن المساعدين: 
هند حس��ي�ن، رغدة ع����ادل، هبة نس����يم، 
دينا نبيل، رنا أس����امة، رشا عبد الهادي، 
روش����ان رؤوف، وم����ن المعيدي����ن محمد 
زينهم، أحمد فتحي، إياد أش����رف، محمد 
وحيد، عمر أحمد، محمد عرفة، مصطفى 

مجدي، آلاء علي، بسمة حسام.
كما انضم الأستاذ الدكتورمعتز طلبة عميد 
المعهد بانضمامه للجنة تحكيم المسابقة في 

بيروت. 
يذك����ر أنه حصل أحد ف����رق عمل الطلاب 
على المركز التاس����ع عش����ر على مستوى 
العالم بتقديم مشروع متميز تحت اشراف 
الدكتور عمرو الجوهري والمهندس����ة رشا 

عبدالهادي.
ويتطل����ع فري����ق عمل التصمي����م المعماري 
للمزيد من المش����اركات المماثلة والاحتكاك 
الدولي مما يثري التجربة للطلبة واعضاء 

هيئة التدريس.

ناقش المعهد العالي للهندس���ة، بأكاديمية 
الشروق، مشروعات تخرج طلاب الفرقة 
الرابعة بكافة الأقس���ام؛ تحت إش���راف 
الدكتور معتز طلبة عميد المعهد، والدكتور 
حسام الدس���وقي وكيل المعهد، بحضور 
اللواء الدكتور أحم���د عبد الرحيم رئيس 
مجلس إدارة أكاديمية الشروق، والدكتور 

جودة غانم نائب رئيس مجلس الإدارة. 
قسم الهندسة الحيوية الطبية

ناقش قس���م الهندس���ة الحيوي���ة الطبية 
برئاسة  التخرج  مشروعات  والمنظومات، 
الدكت���ور أحم���د البيلي رئيس القس���م، 
حي���ث قدم الطلاب عش���رة مش���روعات 
تخ���رج عل���ى النح���و التالي: مش���روع 
 tow way communication“
 between deaf- mute and
إش���راف  تح���ت   ”normal people
الدكتور عبد الرحمن ش���عبان، ومشروع 
 ”brain cancer classification“
تحت إش���راف الدكتور أحمد الحسيني، 
 electro surgical unit”و
diathermy)(” تحت إشراف الدكتور 
 skin cancer”مصطف���ي فرغل���ي، و
الدكت���ور  إش���راف   ”classification
 smart watch”أحم���د الحس���يني، و
vital signs monitoring” إشراف 

الدكتور عبد الرحمن شعبان.
مش���روع  القس���م  ناق���ش  كم���ا 
 classification of diabetes“
 disease using machine
إش���راف   ”learning paradigm
 cancer”الدكت���ورة نيف�ي�ن صال���ح، و
 ”grading classification
الس���عيد،  هال���ة  الدكت���ورة  إش���راف 
 ”lung cancer deteetion”و
إش���راف الدكتور أحمد هش���ام قنديل، 
 ultrasonic cavitation and”و
الدكتورة  إشراف   ”physiotherapy
 cancer treatment”نيفين صالح، و
الدكت���ورة هالة  إش���راف   ”protocol

السعيد.
أكد الدكتور أحمد البيلي رئيس القس���م، 
أنه تم انتداب عدد من أس���اتذة الهندس���ة 
لتحكيم مش���روعات تخرج القس���م منهم 
الدكت���ور محمد الدس���وقي عمي���د كلية 
الهندسة جامعة حلوان سابقًا، والدكتور 
أحمد هشام قنديل أستاذ بكلية الهندسة 
جامعة القاه���رة، والدكت���ورة منال عبد 
الواح���د أس���تاذ بكلية الهندس���ة جامعة 
القاه���رة، الدكتورة س���حر عل���ي فوزي 

أستاذ بكلية الهندسة جامعة النيل.
قسم الهندسة المدنية

وناقش قس���م الهندس���ة المدنية، برئاسة 
الدكتور ياسر الساعي، ثماني مشروعات 
تخ���رج لط�ل�اب القس���م، وهم مش���روع 
“خرس���انة مسلحة” بإش���راف أكاديمي 
الدكتور محمود اس���امة ب���از، والدكتور 
عادل عبد المحسن عبد الحليم، والدكتور 
محمد ق���دري س���عد، والدكت���ور عمرو 
محم���د الس���يد، والدكتور ماجد نش���أت 

توفيق، والدكتور أمين عبدالمنعم قطب.
تحت إشراف  ومشروع “خواص المواد” 
د. ماج���د عبدالغفار موس���ي، والدكتور 

س���مير محمد أحمد، ود. مجدي يوسف 
تحت  “مس���احة”  ري���اض.. ومش���روع 
إش���راف د. ايمن س���ليمان عجيب، ود. 
محمد س���ليم إبراهيم.. ومشروع “إدارة 
المشروعات” إشراف د. خالد على ظاظا، 
ود. س���ارة س���عيد رياض.. ومش���روع 
“موانئ” إش���راف د. اسامة خيرى، ود. 
ايه���اب محم���د وفائي، ود. عب���د القوى 

أحمد خليفة، ود. هدى كمال سوسة.
إشراف  ومشروع “الهندس���ة الصحية” 
د. خالد حس���ان خليل، ود. ألفت حمدى 
إبراهي���م.. ومش���روع “هندس���ة الطرق 
والمطارات” إش���راف د. عماد الدين نبيل، 
ود. عم���رو محم���د العوفي.. ومش���روع 
“هندس���ة التربة والاساس���ات” إشراف 
د. ناج���ي عب���د الحميد المح�ل�اوي، ود. 
أحمد سمير راشد.. ومشروع “منشآت 
إش���راف إبراهيم سيد حسين،  معدنية” 

ود. منى محمود فوزي.
قسم هندسة القوى والآلات 

الكهربية
وناقش قس���م هندس���ة الق���وى والآلات 
الكهربية، برئاسة د. أبوالفتوح عبدالرحيم، 
14 مشروع تخرج لطلاب القسم، ومنهم: 
 design of electrical“ مش���روع 
 distribution for hospital and
 industrial human”و  ،”hotel
المعت���ز  إش���راف د.   ”follower car
عب���د العزيز، ود. أب���و العيون كامل، ود. 
 smart“ علاء عبد الحميد، ومش���روع
infrastructure” إش���راف د. محمد 
الشيمي، ود. محمود عبد الله، ود. أحمد 

سيد عبد الحميد.
أوض���ح الدكتور أبو الفتوح عبد الرحيم، 
أنه تم���ت الاس���تعانة بخبراء وأس���اتذة 
التخرج،  الهندس���ة لتحكيم مش���روعات 
وه���م: د. أمج���د الوكي���ل رئي���س هيئة 
المحطات النووية، ود. حس�ي�ن مش���الي 
رئيس قسم هندس���ة القوى بجامعة عين 
ش���مس، ود. طاهر النعمان رئيس قسم 
الحماي���ة والوقاية بمجموعة د. ش���اكر، 
ود. عمرو حنفي أس���تاذ بهندسة حلوان 
وعميدها الأس���بق، ود. الس���عيد عثمان 
أستاذ بهندسة الأزهر وعميدها السابق، 

والمهندس���ة صباح مشالي رئيس مجلس 
إدارة ش���ركة نقل الكهرب���اء، ود. فاروق 
الحكي���م رئي���س مجل���س إدارة التدريب 
جمعية المهندس�ي�ن المصري���ة، ود. محمد 
موس���ي عمران رئيس جهاز تنظيم مرفق 
الكهرباء وحماية المس���تهلك، ود. محمود 
س���ليمان رئي���س قس���م هندس���ة القوى 
الكهربائية بهندس���ة ش���برا، ود. محمود 
جيلاني أس���تاذ بهندس���ة القاه���رة، ود. 
محم���ود عب���د الرحيم ب���در نائب رئيس 

جامعة المستقبل.
قسم الهندسة الكيميائية

كما ناق���ش قس���م الهندس���ة الكيميائية 
برئاسة د. حسن بركات، ثلاثة مشروعات 
تخرج لطلاب القس���م، الأربع���اء المقبل، 
 effect of addives" وه���م مش���روع
 on physical and mechanical
 properties of refectory
concrete" تحت إشراف د. أسامة عبد 
الب���اري، ود. غادة أحمد قدري، ود. علي 
 feasibility study"محم���د عل���ي، و
 of fly ash utilization in the
construction industry" إشراف 
د. حازم إبراهيم بنداري، ود. هيثم أحمد 
عب���د الصمد، ود. هبة عل���ى عبدالجواد، 
 optimum design of energy"و
 "efficient distillation unit
ود.  عبدالب���اري،  أس���امة  د.  إش���راف 
مصطفي حسنين حسن، ود. هيثم أحمد 

عبدالصمد، وهبة على عبدالجواد.
أوضح د. حس���ن ب���ركات، أن القس���م 
اس���تعان بخب���راء من كبار المهندس�ي�ن 
لتحكي���م مش���روعات الط�ل�اب وهم د. 
مج���دي ف���ؤاد أبادي���ر، ود. محمد أمين 
الش���هير صادق، ود. م���ى محمد كمال 

الدين السيد فؤاد. 
قسم الهندسة المعمارية

أكدت الدكتورة منال يحيى رئيس قس���م 
الهندس���ة المعمارية، أنه س���يتم ناقش���ة 
مش���اريع تخرج القسم، مش���يرة إلى أنه 
للع���ام الثاني عل���ى التوالي يت���م تحكيم 
مشروعات التخرج على المستوى الدولي، 
موضح���ة أنه تم توقي���ع برتوكول تعاون 
بين المعه���د وهيئة تنمي���ة الصعيد، وقام 

القس���م باختيار أفقر ث�ل�اث محافظات 
ف���ى الصعيد لتنفيذ مش���روعات التخرج 
عليها والمس���اهمة في عمل تنمية معمارية 
لتلك المحافظات وهي الأقصر وس���وهاج 
وأسيوط.. كما قام بعض الطلاب بالعمل 
عل���ى بعض المش���اريع الت���ى تعمل على 
تعمير س���يناء.. مؤك���دة أن رئيس الهيئة 
س���وف تش���ارك في تحكيم مش���روعات 
التخ���رج لإختي���ار بع���ض المش���روعات 
الناجحة ومس���توفية الشروط للعمل على 
تنفيذه���ا ف���ي محافظ���ات الصعيد الذي 

تفتقر للمشروعات المعمارية.
وأوضح���ت د. منال يحي���ى، أنه تم عمل 
اتفاقي���ات دولية مع عدد م���ن الجامعات 
الدولي���ة لتدري���ب ط�ل�اب قس���م عمارة 
م���ن العام المقب���ل تحت إش���راف الرواد 

المعماريين "الرائد راسل بدران".
وقالت رئيس قسم الهندسة المعمارية، أنه 
س���يتم اتاحة تدريب للمهندسين ومحبي 
الهندسة المعمارية داخل المعهد على عمل 
المجس���مات والماكيت خلال فترة الأجازة 
الصيفي���ة. وأضاف���ت أن الطلاب ابدعوا 
في تنفيذ مش���اريع التخرج على مختلف 
المج���الات منها مش���اريع ع���ن "المراكز 
والمستش���فيات،  والمط���ارات،  الثقافي���ة، 
والجامعات، والقري السياحية، والأبراج 
والمش���اريع التجاري���ة".. موضحة أنه تم 
الاستعانة ببعض الخبراء وأساتذة المعمار 
وهم: د. ياسر صقر رئيس جامعة حلوان 
س���ابقًا، ود. ش���ريف العطار عميد كلية 
الهندس���ة جامعة الفي���وم، ود. مصطفى 
رفعت عميد كلية الهندسة للبرامج جامعة 
عين ش���مس، ود. وائل صدقي عميد كلية 
الهندس���ة جامعة المنصورة الجديدة، ود. 
هشام سعودي عميد كلية الفنون الجميلة 

جامعة الإسكندرية سابقًا.
كم���ا ش���ارك أيضً���ا د. أحمد حس���ني 
رض���وان وكي���ل كلي���ة الفن���ون الجميلة 
جامعة حلوان، ود. هش���ام عارف وكيل 
كلية الهندس���ة جامع���ة msa، ود. أيمن 
عثم���ان رئيس قس���م العم���ارة الجامعة 
البريطاني���ة، ود. رض���ا عابدي���ن جامعة 
القاه���رة، ود. خالد عبد الهادي هندس���ة 
ش���برا جامع���ة بنه���ا، ود. محم���ود طه 
هندسة المطرية حامعة حلوان، ود. محمد 
عبد الباقي مركز الدراس���ات التخطيطية، 
ود. ماجدة مصطفي بالجامعة الأمريكية 
وأم�ي�ن عام الاتحاد الدول���ي للمعماريين، 
ود. وس���يم ناجي جامعة الأردن ورئيس 
اتحاد معماريين دول البحر المتوس���ط، د. 
محمد أبو س���عدة رئيس جهاز التنسيق 
الحضاري، ولواء مهندس حس���ام رزق 
رئيس هيئ���ة تعاوني���ات البن���اء، واللواء 
يس���ري عب���دالله رئي���س هيئ���ة الأبنية 
التعليمية، واللواء ش���ريف صالح رئيس 
هيئ���ة تنمي���ة الصعيد، والمهندس راس���م 
ب���دران ش���ركة دار العم���ران ومعماري 
حاص���ل على جوائز عالمية بالعمارة، ود. 
أكرم فاروق رئيس قسم العمارة بهندسة 

عين شمس.
 

أشار الدكتور نجم الدين ش���وقي، المدرس في المعهد العالي 
للحاس���بات وتكنولوجي���ا المعلومات في أكاديمية الش���روق، 
إلى أن مش���روعات تخرج ش���عبة علوم الحاسب، في العام 

الدراسي 2021-2022، أكثر من جيدة.
ونقدم لكم في "الش���روق نيوز"، خلال السطور التالية، أبرز 

مشروعات التخرج في معهد حاسبات الشروق، هذا العام:
مشروع البوابات الإلكترونية لمرور العربات:

أف���اد الدكتور ش���وقي في تصريحات خاصة، أن مش���روع 
"البواب���ات الإلكتروني���ة لم���رور العرب���ات"، ه���و أح���د أبرز 
مشروعات التخرج في حاس���بات الشروق، في ظل الحاجة 
إلى الاس���تغناء عن العنصر البشري في عملية فتح البوابات 
في أثناء مرور السيارات التي لها اشتراك مالي في إدارة هيئة 
الط���رق والكباري، موضحًا أن غل���ق البوابات كذلك، يحتاح 
إلى وقت إضافي، ل���ذا نجح بعض الطلاب في تصميم نظام 
إلكتروني، يتعرف على العربات أو الس���يارات فور دخولها، 
ويسمح لها بالدخول والخروج إلكترونيًا، مع إمكانية المتابعة 
م���ن خلال وحدات مراقبة، أي كاميرات، بجانب توفير خدمة 

الاشتراك عبر الإنترنت.
:"web builder for e-commerce" مشروع

نجح مجموعة من الطلاب في ش���عبة نظم المعلومات الإدارية، 
في إع���داد تطبي���ق إلكتروني، يفت���ح الباب أم���ام أصحاب 
الش���ركات، من أجب بناء مواقع التجارة الإلكترونية الخاصة 
به���م، بهدف ع���رض منتجاتهم عليها، وتحديد وس���يلة البيع 
بس���هولة، وتوفير خاصي���ة تتبع عمليات البي���ع التي تتم عن 
طريق العملاء، مع تمكينهم من الدخول إلى المواقع التجارية، 
وإجراء عملية الش���راء إلكترونيًا، موضحًا أن هذا المش���روع 

مفيد جدًا بالنسبة إلى أصحاب الشركات الصغيرة.
م�ش�روع التأم�ي�ن الإلك�ت�روني للح���وادث الطارئة 

بالمنزل:
وتط���رق إلى أن عددًا آخر من الطلاب، اس���تطاع العمل على 
مش���روع يهدف إلى حماية المن���زل إلكترونيً���ا من الأحداث 
الطارئة، مثل تعرضه إلى الحريق، أو تسريب المياه والغاز، أو 
محاولات السرقة، إذ تم استخدام مجموعة من المستشعرات 
الإلكترونية، وربطها بدوائر إلكترونية، من أجل توجيه رسائل 
تحذيري���ة إلى التطبي���ق الذي يحدد من جانب���ه، نوع المواقف 
الطارئة، كما يرس���لها في الوقت نفس���ه، إلى مجموعة أمن، 

تركز على التعامل مع الموقف ومتابعته.
مشروع الإدارة الإلكترونية للمؤتمرات العلمية:

أوضح أن هذا المش���روع، أعد تطبيقً���ا إلكترونيًا، يهدف إلى 
تقديم خدمة إلى القائمين على إدارة المؤتمرات العلمية بالطرق 
الإلكتروني���ة الحديثة، بدًال عن الطرق التقليدية، حيث يتضمن 
مجموعة من التطبيقات المترابطة، للتحكم في بوابة إلكترونية، 
يتم فتحه���ا أو غلقه���ا أوتوماتيكيًا، من أجل الس���ماح فقط 
بدخول المش���اركين، والحصول على "الكود" المطلوب، الأمر 
الذي يسهل عقد المؤتمرات العلمية، وخلق قاعدة بيانات قوية، 

لكثير من ذوي الخبرات العلمية.
مشروع روبوت يستخدم في التعقيم: 

من جانبه شدد الدكتور محمود ريحان، المدرس في حاسبات 
الش���روق، عل���ى أن عددًا م���ن الطلاب نجح���وا في تصميم 
"روب���وت آلي" من أجل اس���تخدامه في التعقي���م، كما يمكن 
التحكم به، من خلال البلوتوث أو "الواي فاي"، موضحًا بذل 
الطلاب، مجهودات ضخمة م���ن أجل جعله قادرًا على حمل 
الأش���ياء من مكان إلى آخر، مثل مخلفات المريض، كما لديه 

قدرة أيضًا على رش السوائل في أماكن محدودة.
مشروع تطوير عصا المكفوفين: 

استهدف هذا المش���روع، وضع تجهيزات إضافية في عصا 
المكفوف�ي�ن، حتى يتم ربطها بتطبيقات الهاتف المحمول، الأمر 
الذي يجعل الش���خص الكفيف، يضع س���ماعة في أذنه، في 
أثناء الس���ير في الش���ارع، تخبره بالعوائق الت���ي تقابله في 
طريقه، من خلال وضع شريحة معلومات، كما يستطيع أهل 

الكفيف، رؤيته من منزلهم.
مشروع منصة تعليمية:

هذا المشروع تم تصميمه بشكل احترافي، حيث تعمل المنصة 
التعليمي���ة الإلكترونية على تعليم الأف���راد، البرمجة، بدءًا من 
عمر 5 س���نوات إلى 18 عامًا، إذ يس���عى المش���روع إلى أن 

يكون المحتوى التعليمي، ملائمًا للفئة العمرية التي تخاطبه.
مشروع كاميرا لتسجيل حضور الطلاب: 

أحد مش���روعات التخرج في حاسبات الشروق، كان عبارة 
ع���ن كاميرا، يتم لفه���ا 180 درجة، ما يجعله���ا قادرة على 
تس���جيل حضور الط�ل�اب إلى السكاش���ن أو المحاضرات، 
خاصة في ح���ال ما إذا كانت المعلوم���ت الخاصة بالطلاب، 
مس���جلة مس���بقًا، ما يعني أن معرفة الغي���اب والحضور لن 

يحتاج إلى أكثر من 5 دقائق فقط.

محمد منصور

هبة طلعت محمد منصور

ramyatta610@yahoo.com‏

 م���ا أعظ���م أن تش���عر بالفخ���ر والس���عادة بنجاحك يوم 
تخرجك في الجامعة التي قضيت بها سنوات عدة بين زملائك 
وأس���اتذتك، وستش���عر أكثر بالس���عادة والنج���اح عندما يتم 
تكريمك بحفلة التخرج وس���ط أسرتك وزملائ���ك وأنت ترتدي 
روب التخرج، فالنجاح كلمة لها بريق الذهب لكنها أغلى، ولها 
طعم العس���ل لكنها أحلى، ولها شموخ الجبال ولكنها أعلى.. 
كلم���ة لا يعرف قدرها إلا من ذاقها أو من ركب مطايا الصعب 

واحتسى علقم الجد والمثابرة كي يفوز بأريجها. 
فالنج���اح الحقيقي هو تحقيق هدفك الذي تصبو إليه. وهو 
لي���س محصورًا على فئ���ة بعينها أو بل���د أو مجتمع، فهو في 
المتناول ولكن هم القلائل من أمسكوا بزمامه وامتطوا صهوته. 
بالتأكي���د عندم���ا تحصل على شهادة تخرجك فس���تذهب 
باحثً���ا عن عمل، وهنا إما أن تحصل على وظيفة جيدة لك من 
خلال س���عيك الدائم، وإما ألا تحصل على وظيفة لفترة مؤقتة، 

وهذه الفترة إما أن تكون فترة قصيرة أو فترة طويلة. 
ويتحقق التوازن بين جوانب الحياة للفرد من خلال: الجانب 
الروحاني متمثًال في علاقة الإنسان بربه، والجانب الشخصي 
متمث�ًا�لً في علاقة الإنس���ان بأف���راد أسرته وعائلت���ه، وكذلك 
علاقاته الشخصي���ة، التعليم، الترفية، والإج���ازات، والجانب 
المه�ن�ي متمثًال في عم���ل الفرد وقدرته على التعلم واكتس���اب 
المزيد من المهارات لتطوير أدائه المهني، والجانب المادي متمثًال 
في دخل الفرد الحالي، وقدرته على اس���تثمار أمواله وتحقيق 
المزيد من الأرباح، قدرته على سداد ديونه، وكذلك خطة اعتزاله 
العم���ل في المس���تقبل، وتأمين احتياجات���ه، والجانب الصحي 

متمثًال في مستوى صحة الفرد ووزنه وعاداته الغذائية. 
ولكي تنجح في وظيفتك وعملك بالمستقبل، يجب أن تتصف 
بصف���ات الناجح�ي�ن، فالناجحين يخاطرون ويمتلك���ون إيمانًا 
راسًخ���ا بالنفس، ولا يهتمون بما يعتق���ده الآخرون، ويفكرون 
خ���ارج الصندوق، ومتفائلون، ويمتلكون موقف "يس���تطيع أن 
يفعل" ، ويتحملون المس�ئ�ولية عن حياتهم الخاصة، ومدركون 
لذواته���م ويعرفون نقاط قوتهم ونق���اط ضعفهم، ويردون دائًما 

الجميل. 
لذلك افرح.. فأنت خريج جديد.   

إشراقات
بقلم:

د. هند يحيى

 تحتفل أكاديمية ال�ش�روق، بمعاهدها الثلاثة، بتخريج دفعة جديدة 
من طلابها، يب���دأون مرحلة جديدة من حياتهم، تتطلب الكثير من العمل 
والجهد من أجل إثبات الذات وتحقيق النجاح في الحياة العملية والمهنية، 

وبهذه المناسبة أوجه للخريجين مجموعة من الرسائل القصيرة..
• ل�ك�ل منا ي���دان، أتخيل أن اليد الأولى هي الع�ل�م واليد الثانية هي 
العمل، وأن كًلا منهما يس���اعد الآخر، فالتعليم عملية مستمرة لا تتوقف، 
الأم���ر الذي يتطلب الاهتمام بمواصلة تحصيل العلم، س���واء عن طريق 
الالتحاق بالدراس���ات العليا، أو من خ�ل�ال حضور الندوات والمؤتمرات 

والإطلاع على كل ما هو جديد في مجال التخصص. 
• اح�ل�م واعمل، فلا تكتفي بالح�ل�م دون العمل من أجل تحقيقه، فلا 
تنتظر أن يأتيك النجاح دون تعب، لكنه التعب الذي تشعر معه بالرضا، إذ 
علي���ك أن تتأكد دائًما أن "لكل مجتهد نصيب"، و"من جد وصل"، و"من 

طلب العلا سهر الليالي". 
• اتعب الآن حتى تس�ت�ريح فيما بعد، فلا تتوانى عن بذل الجهد، بل 
اجته���د وقدم أكثر مما يُطلب منك، وأحب ما تعمل حتى يأتي وقت تعمل 

فيه ما تحب.
• ثق دائًما أنك شخص مختلف، تملك الكثير من القدرات والإمكانيات 
والطاق���ات الهائلة، فقط أنت تحتاج إلى أن تكتش���ف ذاتك، وتؤمن بها، 

تستثمر إبداعاتك، وتعمل دائًما على تطوير نفسك.
• علي���ك أن تكون مُبدعًا، وأن تفكر دومًا "خارج الصندوق"، فلا تكن 

تقليديًا مُكررًا، بل قدم كل ما هو جديد ومبتكر.
• لا تقف عند حد التفكير في المشكلة، من حيث رصدها ووصفها، بل 
اهتم بالبحث عن الحلول، وتحويل المش�ك�لة/ الأزمة إلى فرصة للانطلاق 

والإبداع والعمل.
• لا تي���أس ولا تنظر بحسرة إلى الخلف، بل اهتم دومًا بالس�ي�ر إلى 
الأمام، استفد من خبرات الماضي وتجاربه، واجعل عينيك على المستقبل.
• تعلمنا من الآباء والأجداد أنه "لا خاب من استشار" و"اللي مالوش 
كبير يشتري كبير"، لذا اهتم بالتواصل مع ممن سبقوك في المهنة لتتعلم 

من خبراتهم وتكتسب من تجاربهم.
• إذا كان العمل وسيلة لتحقيق الذات، وتحقيق الربح المادي من أجل 
معيش���ة كريمة ولائقة، فهو أيضًا رسالة سامية ودوره مهم ورئيس نحو 

نهضة المجتمع وتقدم أبنائه.  
• ك���ن على اتص���ال مع معهدك، ولا تقطع علاقتك ب���ه، لأنه يظل بيت 
خبرة لك، ولن يتأخر أساتذتك عن مساعدتك متى احتجت إلى مساعدة، 
ومن جانب آخر فإن عليك مسئولية تجاه طلاب المعهد، انقل لهم خبراتك 

وتجاربك ومعارفك عبر التنسيق مع إدارة المعهد. 
أع���زائي، طلاب الأمس.. زملاء وزمي�ل�ات اليوم، كل الأمنيات 
بدوام التوفي���ق والنجاح في حياتكم العملية ومس�ي�رتكم المهنية، 
وننتظر دومًا أخبارًا س���عيدة، تنقل تفوقكم في كل موقع تتقلدونه 

وكل مكان تتواجدون فيه. 

رسائل قصيرة للخريجين

يوم جديد
بقلم:

د. رامي عطا

Dr.hend_yehia@hotmail.com

 افرح اليوم.. فأنت خريج جديد

أستاذ مساعد الصحافة

في إطار مقرر التصميم المعماري لطلاب الفرقة الثالثة

 طلاب هندسة الشروق يشاركون في مسابقة
دولية لإعادة بناء ميناء بيروت

مشروعات تخرج العالي للهندسة.. تطرح حلول
لاحتياجات المجتمع وتواكب التكنولوجيا

 8 مشروعات تخرج في العالي للحاسبات

خبراء الإعلام يناقشون أعمال التدريب العملي لطلاب الفرقة الثالثة 

تطبيقات إلكترونية وأفكار جديدة.. ودكتور نجم 
الدين شوقي يؤكد: كلها أكثر من جيدة
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عبير سعيد

ناقش طلاب الفرقة الرابعة في المعهد الدولي 
العالي للإعلام أكاديمية الشروق، من أقسام العلاقات 

العامة والإعلان، الإذاعة والتليفزيون، الصحافة،  
مشروعات التخرج للعام الجامعي 2021- 2022م، 

صباح يوم الأربعاء 29 يونيو.
حضر مناقشة المشروعات كل من اللواء الدكتور 

أحمد عبد الرحيم، رئيس مجلس الإدارة، الدكتور 
جودة غانم، نائب رئيس مجلس الإدارة، الدكتور 

محمد سعد، الدكتورة سهير صالح، والدكتورة إلهام 
يونس، رئيسة قسم الإذاعة والتليفزيون، والدكتورة 

رشا حجازي رئيسة قسم العلاقات العلامة والإعلان، 
والدكتور رامي عطا صديق رئيس قسم الصحافة، 

وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، وعدد من 
خبراء الإعلام ممن أشرفوا على مشروعات التخرج 

طوال العام الدراسي. وتكونت لجان التحكيم من عدد 
من خبراء الصحافة والإذاعة والتليفزيون والعلاقات 

العامة والإعلان.

طلاب المعهد الدولي العالي للإعلام يعرضون مشروعات تخرجهم
وسط حضور نخبة من الأكاديميين والخبراء ..

تقرير: بسنت محمد

ناقش ط�ل�اب الفرق���ة الرابعة في 
قس���م الصحاف���ة في المعه���د الدولي 
العالي للإعلام في أكاديمية الشروق، 
مشروع���ات التخ���رج وس���ط حضور 

طلابي وبعض أسر الطلاب. 
ق���ال الدكت���ور رامي عطا صديق، 
رئي���س القس���م، أن���ه تكون���ت لجنة 
التحك�ي�م من كل م���ن الدكتور محمد 
ش���ومان، أس���تاذ الصحاف���ة وعميد 
كلي���ة الإع�ل�ام بالجامع���ة البريطانية 
في م�ص�ر، الكاتب الصح�ف�ي علاء 
ثابت، رئيس تحري���ر جريدة الأهرام، 
الكاتب الصح�ف�ي والإعلامي حمدي 
رزق، رئي���س تحري���ر مجل���ة المصور 
وجريدة المصري اليوم سابقًا، الكاتب 
رئيس  القص���اص،  أك���رم  الصحفي 
تحرير اليوم الس���ابع، والناقدة الفنية 
ماجدة موريس، الكاتبة الصحفية في 

جريدة الجمهورية.
كما وجه »عطا« الش���كر والتقدير 
لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 
الذين أشرفوا على مشروعات التخرج 
حتى خرجت إلى النور بهذا المستوى 
اللائق والمتميز، والذي نال استحسان 

لجنة التحكيم.
تقدم نبذة  جريدة »الشروق نيوز« 
تعريفية مختصرة عن كل مشروع من 
مشروعات تخرج قس���م الصحافة في 

إعلام الشروق:
• »م�ص�ر م���ن ف���وق«: ه���و أول 
م�ش�روع تخرج في قس���م الصحافة، 
يعتم���د على »ال���درون« في التصوير 
بشكل كامل، رغم ندرة توفرها وارتفاع 
ثمنه���ا، حدث ذل���ك، تح���ت إشراف 
الدكت���ور ع���ادل اللق���اني، الدكت���ور 
س���امح حس���انين، ونرمين نجيب من 
الهيئة المعاونة. س�ع�ى المشروع، إلى 
رؤية مصر بش�ك�ل مختلف، من خلال 
إبرازع���دد م���ن المناط���ق الهامة، مثل 
حديقة الحيوان، سوق العبور، شارع 
مصر وأسواق الخير وغيرها، وتدريب 
الطلاب على الحي���اة العملية، وكيفية 
تأهيلهم إلى س���وق العم���ل، مع تعلم 
متكامل  صحيح،  »س���كريبت«  كتابة 
من الناحية الفنية، حيث يش�ت�مل على 

»فويس أوفر« و«مونتاج«.
 :»Back To Family«  •
المشروع أصدر مجل���ة ورقية وموقعًا 
إلكترونيًا، تن���اول فيه، قضايا الأسرة 
المصرية، تحت إشراف الدكتورة إيمان 
بالله ياسر، ودكتور محمد ش���عبان، 
ومنى الحس���يني من الهيئ���ة المعاونة. 
سلط المشروع، الضوء على العلاقات 
الأسرية المصرية، متضمنًا ما تواجهه 

وتحدي���ات  م���ن ضغوط���ات  الأسرة 
مختلفة، حيث عالج الطلاب، القضايا، 
بأسلوب متزن وتغطية شاملة، كما تم 
إجراء عدد من الح���وارات الصحفية 
المتميزة مع نج���وم المجتمع المصري، 
أساتذة علم الاجتماع، خبراء العلاقات 

الأسرية ورجال الدين.
• »عيون ش����ابة«: مشروع تخرج، 
ناقش قضايا الشباب عن طريق إطلاق 
»أبلكيش����ن إخباري«، يتم تحميله على 
الهواتف المحمولة، ويتضمن أقس����امًا 
مختلف����ة، ترتك����ز كله����ا بش����أن الفن 
المصري، سواء الدراما أو التليفزيون. 
أجرى الطلاب في »عيون شابة«، عددًا 
من التحقيقات الصحفي����ة عن الدراما 
المصري����ة، وتأث����ر منص����ات الع����رض 
الرقمية على المسرح وغيرها، بالإضافة 
إلى تغطية ش����املة لمعرض المشغولات 
اليدوي����ة ال����ذي أق��ي�م في مق����ر إعلام 
الشروق، إلى جانب ذلك، وفر المشروع 
ال����ذي خرج إلى الن����ور، تحت إشراف 
الدكت����ورة هند يح��ي�ى والدكتور محمد 
يونس، وميرنا عرفة من الهيئة المعاونة.

• »ري���د كارب���ت«: المجل���ة ال�ت�ي 
أعده���ا مجموع���ة من ط�ل�اب إعلام 
ال�ش�روق، تح���ت إشراف الدكت���ورة 
هند يحيى والصحفية الراحلة شيماء 
صبحي، ال�ت�ي رحلت مؤخ���رًا، ومن 
الهيئة المعاونة س���الي عاطف. شملت 
المجلة كل ما يخص الوسط الفني في 
مصر، سواء في السينما، التليفزيون، 
الم�س�رح أو الغناء والموس���يقى، كما 
تضمنت المجلة الورقية، عددًا واس���عًا 
من الموضوع���ات المتنوعة بين الخبر، 
التقرير، البروفاي���ل، التحقيق، المقال، 
والحوارات الصحفية. أجرى الطلاب، 
عددًا من الحوارات الصحفية المميزة 
م���ع نج���وم الس���ينما والتليفزي���ون، 
والرياض���ة كذلك، مث���ل الفنان كريم 
الحسيني، السيناريست نبيل شعيب، 
الفن���ان مراد فك���ري، الفنان���ة عايدة 
فهم���ي والإع�ل�امي إس�ل�ام صادق. 
وإلى جان���ب م���ا تغطي���ة م���ا يخص 
الفن في م�ص�ر، ركزت مجل���ة »ريد 
كاربت« أيضًا على آخر المس���تجدات 
في السينما والتليفزيون حول العالم، 
إذ أفردت مس���احة خاص���ة من أجل 
مناقش���ة العديد من الأح���داث الفنية 
العالمي���ة، مثل »صفع���ة« ويل سميث 

وقضية جوني ديب.
• دليل قس���م الصحافة، أعده اثنان 
من طلاب القسم، وضم تعريفًا بمجالات 
عمل الصحافة والأنش���طة المختلفة التي 

ينظمها قسم الصحافة.

ناقش طلاب الفرقة الرابعة في قسم العلاقات العامة والإعلان في المعهد الدولي العالي 
للإعلام في أكاديمية الشروق، مشروعات التخرج.

تكونت لجنة التحك�ي�م من عدد من خبراء العلاقات العامة والإعلان، حيث رأس لجان 
التحكيم الدكتور محمود يوس���ف أس���تاذ العلاقات العامة المعروف بكلية الإعلام جامعة 
القاهرة، بالإضافة إلى الدكتورة غادة البهنس���اوي المنسق الإعلامي لحملة "حياة كريمة"، 
الخبير الإعلامي محمد النجار خبير التس���ويق ومستش���ار مؤسس���ة الأهرام الصحفية، 
عاصم خليفة رئيس الجمعية المصرية للإعلان ومدير عام وكالة الأهرام الأس���بق، مخرج 
الإعلانات عمار جلال، الدكتور جلال ذكي مستش���ار التس���ويق الإعلامي، محمد أشرف 

عضو مجلس إدارة الجمعية الدولية للإعلان. 
عبرت الدكتورة رشا حجازي، رئيسة القسم، عن سعادتها بمشروعات تخرج الطلاب 
حي���ث جاءت في مجملها مشروعات متميزة ومبتكرة ومبدع���ة، أثنى عليها خبراء الإعلام 

بشكل كبير. 
 نس���تعرض لكم في جري���دة "الشروق نيوز"، خلال الس���طور التالي���ة، نبذة تعريفية 
مختصرة عن كل مشروع من مشروعات تخرج قسم العلاقات العامة والإعلان في إعلام 

الشروق:
• "ي�ل�ا نب���دل": وهو م�ش�روع يشجع على اس���تخدام الدراجات الهوائي���ة في التنقل 

والمواصلات، لما له من أثر إيجابي على البيئة، حيث يحافظ عليها من التلوث.
• "مزارع دينا": المشروع يهدف بشكل مباشر، إلى تسويق منتجات مزارع دينا، التي 

تخلو من المواد الحافظة، مع سعر مناسب ومدة صلاحية تصل إلى 7 أيام فقط.
• "الزراعة المائية": ويناش���د المشروع، بضرورة الاستثمار في الزراعة المائية، في ظل 

أنها توفر في استهلاك المياه، بنسبة تتراوح بين 90 و%95.
• "أنا مميز أنا أقدر": يستهدف هذا المشروع، دمج أصحاب متلازمة داون في المجتمع 
الم�ص�ري، وه���و اجتماعي بالدرج���ة الأولى، إذ يلقي الضوء على تل���ك الفئة القادرة على 
التعاي���ش والعمل والإنتاج، كما أطلق المشروع، أبلكيش���ن ل���دعم أسر أصحاب متلازمة 
داون، من متوس�ط�ي الدخل، غير القادرين على دفع مصاريف ضخمة في س���بيل تنمية 

مهارات أولادهم وعلاجهم.
• "مستقبلك تكنولوجي": يتحدث المشروع عن المدارس التكنولوجية التطبيقية، وعددها 
28 مدرس���ة على مس���توى محافظات مصر، حيث أن لها مميزات عدة، منها إتاحة فرص 

العمل وتوفير مصانع، يتدرب فيها الطلاب.

قال الدكتور محمد س���عد إبراهيم، أس���تاذ الصحاف���ة، إن المعهد يعقد 
المناقش���ات الخاصة بالأعمال التدريبية التي قدمها طلاب الفرقة الثالثة من 
أقس���ام الصحافة والإذاعة والتليفزيون والعلاقات العامة والإعلان، صباح 

الأحد 26 يونيو.
وجه الدكتور محمد س���عد خالص الشكر والتقدير للخبراء الذين نقلوا 
خبراته���م المهنية لطلاب المعهد على مدار الفصل الدراسي الثاني، موضًحا 
أن المعهد الدولي العالي للإعلام يولي اهتمامًا كبيًرا بمقرر التدريب العملي، 
عبر مد جسور التواصل بين المعهد ومؤسسات الإعلامية، والاستعانة بعدد 
كبير من الخبراء من مختلف المؤسس���ات الصحفية والإعلامية والتسويقية، 

إلى جان���ب الاهتم���ام بالزيارات الميداني���ة لتلك المؤسس���ات، حتى يتعرف 
الط�ل�اب على طبيع���ة العمل الصحفي والإعلامي، وهو الأمر الذي أرس���اه 
رجل الصناعة والاس���تثمار الراحل محمد فريد خميس مؤس���س أكاديمية 
ال�ش�روق، ويؤكد عليه باس�ت�مرار اللواء الدكتور أحم���د عبد الرحيم رئيس 

مجلس الإدارة.
من جهتها أوضحت الدكتورة سهير صالح، أستاذة الإذاعة والتليفزيون، 
أنه ناقش أعمال الطلاب نخبة متميزة ورائدة من الخبراء فى مختلف مجالات 
الإعلام وتخصصاته، لا سيما وأن أعمال الطلاب في مقرر التدريب العملي 
ه���ذا العام قد تنوع���ت بين الفنون الصحفية المتنوع���ة والنشرات الإخبارية 

والحملات التسويقية والإعلانية، كما أنها خرجت بشكل مهني واحترافي.
أضافت الدكتورة سهير صالح أنه تكونت لجنة تحكيم أعمال الصحافة 
من الكاتب الصحفي حس�ي�ن الزن���اتي رئيس تحرير مجل���ة )علاء الدين( 
وعضو مجلس نقابة الصحفيين، والصحفية إيمان حنا رئيس قسم الشئون 
العربية والدولية بجريدة اليوم الس���ابع، والصحفي حازم الملاح المستشار 
الإعلامي بوزارة التضامن الاجتماعي وعضو لجنة الشباب بالمجلس الأعلى 
للثقاف���ة. وتضم لجنة تحكيم أعمال الإذاع���ة والتليفزيون عددًا من القيادات 
والوجوه الإعلامية الب���ارزة، منهم الإعلامية أميمة إبراهيم والإعلامية بثينة 
كام���ل والإعلامية هناء سمري والإعلامي مس���عد أبو ليل���ة. وتكونت لجنة 

تحكيم طلاب العلاقات العامة من هاني يونس المستش���ار الإعلامي لرئيس 
مجلس الوزراء، والدكتور حسام درويش خبير السياحة الإلكترونية ورئيس 
الاتحاد الإفريقي الأسيوي، والدكتورة هنادي سلطان مدير الإدارة المركزية 
للتدريب والمتابعة بالهيئة العامة للاس���تعلامات، والإعلامية ريم الش���افعي 
كب�ي�ر مذيعات الفضائيات، والدكتور خالد الأت���ربي رئيس القناة الفضائية 

المصرية، والأستاذ صابر البطل مدير الإعلانات بجريدة الجمهورية.

ناقش طلاب الفرقة الرابعة في قسم 
الإذاع����ة والتليفزي����ون في المعهد الدولي 
العالي للإع��ل�ام في أكاديمية الشروق، 
التخ����رج، وتكون����ت لجان  مشروع����ات 
التحكيم من عدد من خبراء الإعلام والفن 
المصري، هم: الإذاعية انتصار ش����لبي، 
رئيس قطاع الإذاعة الأس����بق، والدكتور 
حسين أمين، أستاذ الإعلام في الجامعة 
الأمريكي����ة ورئي����س مركز كم����ال أدهم 
والمخرج هاني  التليفزيوني����ة،  للصحافة 
لاشين، والإعلامية سوزان حسن، رئيس 
قط����اع التليفزيون الأس����بق، والإعلامية 
منى الحس����يني، والدكتور طارق سعدة، 
نقي����ب الإعلامي��ي�ن، والمبدعة ش����ويكار 

خليفة.
أش����ارت الدكتورة إله����ام يونس إلى 
أن القس����م كان حريصً����ا على تش����كيل 
لجان تحكيم متم��ي�زة، تتمت����ع بالمهنية، 
والريادة في العمل الإعلامي، بالإضافة 
إلى موافق����ة هؤلاء الخ��ب�راء الإعلاميين 
وورش  تدريبي����ة  دورات  تنظ��ي�م  ع��ل�ى 
مهنية، لتنمي����ة قدرات الطلاب، وتأهيلهم 
إلى العم����ل الإعلامي في ظ����ل التحول 
التخرج  تنوعت مشروع����ات  الرقم����ي.. 
ب��ي�ن أعمال إذاعي����ة وتليفزيونية، درامية 
وتسجيلية وبرامج. ونس����تعرض لكم في 
أسم����اء فريق  جريدة "ال��ش�روق نيوز" 
العم����ل في كل مشروع م����ن مشروعات 
التخرج في قس����م الإذاع����ة والتليفزيون 

بإعلام الشروق: 
• "جواهرجي����ة الط��ي�ن": تكون فريق 
العمل م����ن نورهان علاء، م����ريم جابر، 
هاجر خليفة، نور حس��ي�ن، ندى أسامة، 
ميرا عيسى وليديه مجدي، تحت إشراف 
كل من إبراهيم الس����يد ودكتور منى أبو 

السعود.
• "قب����ل الأوان": تك����ون فريق العمل 
م����ن عب����د الرحمن س����عد، محمد نصر 
الدين، رودينه محمد، حازم شبانة، روان 
محم����ود، هدي����ر محمد وصادق محمد، 
تحت إشراف كل من دكتور لمياء سليمان، 

دكتور غادة أحمد وهاجر عفيفي.
• "لمة": تكون فري����ق العمل من مريم 
كرمي، أسماء اللبان، هدى محمد، مارينا 
طارق، هناء صلاح، ش��ي�ماء عبد المنعم، 
كرمينا حنين، رحمة ياسر وهاجر ربعي، 

تحت إشراف المخرج سامح الشوادي.
• "بين الس����طور": تكون فريق العمل 
من محمد خالد أبو العلا، نوران محمود، 
زينة جمعة، س��ل�مى صلاح الدين، نوار 
صاب����ر، وفاء فوزي ومي����ار خالد، تحت 
إشراف كل م����ن أشرف عب����د العزي����ز، 

دكتور رامي الرافعي ورنا إيهاب.

•  "الك��ن�ز": تكون فري����ق العمل من 
نورهان شريف، همس حسين، منة الله 
هشام منار، إبراهيم عبد الهادي، سارة 
الس����يد عبد المقصود، ندى رفعت، رؤى 
طارق وهند حسام الدين، تحت إشراف 
كل من أشرف عبد العزيز، دكتور رامي 

الرافعي ورنا إيهاب.
• "جرب����ت": تكون فري����ق العمل من 
آلاء نبي����ل عب����د العليم، يوس����ف أمير، 
محمد طارق، سارة محمد، رنا أبو المجد 
وسميحة مج����دي، تحت إشراف كل من 
أشرف عبد العزيز، دكتور رامي الرافعي 

ورنا إيهاب.
• "الإرث": تك����ون فري����ق العمل من 
إيمان رمضان، إيمان حس��ي�ن، س����ارة 
محمد، غادة بغ����دادي، هاجر مصطفى 
وهايدي أشرف، تح����ت إشراف كل من 
أشرف عبد العزيز، دكتور رامي الرافعي 

ورنا إيهاب.
• "روح": تك����ون فري����ق العم����ل من 
ماهينور منير، ريناد أيمن، صلاح أحمد، 
قمر زكي، محمد أس����امة وع��ل�اء علاء، 
تح����ت إشراف كل من إبراهيم الس����يد، 

دكتور مي أبو السعيد وميار إيهاب.
• "زمان يا فن": تك����ون فريق العمل 
من فاطمة محمد أبو دهيبة، محمد أحمد، 
رن����ا روم����اني، منة الله مم����دوح ونهال 
رش����يد، تح����ت إشراف كل م����ن دكتور 
فاطمة شعبان، هاجر عفيفي ودكتور لمياء 

سليمان.
فري����ق  تك����ون   :"Insomnia"  •
العمل م����ن من����ة الله أشرف، منة الله 
ه����اشم، نه����ى العدوي، محم����ود هاني، 
إسراء غري����ب، يسرا محم����ود، كيرلس 
رفعت وس����عاد أحمد، تحت إشراف كل 
من دكتور فاطمة ش����عبان، هاجر عفيفي 

ودكتور لمياء سليمان.
• "دجيم����ا": تكون فري����ق العمل من 
ملك مأمون، فرح رم����زي، فرح الجندي 
ومصطفى عبد الباقي، تحت إشرف كل 

من دكتور غادة أحمد وهاجر عفيفي.
• "ق��ي�راط": تكون فري����ق العمل من 
م����روج س����الم، م����ريم ب����ركات، صفوة 
غاندي، مريم علي، شروق محمد، محمد 
مصط��ف�ى وعبد الرحم����ن محمد، تحت 
إشراف كل من دكتور غادة أحمد، هاجر 

عفيفي ودكتور لمياء سليمان.
• "صرخة صمت": تكون فريق العمل 
من مرام صادق، سميرة الس����يد، مروة 
شريف، إب����رام إدوار، ص��ل�اح الوكيل، 
محمود عبد العال، محمود كمال الدين، 
إبراهيم ناجي، محمد خالد، مريم ياسر، 

رودينا عادل وشروق العبد.

5 مشروعات تخرج متميزة 
بـ»قسم صحافة«

مشروعات قسم »العلاقات العامة «
مبتكرة ومبدعة

مشروعات »إذاعة وتليفزيون«  
تتمتع بالمهنية

تنوعت بين المجلات الورقية والمواقع الإلكترونية.. 
من »عيون شابة« إلى »ريد كاربت«

من "يلا نبدل" إلى "مستقبلك تكنولوجي"

د. إلهام يونس: حرصنا على تشكيل لجان تحكيم 
مميزة.. والعدد وصل إلى "11" مشروعًا

علاقاتصحافة
عامة

إذاعة 
وتليفزيون

 8 مشروعات تخرج في العالي للحاسبات

على مستوى أقسام الإعلام الثلاثة

خبراء الإعلام يناقشون أعمال التدريب العملي لطلاب الفرقة الثالثة 
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عب���ر أوائل المعه���د العالي للهندس���ة بالش���روق عن 
تقديره���م للجهد الذي بذلته إدارة الأكاديمية وأعضاء هيئة 

التدريس بالمعهد من أجل تحفيزهم على التفوق .
أهدت الطالبة هدى علي إبراهيم القصاص الأولى على 
قسم هندسة الاتصالات بالمعهد العالي للهندسة بالشروق، 
نجاحها وتفوقها لروح الأستاذ محمد فريد خميس مؤسس 
أكاديمية الشروق وللواء الدكتور أحمد عبد الرحيم رئيس 
مجل���س إدارة أكاديمية الش���روق، موضح���ة أنهما وفرا 
منحة مجانية لدراستها وس���كنها طوال الدراسة، مضيفة 
أنها بذلت أقصى جهد للحصول على هذه المرتبة بمعاونة 

أساتذتها وأسرتها.
ووجه���ت الطالبة أنوار صالح مه���دي الحاصلة على 
المركز الأول بقس���م الهندس���ة المعمارية، الشكر لأكاديميه 
الش���روق على ما تقدمه من دعم للط�ل�اب وتحفزهم على 
التفوق والنجاح ليكونوا قدوة حسنة في المجتمع والنهوض 
به، مؤكدة أن هذه الس���عادة التي تش���عر بها وراءها جهد 

ومشقة كبيرة واليوم نجني ثمار العمل الدؤوب.
وأضاف���ت أن ه���ذا التف���وق والنج���اح كان العام���ل 
الأساس���ي فيه دعوات والديها.. موجهة الش���كر لأعضاء 
هيئ���ة التدريس ومعاونيهم على ماقدم���وه لها خلال فترة 

دراستها.
ووجهت الطالبة مريم محمد متولي الأولى على قس���م 
الهندسة الكيميائية، الش���كر لأسرتها لدعمهم لها لتحقيق 
حلمها، وأيضًا أكاديمية الشروق وقسمها المفضل الهندسة 
الكيميائية؛ وللدكتور حسن بركات رئيس القسم الذي قدم 
لها المساعدة خلال دراستها وممارسة رياضتها المفضلة 
لعبة كرة الس���لة وتفوقها فيها بجانب تفوقها الدراس���ي، 
برغ���م الصعوبات التي تواجهها يوميًا خلال س���فرها من 

السويس للشروق.
من جانبها أهدت الطالبة آية أس���امة الأولى على قسم 
هندس���ة القوى والآلات الكهربائية، تفوقها لوالديها لأنهم  

كانوا أكبر داعم لها خلال فترة الدراس���ة، كما عبرت عن 
سعادتها لوصولها لتلك المرتبة كما وجهت الشكر لقسمها 
وأعض���اء هيئة التدريس والهيئة المعاون���ة لتعاونهم الدائم 

معها وزملائها.
وأوضح الطالب محمود فرحات طايع الأول على قسم 
الهندسة المدنية، أن تفوقه جاء عندما أخذ القرار بالتحويل 
من أحد المعاهد لهندس���ة الش���روق بعد المرحلة الإعدادي 
وتحمل 7 مواد إضافية وهى مواد المقاصة؛ ونجاحه فيها 
بجانب المواد الأساس���ية هي الحافزالأكبر للمحافظه على 

هذا النجاح والمستوى الذي وصل له حتى هذا اليوم.
ووجه الش���كر لأساتذة القس���م الذين لم يتأخروا عن 
مس���اعدة الطلاب بأي معلومة؛ وأيضًا وجه الشكر لأفراد 
أس���رته لمساعدته وتشجيعهم المستمر خلال فترة الدراسة 
وتوفير أكبر وقت ممكن للمذاك���رة.. مؤكدًا أنه فقد والده 
أكب���ر محفز له خلال امتحانات الفصل الدراس���ي الأول، 
موضحً���ا أن كلام���ه أكبر مش���جع ل���ه لكي يعب���ر فتره 
الامتحانات، ويصمم على تحقق أمنيته ، وهي أن يراه من 
أوائل الدفعة، مؤكدًا أنه بفضل دعاء والدته ومس���اندتها له 

عبر كل الأزمات والمصاعب.
من جانبها عبرت الطالبة ندى أسامه فتحي الأولى على 
قس���م الهندسة الطبية، عن فخرها بما حققته من نجاحات 
وتفوق خلال أعوامها الدراس���ية.. موجهة الشكر لأعضاء 
هيئة التدريس والهيئة المعاونة لتقديم يد العون والمس���اعدة 
لجميع الطلاب؛ كما وجهت الشكر لأفراد عائلتها لوقوفهم 

بجانبها وتوفير لها بيئة صالحة مليئة بالحب.
كما وجهت الشكر لوالدتها “رحمها الله” لتشجيعها 
لها وحثه���ا على التفوق والحصول عل���ى المراكز الأولى، 
مؤكدة أنها حققت حلمها؛ وأنها كانت تتمنى أن تشاركها 

والدتها فرحتها بالتخرج والحصول على المركز الأول.

وج���ه الطلاب، الحاصلون على المراتب الأولى في 
المعه���د الدول���ي العالي للإعلام بأكاديمية الش���روق، 
الشكر إلى أعضاء هيئة التدريس في الأقسام الثلاثة، 
الصحافة، الإذاعة والتليفزيون، والتسويق والعلاقات 
العامة، على ما بذلوه من جهد في توفير كل الدعم لهم 

خلال مسيرتهم التعليمية.
أش���ارت الطالبة وئام إسلام عبد السلام،  	
الحاصلة على المركز الأول في قس���م العلاقات العامة 
والإعلان، إل���ى أن نجاحها يعود إل���ى حفاظها على 
الحضور المس���تمر إلى المحاضرات والسكاش���ن، ما 
ساهم في وصول المعلومة بسهولة، خاصة مع وجود 
نخبة من الأساتذة والمعيدين المميزين، على حد قولها، 
مضيف���ة أن الس���بب الرئيس في تفوقه���ا هو الأهل، 

وكذلك تنظيم الوقت.
م���ن جانبه���ا، أكدت الطالب���ة وفاء محمد  	
فوزي، الحاصلة على المركز الأول في قس���م الإذاعة 

والتليفزي���ون، أنه���ا كان���ت حريص���ة عل���ى حضور 
المحاضرات والسكاشن، لما لها من أهمية في تبسيط 
المواد العلمية، كما ركزت على تنظيم المذاكرة والوقت، 
مع الدراس���ة على 3 مراحل، القراءة والفهم ثم الحفظ 
بالورقة والقلم قبل مراجعة المعلومات شفهيًا من أجل 

تثبيتها في الذاكرة.
وش���ددت الطالبة هبة عاط���ف، الحاصلة  	
على المركز الأول في قس���م الصحاف���ة، على أنه من 
عوامل النجاح، الق���رب من الله، وطاعته، والتعلم من 
الأخط���اء، موضحة أن الجهد ال���ذي بذلته على مدار 
أربع س���نوات، تكلل بالتف���وق والنج���اح، متابعة أن 
دراس���ة الإعلام تحتاج إلى ب���ذل مجهودات ضخمة، 
كونها دراس���ة عملي���ة جدًا، لذا كان م���ن المهم تنظيم 

الوقت.

أبدى أوائل المعهد العالي للحاسبات 
وتكنولوجيا المعلومات بأكاديمية الشروق 
تقديرهم للجه���د الكبير الذي بذلته إدارة 
الأكاديمية، وقدموا الشكر لأعضاء هيئة 
التدريس والهيئة المعاونة بالمعهد بأقسامه 
المختلفة م���ن أجل تحفيزهم على النجاح 

والتفوق .
للحاس���بات  العال���ي  المعه���د  كان 
وتكنولوجيا المعلومات بالشروق قد أعلن 
أس���ماء أوائل الدفعات بأقسامه المختلفه 
2022م، حيث  للعام الدراسي 2021 – 
حصل���ت على الترتيب الأول في ش���عبة 
إدارة ومحاس���بة الطالب���ة نس���مة ماهر 
عبد السميع ش���رف . وفي شعبة النظم 
والمعلوم���ات حصلت الطالب���ة آية محمد 
الشوادفي عبد الحي السيد على الترتيب 

الأول على الشعبة. 

أوائل هندسة الشروق يقدمون 
روشتة التفوق لزملائهم

أوائل المعهد الدولي العالي 
للإعلام يتحدثون

أوائل حاسبات 
الشروق يوجهون 
الشكر لأساتذتهم

الخريجون يهدون تفوقهم لروح الأستاذ محمد 
فريد خميس مؤسسة أكاديمية الشروق

"بذل الجهد مع تنظيم الوقت".. كيف تحقق 
المرتبة الأولى في إعلام الشروق؟

بسنت محمدهبة جلالشيماء زين العابدين

 أجرى الحوار محمد عبدالله 
تصوير: زياد  عبدالمنعم

رحلة المهن���دس عثمان أحمد عثم���ان رحلة رجل 
عصامي من طراز فريد.. متى بدأت؟

ولد في مدين���ة الإسماعيلية في أسرة فقيرة، رحل والده 
وهو في الثالثة من عمره فتولى أخوه الأكبر محمد مس�ئ�ولية 
الأسرة، حصل على البكالوريا من مدرسة السعيدية بالجيزة 
عام 1935م، والتحق بكلية الهندسة جامعة القاهرة، وحصل 
على منحة مجانية من الجامعة بعد تقديم شهادة فقر، وكانت 
وسيلة مواصلاته عجلة جمعها بنفسه من الخردة. وعمل مع 
خاله بالمقاولات، ومن هنا اكتس���ب الخبرة والمال الذي جعله 
يبدأ الكفاح منفردًا. وأنشأ عثمان أحمد عثمان مكتبًا صغيًرا 

للمقاولات وكان هو العامل الأول فيه.
كيف كان يتعامل مع العمال ولماذا لقبوه بالمعلم؟

لم ي�ت�رأس العمال؛ بل كان يس���اعدهم بي���ده، حتى لقب 
بالمعلم عثمان لأنه كان يس���تيقظ مبكرا قبل العمل ويجهز لهم 
الطوب والأسمنت والخرسانه فيستيقظوا ليجدوه قد جهز لهم 
"الشغل"، وكان هذا لقبه المفضل، وبفضل العزيمة والإصرار 
تحول المكتب إلى شركة المقاولون العرب، ومن دراجة صغيرة 
اشتراها لكاتب حساباته إلى أسطول من السيارات والأوناش 
والأتوبيس���ات، وصار المكتب شركة توسعت إلى عدة أفرع، 
وكان أول تعامله م���ع المقاولات الكبرى عام 1947 من خلال 
إس���ناد شركة عبود باش���ا لشركته مهمة إنشاء سور لمصنع 

الأسمنت بالسويس.
ل الكبيرة بالنس���بة له في مجال   م���ا نقطة التحوُّ
المق���اولات.. وكي���ف أصبحت شركت���ه الصغيرة بهذا 

الحجم الآن؟
البداي���ة الحقيقية ونقطة التح���ول الكبيرة كانت في بداية 
الخمس���ينيات من الس���عودية، ولم يكن يمتلك أي مال وقتها، 
حيث ذه���ب إلى جدة لمقابلة الأمير مش���عل الذي كان وزيرًا 
للدفاع في هذا التوقيت، وبدأ المش���وار بمبنى الكلية الحربية، 
وساعتها اكتش���ف الأمير الفرق الكبير في السعر بين شغل 
عثم���ان والمقاولين الآخرين من الإنجل�ي�ز، وتعاقد معه، وكان 
ذلك التعاقد هو أول طريق الخير بالنسبة لعثمان. وعند ذهابه 
لاس���تلام الدفع���ة المقدمة، كان المأزق؛ حي���ث قالوا له تحتاج 
لعربي�ت�ي نقل لأن المال ريالات فضة في أجولة، ونقل الأموال 

إلى البن���ك فوج���ده مغلق، وكان مدير البن���ك يجلس في دور 
ملحق به فذهب له، وفت���ح البنك »مخصوص« لعثمان أحمد 
عثمان ليضع أول أموال يحص���ل عليها، والطريف أن المدير 
استدعى الموظفين وجلس���وا لليوم الثاني حتى انتهوا من عد 

الريالات التى أحضرها، وهذه كانت بداية حياته.
 كيف اس���تطاع صاحب شركة مق���اولات صغيرة 

مقابلة أمير في ذلك الوقت؟
لقد كان شخصً���ا طموحًا جدًا ومن يجل���س معه يحبه، 
فبالتالي كانت المقابلة مع الأمير مش���عل عن طريق الصدفة، 

لكن���ه أخ���ذ انطباعًا جي���دًا وأحبه، وبدأ فى إنش���اء الشركة 
السعودية، وبعد ذلك عاد إلى مصر لإنشاء الشركة الهندسية، 

وكان مقرها 4 شارع الشريفين بجور الإذاعة المصرية.
متى تم تأميم الشركة؟

بحلول عام 1961م تم تأميم شركته تأميًما نصفيًا وأصبح 
هو رئيسً���ا لمجلس إدارتها، ثم ما لبث أن أصبح التأميم كليًا 
في عام 1964م، كما تم تغيير اسمها من »الشركة الهندسية 
للصناع���ات والمق���اولات العمومي���ة« إلى »المقاولون العرب« 
عثم���ان أحمد عثمان وشركاه، وتمك���ن عثمان من أن يحتفظ 

بمنصب���ه فيه���ا أيضًا كرئي���س مجل���س الإدارة، وتم تجديد 
رئاسته لمجلس الإدارة مرة أخرى في يوليو 1968م.

ماذا كان رد فعله بعد قرار التأميم؟
 أصر ع�ل�ى إكمال عمل الشركة من مصر، رغم أن رأي 
أغلب المس���اهمين في الشركة وقتها كان فتح مكاتب بالخارج 
لإدارة أعمال الشركة بالدول العربية، لكنه قرر بشكل واضح 
ألا يتخلى عن الـ 5000 موظف بالشركة، واس�ت�مرت الشركة 
إلى الآن هكذا كانت رؤيته إلى الآن.. كان دائما يقول: "خلي 

اللي يشتغل معاك يخاف عليك مش منك".
 المقاول���ون العرب كانت ك�ب�رى شركات المقاولات 
الحاضرة بقوة في بناء السد العالي.. فكيف استطاع 

أن ينافس الشركات الأخرى؟
لق���د واجه  أكثر من خصم وخ���اض أكثر من معركة على 
أكثر من جبهة في وقت واحد، فوقف جميع مقاولي مصر ضده 
ووقف في مواجهتهم  وكس���ب العطاء بعد أن قدم س���عر يقل 
ع���ن الشركات ب 12 مليون جنيه. وكان الس���د العالي ملحمة 
طويلة وعريضة لطول وع���رض وعمق الجبال والجرانيت التي 
هدمها المصريون وأقاموا الس���د العالي الذي قدر الخبراء أن 
حجم العمل الذي استوعبه يشابه الهرم الأكبر واستطاع المعلم 
عثمان بخبرته وكفاءته ورجاله رغم كل الصعاب التي وضعها 

الروس أن يبني السد العالي في عشر سنوات.
كيف استطاع عثمان أن يقود تلك المهمة الصعبة 

والمؤثرة في تاريخ مصر؟
الأس���اس في نجاح عثمان أنه اس���تطاع التعامل بذكاء 
وح���ب م���ع كل العاملين معه، ح�ت�ى يخرجوا أك�ب�ر كم من 
طاقاته���م في العم���ل، فكان هم���ه الأول الناس في كل شيء، 
فكان���ت علاقة العاملين بالشركة ليس���ت العم���ل فقط، ولكن 
جعله���ا مركزًا متكام�ًا�لً لكل شيء يخص الن���اس، فقد كان 
يع�ل�م جميع تفاصيل حي���اة العاملين والمهندس�ي�ن وهمومهم 
ومش���اكبهم حتى إنه أنشأ المركز الطبي لـ"المقاولون العرب"، 
غير الجمعيات التعاونية للأكل، كما أنش���أ أتوبيسات خاصة 
بالشركة وإس�ك�انًا خاصًا بالعاملين. وكان سخيًا بطريقة لا 
توصف، لم يكن أحد يذهب إليه المكتب إلا يخرج بظرف مليء 
بالمال، وفي كل مناس���بة كان يدخل مكتب���ا مكتبا ويعيّد على 

الجميع، بقامته الكبيرة، فكان شخصًا فريدًا من نوعه.
ماذا عن دور "المقاولون العرب" في إنش���اء قاعدة 

صواريخ بعد نكسة 67؟
كان لشركة "المقاولون العرب" دور كبير في إنشاء قاعدة 
للصواريخ بعد النكس���ة وبداية حرب الاستنزاف، واستشهد 
خمسمائ���ة عامل منها أثناء البن���اء، كما تم بناء القاعدة أكثر 
م���ن خمس م���رات، بعد ه���دم الطيران الإسرائي�ل�ي لها بعد 
بنائها، وبالإصرار تم الانتهاء من العمل والتصدي للطائرات 
الإسرائيلية. وفي حرب أكتوبر تم تصنيع المعدية التي حملت 
الطلمبات والمضخات والتي اس���تخدمت في فتح الثغرات في 

خط بارليف لعبوره في ورش "المقاولون العرب".
 هل تغير عثمان أحمد عثمان عندما أصبح قريبًا 

من السلطة في عهد الرئيس السادات؟
كانت علاقتة بالرئيس أنور الس���ادات قوية، حيث سكنا 
في نف���س المنطقة بالهرم قبل الثورة فنش���أت بينهما صداقة 
وعلاق���ة عائلية، حيث تزوجت جيهان الابنة الصغرى للرئيس 
الراحل من ابن���ه محمود عثمان، وكان من ضمن الوفد الذي 
س���افر مع الس���ادات أثناء رحلتة إلى إسرائي���ل، وكان قربه 
من الس���لطة بهدف حماية ومصلح���ة العاملين ليس لأهداف 
شخصي���ة، فه���و كان شخصً���ا متحققًا في م�ص�ر والوطن 

العربي بأكمله، ولم يكن الاقتراب من السلطة بالنسبة له محل 
انبهار أو شيئًا جديدًا عليه. 

 بالنظ���ر إلى ذل���ك المش���وار الطوي���ل والم�ل�يء 
بالمحطات المهمة والطويلة.. ما روش���تة نجاح المعلم 

عثمان ؟
تعلمنا الثقة بالله والثقة في نفس���ه وح���ب الناس حوله 
وتعلمنا منه الس�ع�ي وراء الهدف مه�م�ا واجهنا من تحديات 
وتجاوزه���ا، هكذا كان منهجه ومنهج كل من حوله بالشركة.. 
وأهم شيء لا تنس بداياتك فقد كان قادرًا على تجاوز أصعب 
التحديات بذكاء شديد ومرونة.. مع العلم أن المواقف الصعبة 
كان���ت كثيرة وقتها ولك���ن الإصرار جعل لشرك���ة المقاولون 
الع���رب عثمان أحمد عثمان ف���روع في أكثر من 24 دولة في 

العالم.
ننتقل إلى مسيرتك الشحصية.. متى بدأت؟

أنا خريج هندس���ة القاه���رة 1982 قس���م مدني وكانت 
رغب���ة الوالد ورغبتي أيضًا ومن المفارقات أنني كنت أعش���ق 
الرياضيات والتحقت بكلية الهندسة حبا فيها ورغم ذلك وفي 
الس���نة الأولى كرهت الرياضيات بس���بب أحد الدكاترة. ثم 
عمل���ت مع عمي في اس���تصلاح الأراضي ومزارع الدواجن 
ح�ت�ى 1999 عينني الرئي���س مبارك عض���وا بمجلس إدارة 
المقاولون العرب وجلس���ت في المكتب ال���ذي كان يجلس فيه 
وال���دي وتعلمت فيه أش���ياء كثيرة. ودخلت مج���ال الرياضة 
كرئي���س لن���ادي الإسماعيلي واتح���اد الكرة رئيس���ا لمنطقة 

القاهرة الرياضية.
هل وجودك كنائب برلماني أفضل أم عملك النقابي 

في مجال خدمة المواطنين؟
كل مجال فيهم يمكن من خلاله خدمة المواطنين فالبرلماني 
تكون له اتصالات بالوزراء والمحافظين ومن خلاله تس���تطيع 
اس���تكمال المشروعات الخدمية للمواطن�ي�ن وأعتبر مشروع 

حياة كريمة من أهم المشروعات التي ستغير وجه مصر.
لديك برنامج انتخابي قوي لنقابة المهندس�ي�ن ما 
هي الآلية التي كنت ستنتهجها لتنفيذ هذا البرنامج؟
كان���ت الخطة تس�ت�هدف خف���ض مس���توى البطالة بين 
المهندسين وتنفيذ برامج تدريبية قوية وإعادة الهيبة وتحسين 
الصورة الذهني���ة للمهندس المصري ال���ذي بدأت الشركات 

ترفض الاستعانة به.
هل كان البرنامج يستهدف فتح أسواق عمل للخريجين؟

نعم من خلال التدريب وإتاحة كورس���ات متقدمة بأسعار 
مخفضة في فروع النقابة ال25 لتأهيل المهندسين وفتح سوق 

العمل داخل مصر وخارجها.
هل خريجي الهندسة مؤهلون وكيف يمكن الربط 

بين الدراسة وسوق العمل؟
يج���ب معرف���ة احتياجات س���وق العمل ورب���ط المناهج 
الدراس���ية بالس���وق الواقعي ويجب على الخريجين السعي 

لتأهيل أنفسهم وعدم الاكتفاء بالمناهج الدراسية فقط.
هل يحت���اج التخطيط العم���راني إلى إعادة نظر 
وهل نحتاج لتفعيل القوانين أم وضع قوانين جديدة؟
الدول���ة تدخلت لضبط المنظومة والرئي���س يولي اهتمامًا 
كبيًرا لتنظ�ي�م وجه مصر العمراني وتفعي���ل القوانين فلدينا 

ترسانة قوانين تحتاج إلى التفعيل.

"طريقتي في الإدارة.. لا تُكتب ولا تُقرأ.. بل تُمارس"، 
هكذا يقول المهندس الكبير عثمان أحمد عثمان في 
مذكراته "صفحات من تجربتي"، الذي تميز بطريقة 
منفردة ومتميزة في الإدارة فأسس عملاق المقاولات 
في الوطن العربى "المقاولون العرب"، ولكن قبل الوصول 
إلى قمة مجده كان وراءه مشوار طويل مليء بالتحديات 
شديدة الصعوبة، تجربته تستحق الاقتراب من 
تفاصيلها أكثر لفهم سر نجاحه وطريقته في الوصول 
لما حققه من الإنجازات.

فلم يكن عثمان أحمد عثمان مجرد مقاول كبير أو 
رجل أعمال ناجح فقط؛ إذ يعتبر أحد أهم رواد التطور 
الاقتصادى المصرى، كما تمكن من تدشين إمبراطورية 
ضخمة في مجال المقاولات والأعمال باقية إلى الآن.

جريدة "الشروق نيوز" حاورت ابنه 
المهندس أحمد عثمان بمناسبة إطلاق 
اسم والده المهندس الراحل عثمان أحمد 
عثمان على الدفعة 23 من خريجي المعهد 
العالي للهندسة بأكاديمية الشروق..
فإلى نص الحوار:

المهندس عثمان أحمد عثمان رمزًا لدفعة هندسة الشروق

والدي تعلم بشهادة فقر وقام بتجميع دراجة خردة ليذهب بها إلى الجامعة 
المهندس أحمد عثمان يفتح خزائن والده:

 بدأ حياته بـ 180 جنيهًا حتى وصلت أصول المقاولون العرب لـ 7 مليار جنيه 
 أحب العمال وأحبوه وكانوا يلقبونه بـ "المعلم"

 رغم تأميم شركته إلا أنه ساهم في بناء السد العالي وتجهيزات حرب أكتوبر
 يجب معرفة احتياجات سوق العمل وربط المناهج الدراسية بالسوق

،،

أثناء الحوار
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أمرن���ا المولى عز وجل فى مح�ك�م كتابه الكريم 
بالس�ع�ي والكف���اح في الحي���اة، " وَأَنْ ليَْ���سَ 
، وَأَنَّ سَعْيَهُ سَوْفَ يُرَى،  نْسَ���انِ إِلَّا مَا سَ�عَ�َى ِ لِلْإ
وَْف" . فمهما واجهت من  اءَ الْأ ���زَ َ زَاهُ الْج ْ ثُمَّ يُج
صعوبات، جاهد واسعى لهدفك في الحياة بكل 
���ة، حتى لو كانت خطوات���ك بطيئة وصعبة،  جديَّ
ولا تبالي بالنتيجة، أنت مسئول فقط عن السعي 
وليس النتيج���ة، فالنتيجة اختصّ بها رب الخير 
ال���ذى لا ي���أتي إلا بالخير، وطالما أنك تس�ع�ى 
وتح���اول الوصول؛ س���تصِل وس���يكرمك الله 
ويفت���ح لك كل الطُرق، حتى تلك التي لم تتوقعها 
يومًا. فإن تع�ث�رت فلا تقعد، بل قم وانطلق نحو 

هدفك.
أبن���ائي وبن���اتي الخريج�ي�ن الأع���زاء خريجي 
أكاديمي���ة الشروق، ألف م�ب�روك على تخرجكم 
متمنيًا لكم التوفيق والنجاح في حياتكم المهنية، 
لقد انتهت مرحلة دراس���ية م���ن حياتكم وبدأت 
مرحلة جدي���دة لها خصوصيته���ا ومتطلباتها، 
أمرن���ا فيها المولى عز وجل بالس�ع�ي في محكم 
رَْضَ ذَلُولًا  ُ الْأ كتابه الكريم" هُوَ الَّ���ذِي جَعَلَ لُمك
���وا مِنْ رِزْقِ���هِ وَإِليَْهِ  ُ ���ا وَكُل َ فَامْشُ���وا ِيف مَنَاكِبِه
النُّشُ���ورُ ". س���عدنا ب�ك�م بأكاديمي���ة الشروق 
التي نع�ت�ز بالانتماء إليها طيلة س���نوات مرحلة 

البكالوريوس. 
والس���ؤال الذي يطرح نفسه، ماذا بعد التخرج؟ 
ولا سيما ما يتبعه من قلق وارتباك للحصول على 
فرصة عمل: فما هي متطلبات المرحلة الجديدة؟ 
قد يكون من الصعب أن تكون الشخص الوحيد 
في محيطك الاجتماعي دون وظيفة في انتظارك، 
بينما يس�ت�مر والديك وأفراد عائلتك في السؤال 
ع���ن الخطط المس���تقبلية. التخرج م���ن الجامعة 
مرحلة ونقلة كبيرة يقدم عليها الإنس���ان، وتعتبر 
أهم مرحل���ة في حياته، أم���ا الحياة بعد التخرج 
فه���ي أولى خط���وات الحي���اة العملي���ة والمهنية 

والمستقبلية التي ستحدد مسارك الوظيفي.
والس�ع�ي هو أهم الطرق التي تس���اعد الإنسان 
للوص���ول لأهدافه���ا ويحقق م���راده، لذا فيجب 
على الخريج أن يس�ع�ى دائًم���ا ليحقق أحلامه 
ويص���ل لطموحات���ه، دون كل���ل أو مل���ل، إذ أن 
ل���ذة الوصول تنسي الإنس���ان ما مضى من ألم 
وش���قاء، فمن أراد الس���عادة ح���ارب من أجل 
أحلامه، فقط الس�ع�ي هو من يجعل الأشخاص 
يس���تحقون الحياة: السعي هو البوابة الحقيقية 
للأحلام. إنها مرحلة جديدة يكون فيها الاعتماد 
ع�ل�ى النف���س كليًا، فبع���د الانتهاء م���ن مرحلة 
البكالوري���وس، ينته���ي دور الأم والأب جزئيً���ا 
في مس���اعدة الأبناء لاستكمال مشوار حياتهم، 
فالآن ح���ان دورك لتت���ولى أنت مس�ئ�ولية هذه 
المرحلة، وتدخل معترك الحي���اة العملية بكل ما 
فيه���ا من نجاحات ومتاعب ومش���قات، فها أنت 
الآن تبدأ مش���وار التحدي للوصول إلى ما كنت 
تصب���و إليه منذ الصغ���ر، ولكن، بما أنك مازلت 
تحتاج إلى القليل من المس���اعدة كتقديم المشورة 
أو النصائح، فس���نقدم لك بعض النصائح التي 
تعين���ك على تحقي���ق حلمك في حيات���ك العملية 

المقبلة، وتساعدك في اتخاذ القرارات الصحيحة 
التي تس���اعدك في الوصول إلى ما تريده. ففي 
حقيقة الأمر لا يص���ل الفرد إلى مرحلة النجاح 
دون أن يم���ر بمحطات التعب والفش���ل واليأس 
وصاحب الإرادة والهمة القوية لا يطيل الوقوف 

في هذه المحطات.
ترتب���ط مرحلة ما بعد التخرج بمتطلبات س���وق 
العمل بقدرات ومهارات الخرينيج التي تمكنهم 
من التقنية والابتكار، وال���وعي والعمق المعرفي 
والمهارات التطبيقية النادرة والقدرة على اقتحام 
مجال ريادة الأعمال، وإدارة المشروعات وتحمل 
المخاط���رة، تؤكد العديد من الدراس���ات العلمية 
الج���ادة أن كثيًرا م���ن الوظائف القائم���ة حاليًّا 
س���تختفي في المستقبل، حيث سيكون لها تأثير 

قوي على الوضع الوظيفي الراهن. 
حقيقة الأمر أن التكنولوجيا ستوجد وظائف أكثر 
من تلك التي س���تقضي عليها. فكما سيتلاشى 
كثير من الوظائف الحالية، ستسهم التكنولوجيا 
بش�ك�ل مباشر فى إيجاد وظائف جديدة. فطبقًا 
لتقرير شرك���ة ماكينزيMcKinsey  فإن ثلث 
الوظائ���ف الجدي���دة التي نش���أت في الولايات 
المتح���دة الأمريكي���ة خلال الخم���س والعشرين 
س���نة الماضي���ة لم تك���ن موجودة م���ن قبل في 
مجالات تتضمن: تطوي���ر تكنولوجيا المعلومات، 
وتصني���ع الأجهزة، وإنش���اء التطبيقات، وإدارة 
نظم تكنولوجي���ا المعلومات. ولذا أدعوكم أبنائي 
الخرينيج بتصفح لينك تقرير وظائف المس���تقبل 
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يبين التقرير الذي أصدرته مؤسسة استشراف 
المس���تقبل أبوظبي عن الوظائ���ف المتوقع لها أن 
تكون شائعة وش���اغرة فى ذلك الوقت، نافيةً أن 
تسيطر الروبوتات تمامًا على المشهد المستقبلي، 
بل إن التكنولوجيا في المقابل ستسفر عن ظهور 
العديد من الوظائف والتخصصات التي لم تكن 
موجودة سابقًا، على س���بيل المثال: الروبوتات، 
البيانات الضخم���ة، طواقم عمل الطائرات بدون 
طيار، خ�ب�راء الصحة الشخصية، أنظمة الذكاء 
الاصطناعي المعززة للبشر، النقل ذاتي القيادة، 
تكنولوجيا البلوكتش�ي�ن، الطباعة ثلاثية الأبعاد، 

العم�ل�ات الرقمية، مهندس���و تصميم ومشرفو 
أنظمة الاستش���عار ع���ن بعد، قط���اع الفضاء، 
التعدي���ن الفضائي، تولي���د الطاق���ة بالاندماج 
النووي، الطب الجين���ومي، أنظمة التنقل الذكي 
عبر الأنابيب "هايبرلوب"، الحوس���بة الكمومية 
Quantum Computing، الواق���ع المعزز، 
تكنولوجيا إنترنت الأشياء، أنظمة التعليم الذكي. 
س���تتوارى بعي���دًا عن الأنظار بع���ض الوظائف 
بالعدي���د من القطاع���ات والتخصصات المهنية، 

حيث ستنشأ تخصصات جديدة. 
وإذ لا يمكننا قط إنكار م���ا أحدثته التكنولوجيا 
من اس���تحواذ على معظ���م الوظائف التي كانت 
موج���ودة من���ذ عقدي���ن  م���ن الزم���ان، إلا أن 
التكنولوجي���ا في المقابل قد أس���فرت عن ظهور 
العديد م���ن القطاع���ات والتخصصات التي لم 
تكن موج���ودة حتى عه���د قريب، ال�ت�ي فتحت 
بدورها آفاقًا جدي���دة وواعدة في دنيا الأعمال. 
ولا ش���ك أننا نغفل حقيقة مفادها أن الإنس���ان 
هو المح���رك دومًا لعمليات التطوير التكنولوجي 
كافة، فبإمكاننا تسخير التكنولوجيا لخدمة هذا 
العالم، بحيث نستخدمها ولا تستخدمنا. وليس 
علينا سوى أن ندرك الأخطار ونحددها، ونوظف 
أفض���ل إدارة ممكنة لها، وأن نك���ون على أهبة 

الاستعداد للتعامل مع المستقبل.
ويؤكد الراحل العالم الجليل الدكتور أحمد زويل 
رحم���ة الله عليه، بأنه لن يصبح هناك مكان في 
القرن الجديد للمتقاعس�ي�ن أو الناقلين وسيكون 
البق���اء اللائق للأعلم والأقدر، وق���د ينال البقاء 
عدد من غير العالمين وغير المقتدرين، ولكنه بقاء 

كالرحيل ووجود كالعدم. 
ختامًا؛ ينبغي التأكيد على ضرورة التحرك جديًّا 
نحو المستقبل وأن نقيم جيدًا مدى استعداداتنا 
للمس���تقبل، وأن نطلق العنان لخيالنا الإبداعي 
كي نح���دد أهدافنا المس���تقبلية، كم���ا ينبغي أن 
نك���ون منصفين في تحدي���د وضعنا الحالي في 
مسار هذه الرحلة المش���وقة. أعلم أن الموضوع 
صعب وش���اق، ولكن لا بد أن نعي جيدًا فحوى 
الحكمة "بأن المس���تقبل لا ينتظ���ر المترددين ولا 

المتباطئين". 

 يركز التحول الرقمي على استخدام التكنولوجيات الرقمية 
والعنصر البشري لتغيير العمليات والإجراءات لتصبح الأعمال 
أكثر كفاءة أو فعالية وتصبح الخدمات والمنتجات أكثر تنافسية. 
ونظ���رًا لأن التقني���ات الرقمية تعيد تش���كيل الصناعة بموجات 
تغيير هائلة ومتلاحقة، فإن العديد من الشركات الصناعية تبذل 
جهودًا حثيثة للسير في رحلة التحول الرقمي بخطوات متفاوتة، 
للاس���تفادة من فوائد ذلك التطور الذي يشمل المجالات كافة، أو 
على أقل تقدير لمواكبة المنافس�ي�ن، ومع ذل���ك، فالتحول الرقمي 

عملية طويلة ومكلفة ومعقدة لا تسير دائًما وفق الخطة.
على الرغم من الأهمية الكبرى للتحول الرقمي في الشركات 
والأعمال بصفة عامة، من أجل تعزيز قدرة المنشأة على المنافسة 
وفتح أس���واق جديدة وزيادة الربحي���ة، تصل تلك الأهمية لتكون 

رافدًا لبقاء الشركة على قيد الحياة بالسوق. 
في الآونة الأخيرة، أظهرت الدراس���ة الاستقصائية العالمية 
لماكينزي بشأن التحول الرقمي أن أكثر من 80% من المؤسسات 
العالمية )المش���اركة في اس���تطلاع الرأي( بذلت جهودًا مختلفة 
للتحول الرقمي، في حين وجدت دراسة أخرى أجرتها مجموعة 
بوس���طن الاستشارية أن 70٪ من مش���اريع التحول الرقمي لا 
تحقق أهدافها المرجوة، على الرغم من الاس���تثمارات المنفقة بها 

وتحمس قيادات تلك المؤسسات لذلك التحول.
وفي ضوء أهمية التحول الرقمي، فإذا أرادت مؤسس���ة أن 
تظل قادرة على المنافس���ة بالس���وق، فهي تحت���اج إلى التخطيط 
للمس���تقبل الرقمي والب���دء فى الخطوات التنفيذي���ة دون تريث، 
من هنا تأتي أهمية اس�ت�راتيجية التحول الرقمي التي تس���اعد 
المديرين على الإجابة عن الأس���ئلة المتعلقة بأعمالهم مثل مستوى 
الرقمنة الحالي، مدى جاهزية المؤسس���ة للتحول الرقمي، الرؤية 
المس���تقبلية لهذا التحول فى ضوء اس�ت�راتيجية المؤسسة ككل، 
والخط���وات التي تكفل النجاح في رحلة التحول الرقمي وتجنب 

الفشل والخسائر. 
ولكي نبرز أهمية التحول الرقمي في المؤسسات الصناعية، 
لا بد أن نركز الضوء على الفوائد التي تعود على تلك المؤسسات 
جراء تحولها رقميًا، فعلى س���بيل المث���ال وليس الحصر، يمكن 

تلخيصها في الآتي:
• التحول الرقمي للشركات يعمل على اس���تيعاب القدرات 

التقليدية والحديثة معًا وتعظيم الاستفادة من تلك القدرات.
• كم���ا يقوم التح���ول الرقمي على توف�ي�ر البيانات اللازمة 

لاتخاذ القرارات الصائبة في الوقت المناسب.
• يؤدي التحول الرقمي إلى زيادة سرعة الاستجابة للسوق، 
حي���ث يفتح هذا التحول، النافذة على اتجاهات الس���وق الحالية 
ومقارنته���ا بالإمكانيات المتاحة للشركة واس���تنباط ما ينبغي أن 

تقوم به المؤسسة حيال ذلك.
• تقليل مخاطر اتخاذ القرارات على المستويات كافة، والتي 
تصب���ح مبنية على معلومات دقيقة ونظم تحليل مبنية على الذكاء 
الاصطناعي، فالتقنيات الحديثة مثل الذكاء الاصطناعي والتعلم 
الآلي تقدم للأعمال تنبؤات أفضل، تعتمد بش�ك�ل أكبر على هذه 

المعلومات  والاحتمالات المحسوبة من بيانات العالم الحقيقي.
• تحس�ي�ن الإنتاجية ومس���تويات الجودة وزيادة مش���اركة 
العملاء والاحتفاظ بهم بالتكامل الذي يمكن أن يحدث بين أنظمة 
إدارة موارد الموسسة ERPs و أنظمة إدارة المعلومات MIS مع 

إنترنت الأشياء وأنظمة الذكاء الاصطناعي.
• حيث تكون عمليات التطوير والتصميم أسرع ومس���تنيرة 
بش�ك�ل أفضل باس���تخدام أدوات مثل تحليل البيانات والواقع 

المعزز )AR( والطباعة ثلاثية الأبعاد.
• الحد من فترات التوقف غ�ي�ر المخطط للماكينات بإضافة 

النظم الذكية لخطوط الإنتاج.
• تقلي���ل الهدر فب الم���واد الخام والموارد بش�ك�ل عام، بما 
يشم���ل الوقت، نتيجة تطبيق نظم تتبع عمليات التصنيع بدءًا من 
سلاس���ل الإمداد حتى الإنتاج مما ي���ؤدي إلى خفض التكاليف 

بشكل عام.
• الوص���ول بمس���تويات الجودة إلى درجات تنافس���ية من 

خلال القياس عالي الدقة لعمليات الإنتاج والمنتجات أو الخدمات، 
حيث يتم تطبيق أدوات التعلم الآلي وأنظمة المراقب الذكية لتقييم 
جودة العمليات والمنتجات والتنبؤ بالمش�ك�لات المتعلقة بالأعطال 

قبل حدوثها.
للوصول إلى فوائد التحول الرقمي وتجنب الفش���ل فى تلك 
الرحلة الهامة، لابد من وضع اس�ت�راتيجية مناس���بة للمؤسسة، 
مع الأخذ في الاعتبار أن أي اس�ت�راتيجية للتحول الرقمي تقوم 
على ثلاث���ة أعمدة وهي العمليات، الأف���راد، والتكنولوجيا وهذه 
الأعم���دة الثلاث يج���ب أن تأخذ أقصى درج���ات الاهتمام عند 

وضع استراتيجية للتحول الرقمي.
الأفراد أو العنصر البشري هو أساس أي تحول ناجح، إذ 
أنه دون الأشخاص المناس���بين، ستفشل أي مؤسسة في تحقيق 
أهدافه���ا، ويجب قب���ل البدء في عملية التح���ول الرقمي، تحليل 
العناصر البشري���ة المتوف���رة وأدوارهم ومهاراتهم والعمل على 

تغيير الثقافة الخاصة بهم تجاه التحول الجديد.
العملي���ة هي سلس���لة الخط���وات أو الإج���راءات التي يتم 
اتخاذه���ا لأداء مهمة معينة أو القيام بوظيف���ة أو إنتاج منتج أو 
خدم���ة لإنتاج هدف مع�ي�ن، فالعمليات تجيب على س���ؤال كيف 
نس���تفيد من الأشخ���اص والتكنولوجيا لحل مش�ك�لة معينة أو 
أداء مهمة مح���ددة؟ العمليات هي إج���راءات قابلة للتكرار تنتج 
نظريً���ا نفس النتيج���ة بغض النظر عمن يقوم به���ا، وأثناء البدء 
في رحل���ة التح���ول الرقمي، يجب أن يتم إعادة تش���كيل وتهيئة 
تلك العمليات بش�ك�ل أكثر مرونة وكفاءة بما يتوافق مع التحول 
الرقم���ي واس���تخدام التكنولوجي���ات الجديدة. ل���ذا من الجيد 
للمؤسسات، تحديد الأهداف الرئيس���ية والتركيز عليها وإعادة 
هندس���ة العمليات وتحس���ينها لتحقيق تلك الأه���داف، إن رحلة 
التحول الرقمي عادة ما تحتاج إلى طرق أخرى لإجراء العمليات 
بالشركة وإعادة النظر فيها بش�ك�ل يتناس���ب مع التكنولوجيات 
الرقمية الجديدة، وبالتالي مع رحلة التحول الرقمي، مع الوضع 

في الاعتبار جودة تلك العمليات.
   لا ب���د لأي مؤسس���ة صناعي���ة أن ت�ع�ي جي���دًا كيفي���ة 
التوظي���ف الجيد للتكنولوجيات ال�ت�ي ترسخ للتحول الرقمي في 
المنش���آت الصناعية، وتضع لها مكانًا يتناسب مع نماذج العمل 
الخاصة بها أثناء الإعداد لاس�ت�راتيجية التحول الرقمي، وهذه 
التكنولوجي���ات تقوم عليها رحلة التح���ول الرقمي في الصناعة، 

وتشمل: 
• أنظم���ة إدارة م���وارد المؤسس���ات ERP  وأنظمة إدارة 
المعلوم���ات MIS وعلاق���ات العم�ل�اء CRM وغيرها من نظم 
المعلوم���ات التقليدي���ة، وعلى ال���رغم من أنها ترك���ز على إدارة 
البيان���ات المالية والإدارية والتجاري���ة، إلا أنها لاعب رئيسي في 
التحول الرقم���ي الصناعي، يتكامل م���ع التكنولوجيات الرقمية 

الأخرى.

•  التصنيع الإضافي الذي يش���ار إليه عادةً بالطباعة ثلاثية 
الأبع���اد، حيث يجمع بين مجموعة متنوع���ة من العمليات والمواد 

لترجمة البيانات ثلاثية الأبعاد إلى منتجات حقيقية.
• إدارة أداء الأصول )APM( وهى إدارة رقمية للأصول 
ع���ن طريق خل���ق توأمة رقمية للأص���ول كافة، منه���ا الماكينات 
والأجهزة والأصول الأخرى. تؤدي تلك النظم مجموعة واس���عة 
من الوظائف لإدارة تلك الأصول بشكل جيد، نتيجة جمع وتحليل 
البيان���ات في الوقت الحقيقي م���ع القدرة على دمج تلك البيانات 
من العديد المصادر المختلفة س���واءً على مستوى خطوط الإنتاج 

أو مستوى الأنشطة الأخرى بالمؤسسة.
• إنترنت الأش���ياء الصناعي )IIoT( والذي يتطور بشكل 
سري���ع، حيث يدرك المصنع���ون الإمكانات الهائل���ة لهذا النظام 
التكنولوجي لتغيير طريقة عملهم تمامًا، ومن حالات الاس���تخدام 
الش���ائعة له هي الصيانة التنبؤي���ة، ومراقبة الحال���ة، والتوأمة 

الرقمية ، والبحث والتطوير القائم على البيانات.
• الذكاء الاصطناعي وتحليل البيانات الضخمة، ومن أمثلة 
الإس���تخدام لتلك التكنولوجيا هي ال���رؤى التحليلية للماكينات 
بخط���وط الإنتاج وتحس�ي�ن العمليات وكذل���ك تحليل نمو حجم 
الطلب على المنتجات والخدمات المرتبطة بالعملاء ومراقبة أنماط 

الاستهلاك والتنبؤ بها.
• الحوس���بة السحابي���ة، وهي تقني���ات لإنش���اء التطبيقات 
واس���تضافتها على خوادم رئيسية بديًال عن اقتناء تلك الأجهزة 
والتطبيق���ات، حيث تتمتع هذه التقنيات بتكلفة منخفضة وسرعة 

تجهيز وإعداد وتأمين عالي المستوى.
• المع���دات الروبوتي���ة، حيث يعد اس���تخدام الروبوتات في 
التصنيع الصناعي ش���ائعًا الي���وم، فهناك ما يقرب من 2 مليون 

روبوت صناعي يعمل في جميع أنحاء العالم.
• الواق���ع المعزز، وال���ذي يتيح إجراء العدي���د من العمليات 
وتق���ديم الدعم الفني لصيانة أو إصلاح الماكينات عن بعد، وغير 
ذلك من العمليات التى قد يصعب معها تواجد العنصر البشري 

ذو الخبرة بالمكان المطلوب.
•  المح���اكاة، وهي ش�ك�ل من أش�ك�ال تقلي���د المنتجات أو 
المعدات أو المواقف، ويتم اس���تخدام تلك التكنولوجيات بش�ك�ل 

واسع في تصميم المنتجات.  
    ول�ك�ي تتبنى المؤسس���ات الصناعية، سياس���ة التحول 
الرقمي بش�ك�ل فعال، م���ن الأهمية بمكان فه���م التحديات التي 
تواجهها ع�ل�ى طوال رحل���ة التحول الرقم���ي. تتضمن خارطة 
الطري���ق للتح���ول الرقم���ي العديد م���ن التحدي���ات التي يجب 
معالجته���ا والتعامل معها، فيما يلي بعض هذه التحديات وطرق 

التغلب عليها:
• العملي���ات التقليدي���ة: م���ع توصي���ل كل شيء رقميًا، من 
الصع���ب الاعتم���اد على العملي���ات الورقية التقليدي���ة، فلم يعد 

. يحتاج  هناك مكان للعمليات اليدوية التي تس���تغرق وقتًا طويًال
المصنع���ون إلى حل رقم���ي حديث ومرن يحل مح���ل العمليات 
الورقية التي عفا عليها الزمن ويحولها إلى نماذج رقمية متكاملة.
• مقاوم���ة التغي�ي�ر: عادةً م���ا يقاوم الأف���راد أي تغييرات، 
خصوصًا عندما تتعلق بالتحول الرقمي المبني على معرفة يجب 
اكتس���ابها أو عند وج���ود احتمال لاس���تبدال خدماتهم بالنظم 
الحديث���ة، هنا يجب وض���ع الطرق اللازمة لتقب���ل الأفراد  ذلك 
التغيير وطمأنتهم، بالإضاف���ة إلى التركيز على  تقليل العمليات 

، وتحسين كفاءة الموظفين. التي تستغرق وقتًا طويًال
• النظ���م القديمة: النظام القديم هو نظ���ام أو تقنية أو معدة 
تس���تخدمها المؤسس���ات لفترات طويلة ولا يزال ذلك النظام يفي 
بالغ���رض الذي تم اقتناؤه من أجله، ولكن بمرور الوقت، يصعب 
دمج تلك الأنظمة بش�ك�ل جي���د مع حلول الأعم���ال الحديثة ولا 
ت�مسح التكنولوجيا القديمة لهذه الأنظم���ة بالتفاعل مع الأنظمة 
الحديثة ولا تسمح بتطور أدوات العمل والحلول الجيدة الخاصة 
بالمؤسس���ة. من المهم ترقية تلك النظم بعد دراس���ة جدوى جيدة 

للتحقق من العائد نتيجة ذلك التطوير.
• التحول الرقمي ذو الج���ودة المنخفضة: إن جودة عمليات 
التح���ول الرقمي تصنع فارقًا كبيًرا في نجاح ذلك التحول، فمن 
ال�ض�روري التفك�ي�ر في التعاون مع خ�ب�راء خارجيين أو تعيين 
موظفين جدد لتجنب الخسائر نتيجة عدم تحقيق أهداف التحول 

الرقمي رغم التكلفة المدفوعة من أجله.
• التكلفة المالية: إن عملية التحول الرقمي عادةً عملية مكلفة، 
لذلك يجب أن يتم التخطيط الجيد لها مسبقًا، كما يجب التخطيط 
الس���ليم لعملية الاستثمار ووضع قواعد لاس���تعادة رأس المال 
المس���تثمر في التحول الرقمي وقياس النتائج بشكل مستمر، مع 
الوضع فى الاعتبار صعوبة وج���ود برنامجين متماثلين للتحول 

الرقمي.
• غي���اب أو ضعف المعرف���ة الرقمي���ة: دون المعرفة الرقمية 
اللازمة لا يس���تطيع العنصر البشري التعامل مع التكنولوجيا، 
فلا يكفي إدخ���ال التكنولوجيا وحده���ا لإنجاحها، بل لا بد من 
تعزيز معرفة الموظفين كجزء أس���اسي من دمج التقنيات الرقمية 

في التصنيع.
• عدم المرون���ة في العمليات: هناك حاجة إلى أن يكون لدى 
المنظمة اس���تعداد لتغيير إجراءات الأعم���ال والعمليات المختلفة 
وإع���ادة صياغتها م���رة أخرى بما يشمل إع���ادة ضبط الهيكل 

التنظيمي للتناسب مع متطلبات التحول الرقمي.
• أم���ن البيانات: يع���د أمن البيانات مص���در قلق كبير لأي 
مشروع تحول رقمي، حيث س���تتعرض شبكة وأنظمة التشغيل 
للإنترن���ت، وللتغل���ب على ذل���ك، يجب نشر العدي���د من طبقات 
الحماية والآلي���ات الآمنة ضد الاختراق لضمان أن يكون النظام 

آمنًا تمامًا.
    بعد التغلب على التحديات السابقة، تبدأ المؤسسة في 
وضع اس�ت�راتيجية التحول الرقم���ي والتي تشمل وضع رؤية 
وأه���داف التحول الرقمي، اختي���ار فريق عمل التحول الرقمي 
ذو كف���اءة عالي���ة، تحليل الوض���ع الراهن وجاهزي���ة التحول 
الرقمي للمنش���أة، رفع الوعي الرقمي لدى الموظفين وأصحاب 
المصلح���ة، تحديد التكنولوجيات المس���تخدمة، إعادة هندس���ة 
العملي���ات والإج���راءات والهي�ك�ل التنظ�يمي، تصميم تجربة 
المستخدم النهائي والموظف، مراجعة واختيار الحلول المقترحة 
لتلبية الأهداف المطورة وتقديم التجربة المتوقعة، وإنشاء خارطة 

طريق للتنفيذ.
    فى النهاي���ة، إن ب���دء الشركة أو المنش���أة الصناعية فى 
رحلة التحول الرقمي لا يعني بالضرورة نجاحها في تلك الرحلة 
إذا لم تتبنى الشركة نظامًا دقيقًا وشامًال يضمن التزام أصحاب 
المصلحة بالمؤسسة بعملية التحول الرقمي وبالجودة اللازمة لمثل 
تل���ك العمليات، ف���إذا كانت عملية التحول عمومً���ا من حالة إلى 
حالة تواجه دائًما العديد من الصعوبات، فالتحول الرقمي يواجه 
تلك الصعوبات بش�ك�ل أكثر شدة، إلا أنه أصبح ضروريًا لبقاء 

المؤسسات على قيد الحياة في السوق في المستقبل.
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أستاذ ورئيس قسم المحاسبة -  أكاديمية الشروق

مبروك لخريجي أكاديمية الشروق .. 
 من هي؟ تخصص المحاسبة

خريجو حاسبات.. ما بعد التخرج

 يعد تخصص المحاس���بة لحاملي درجة البكالوريوس من أهم 
ف���روع التعليم على جمي���ع الاتجاهات، فلا توج���د شركة أو هيئة 
مه�م�ا كان حجمه���ا كبيًرا أو صغيًرا إلا وتحتاج إلى محاس���بين، 
فال�ش�ركات بحاجة إلى مدير لإدارة رأس المال س���واء المدفوع أو 

العامل أو المستثمر، وصولاً إلى عمليات الربحية.
 من هنا نش���أت الحاجة إلى المحاسبين في المؤسسات بصفة 
عامة، وكان قد اتجه معظم رواد الجامعات لارتياد هذا الفرع، نظرًا 
لكثرة الطلب على هذا الفرع فى س���وق العمل ومن أجل الحصول 
على ش���اغر وظي�ف�ي، بالإضاف���ة إلى أن خريجي المعه���د العالي 
للحاس���بات وتكنولوجيا المعلومات بالشروق، والذي يعد من أوائل 
المؤسس���ات التعليمي���ة الحاصلة على الاعتماد م���ن الهيئة العامة 
لضمان ج���ودة التعليم والاعتماد، قادرين على اجتياز الامتحانات 
المؤهل���ة للحصول على عضوي���ة جمعية المحاس���بين والمراجعين 
المصرية س���واء المتوس���ط أو النهائي، وامتحان���ات السجل العام 
للمحاس���بين والمراجعيين بوزارة المالي���ة للحصول على رقم سجل 
كمحاس���ب قانوني باعتباره السجل الع���ام فى مصر وكذلك رقم 
قيد بالسجلات الخاصة مثل الجهاز المركزي للمحاس���بات وسجل 
الهيئ���ة العامة للرقابة المالية وغيرها من سجلات خاصة مثل البنك 
المركزي وذلك بعد اس���تيفاء شروط القيد وس���نوات الخبرة، نظرًا 
لأن الأكاديمي���ة تعمل على تطوير المناهج العلمية لمواكبة احتياجات 

سوق العمل.
وتق���وم الأكاديمية بمتابعة الخرينيج بس���وق العمل، فمنهم من 
 Big Four التح���ق بالمكاتب المهني���ة الكبرى بالعالم م���ن مكاتب
Firms ومنه���م من يعمل بمصلح���ة الضرائب المصرية، كما تقوم 
الأكاديمية بتقديم ال���دعم الكامل لحصول الخرينيج وفق رغباتهم 
 ACCA و CPA ع�ل�ى الشهادات المهنية في المحاس���بة مث���ل
للالتحاق بالمكاتب المهني���ة الكبرى بمصر والعالم، فالأولى يقدمها 
المعهد الأمريكى للمحاسبين والمراجعيين AICPA والثانية تقدمها 
جمعية المحاسبين والمراجعين الدولية IASB ومقرها ويلز بالمملكة 
المتحدة وكذلك تهتم الأكاديمية بتق���ديم الدعم بالمعلومات للراغبين 
في استكمال الدراسة الأكاديمية والمهنية للحصول على الدرجات 
العلمية من الماجيس�ت�ر الأكاديمي أو المهني MSc و MBA وما 
بعدها من درجة الدكتوراة، ولدى الأكاديمية خرينيج حصلوا على 

تلك الشهادات.
ويعد علم المحاس���بة Accountancy من العلوم الاجتماعية 
التي تس���اهم في توفير البيانات والمعلومات المالية لتحليل ومعالجة 
البيان���ات المالية للشركات ولخدمة صناع القرارات الاس���تثمارية 
وإعداد الموازنات النقدية والتخطيطية للمنش���آت، لأغراض تحقيق 
أهداف الشركات التي يعمل بها المحاسب، وتهتم بصفة أساسية 
بإع���داد وعرض الق���وائم المالية وفق متطلبات معايير المحاس���بة 

المصرية والدولية. 
وفي النهاي���ة، أل���ف مبروك للخرينيج من ش���عبة المحاس���بة، 

الالتحاق بسوق العمل كمحاسب أو مراجع.

هي رفيقت���ك الدائمة، إذا احترمتها احترمتك وأظهرتك في ش�ك�ل 
لائق، وإذا وثقت بها دفعتك نحو النجاح، هي من تقول لك كن حازمًا 
معي وربني ودربني، س���أجلب لك النجاح، وأضعك في أعلى مراتب 
الارتقاء، وهي أيضًا دافعك الأس���اسي للفشل، فهي الأمارة بالسوء، 
هي من تقول لك أطعني وكن متس���اهًال معي وس���أدمرك وأجعلك في 

أدنى المراتب.
هي ذكية جدًا ومسخرة لخدمتك، إذا أحسنت استخدامها بطريقة 
صحيح���ة جعلتك من العظماء، وكلما تنافس���ت معها ودربتها طورتك 
وأعطتك مهارات جب���ارة، وهي غبية جدًا، فبعدم تطويرها تجعلك من 

الفاشلين وتجعلك تلقي اللوم على الحظ والظروف.
هي المخلصة التي تبكي وتجعلك لا تس���تطيع إخف���اء دموعك ألماً 
على رحيل الأحبة. وهي رفيقتك في أش���د أنواع الألم قس���وة، وهي 
العزيزة، فع���زة نفسها أهم من جرحك الذي يبكي على حب تركك أو 
حبيب رحل عنك بلا أي سبب، وهي الكريمة والقادرة على العطاء مع 

الناس بلا مقابل.
هي البخيل���ة، وقد يصل به���ا الحد أن تجعل���ك بخيًال حتى على 
نفس���ك، فتعيش حياة البؤساء في عسر وضيق ومشقة، حتى لو كنت 
م���ن أغنى الأغني���اء، إذا دربتها على الكلام الطي���ب تفتح لك كل باب 
مغل���ق، وإذا دربتها على الكلام القاسي والوقح أغلقت أمامك كل باب 

مفتوح.
هي المس���تقيمة التي تنصح صاحبها فتدله ع�ل�ى طريق الصلاح 
والاس���تقامة، وهي المضل���ة الفاجرة التي تجعلك عب���دًا لها، وتكلفك 

بأعمال شيطانية قد يتعجب الشيطان نفسه من قيامك بها.
هي أداة تنفي���ذ حلمك الذي يعطيك  الق���وة على تخطي الصعاب 
وتحمل الصدم���ات، هي المحيرة للعلماء فأنش���أوا علًما خاصًا بها 

لدراستها، إذا لم تعرفها حتى الآن، فأنت لا تعرف نفسك. 
نعم، هي نفسك التي يجب أن تطورها وتجعلها أكثر شجاعة وثقة، 
وأن يك���ون لديك ه���دف واضح في هذه الحياة تس�ع�ى إلى تحقيقه، 
ولا تجع���ل كلام الناس يؤث���ر عليك وكون صداق���ات مع الأشخاص 
الطموح�ي�ن، وتذك���ر أهم مميزات���ك وقدراتك التي تمتلكه���ا وكررها 
لنفس���ك، فاهتمام���ك بنظافة مظه���رك يجعلك أكثر ثقة بنفس���ك عند 

التحدث مع الناس أو أمامهم.
طور نفس���ك فكريًا بمشاهدة البرامج التليفزيونية الهادفة، وقراءة 
الكت���ب المفيدة ال�ت�ي تعمل على زيادة رصيدك المعرفي، علم نفس���ك 
ضب���ط النفس فهو أعظم مظاهر التحضر، فالكلمة يرد عليها بالكلمة، 
والتشهير والإساءة يرد عليهم بالقانون، أما العنف فهو ملاذ الضعيف 
العاجز عن التحكم في أفعاله، فكر في كيفية تحقيق أحلامك من خلال 
رؤي���ة واضحة لحلمك وتحديد أهداف تصل لها بالعمل الجاد لتتمكن 
م���ن النجاح. الأكثر أهمية هو إيمانك بالله وبقدرته على مس���اعدتك، 
وكل ما عليك هو أن تطلب المساعدة حتى تكون نفسك مطمئنة وترجع 

إلى ربها راضية مرضية.

 ْ لُمك َ ُ َمع ى َّهلل َ لُوا فَسَ�َر�يَ َ  بس���م لله الرحمن الرح�ي�م، وَقُلِ اْمع
ادَةِ فَيُنَبِّئُُمك  َ ِ الغَْيْبِ وَالَّهش ٰ عَاِمل ونَ إَِىل دُّ َ ؤُْمِنُونَۖ  وَسَ�ُر�تُ وَرَسُ���ولُهُ وَاْمل

ْ تَعْمَلُونَ )105(. صدق لله العظيم. ا كُنُمت َ ِمب
مما لا شك فيه أن أجمل يوم في حياة الإنسان هو يوم التخرج، 
نهاية فترة التعليم الجامعي، س�ن�رتدي عب���اءات تخرجنا، ونسمع 
أص���وات تصفيق م���ن حولنا، نرى فرحة آبائن���ا وأمهاتنا لنا، هذه 
اللحظات التي انتظرناها، س�ن�رفع قبّعات تخرجنا توديعًا لسنوات 
جميلة مضت، ناظرين لمستقبل عملي ينتظرنا بكل الأمل في تحقيق 
ما اكتس���بناه وتعلمناه في دراس���تنا، راغبين في تطبيقه في مجال 

العمل.
خريجو ش���عبتي علوم الحاسب ونظم المعلومات الإدارية المنوط 
بهم العم���ل في مجال تكنولوجي���ا والمعلومات المح���رك الرئيسي 
للتغيير في المجتمعات في العصر الحاضر، نظرًا للتطور الدائم في 
نظم تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات، وتعزيز اس���تخدامها يعتبر 

حجر الزاوية للتقدم في المجالات كافة.
 يج���ب على كل خريج تحدي���د المجال الذي يرغ���ب في العمل 
ب���ه، بعد التخرج، وأن يثقل معلوماته في ه���ذا المجال، وحقًا هناك 
فرص هائلة وكم من المعلومات والمواقع الخاصه بالدورات من خلال 
الشبكة العالمية للمعلومات )الإنترنت( ولكن يجب علينا أن نطبق ما 

نتعلمه عمليًا حتى نضيف من تجربتنا الخاصة.
ته�ت�م الدولة المصري���ة بتنمية قطاع���ات التكنولوجي���ا وتوطين 
ال�ب�رامج التعليمي���ة المتط���ورة الخاصة به���ا للخرينيج في مصر 
وخاصة من كليات هندسة الاتصالات والحاسبات والمعلومات، وقد 
تحدث فخامة الرئيس عبد الفتاح الس���يسي، خلال إطلاق المشروع 
القومي لتنمية الأسرة المصرية، عن الأهمية الكبيرة لهذا المجال على 

الصعيد العالمي.
كما تقوم هيئة تنمية صناعة تكنولوجيا المعلومات التابعة لوزارة 
الاتص���الات وتكنولوجيا المعلوم���ات بالدور المح���وري في تطوير 
صناعة تكنولوجي���ا المعلومات بتحديد احتياجات الصناعة المحلية 
وتلبيتها م���ن خلال برامج مخصصة لذلك. فه���ي تقدم العديد من 
المن���ح للخريج�ي�ن والتي تتراوح مدتها ما ب�ي�ن 3 شهور و9 شهور 
في تخصصات تكنولوجيا المعلومات، فهي فرصة ذهبية لك تمنحك 

الفرصة للحصول علي تدريب نظري وعملي.
عزي���زي خريج علوم الحاس���ب ونظم المعلوم���ات الإدارية، قبل 
البحث عن فرصة عمل، يجب عليك زيادة التطبيق العملي من خلال 
الالتحاق بفرص التدريب التي توفرها الدولة مثل مبادرة بُناة مصر 
الرقمية وتندرج تحت محور "بناء الإنسان المصري"، كما أوصيكم 
بالبحث والتطوير أثناء عملكم أيًا كان مجال العمل، بالسعي لتطبيق 
ال���ذكاء الاصطناعي وعلوم البيانات للاس���تفادة منها في مجموعة 
كبيرة من التطبيقات )مث���ل الاتصالات والرعاية الصحية والزراعة 
والتعليم وغيرها(، وتذكر دائًم���ا لكل مجتهد نصيب، والتعلم ليس 

له عمر.
وأخ�ي�رًا أتمنى لكم النج���اح في حياتكم العملي���ة، واعلموا أن 
مج���الات عملكم تتطور بسرع���ة فائقة، فعلينا أن نكون مس���تعدين 

لمجاراتها.

مدرس ادارة الأعمال
 المعهد العالي للحاسبات 

وتكنولوجيا المعلومات بالشروق
مدرس بالمعهد العالي للحاسبات وتكنولوجيا 

المعلومات- أكاديمية الشروق

تطوير
بقلم:

د. م/ إيهاب  السحيلي 
رئيس مجلس إدارة 

مركز التميز العلمي 
والتكنولوجي

خارطة طريق للنجاح في رحلة التحول
 الرقمي بالمؤسسات الصناعية

مدرس علوم الحاسب بالمعهد العالي للحاسبات 
وتكنولوجيا المعلومات- أكاديمية الشروق

ماذا بعد التخرج ؟ السعي والكفاح  
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"العباق���رة"  برن���امج  م���ن  اس���تطاع كل 
و"ال���دوم"، أن يحدث ضجة كبرى في المجتمع 
الم�ص�ري، بعدم���ا تم عرضه�م�ا في الشهور 
القليل���ة الماضية، حيث امت���از الأول، بتحقيق 
المعادل���ة الصعبة، عندما م���زج المعرفة والعلم 
بالترفي���ه والمتعة، فيم���ا كان الأخير، بارعًا في 

اكتشاف المواهب الشابة في الفن والإعلام.

وأشاد السيد الرئيس عبد الفتاح السيسي، 
بوصفهما  وال���دوم"،  "العباق���رة  ببرنامج���ي 
نموذجًا لدعم وتشجيع الش���باب على الإبداع 
والع�ل�م والابتكار، ما يؤك���د ضرورة أن يتبنى 
الإع�ل�ام الم�ص�ري، دورًا إيجابيًا في المجتمع، 
عن طريق صحافة حل المش�ك�لات أو صحافة 
الأمل، مع المشاركة الفعالة في التنمية، وتحمل 
المس�ئ�ولية الاجتماعية تجاه الوطن، وبث طاقة 

إيجابية وروح وأمل وتفاؤل بين المواطنين.
أش���ارت الفنانة إلهام شاهين، إلى أن الفن 
يلع���ب دورًا مهًام في ن�ش�ر الثقافة على المدى 
الواس���ع في المجتمع الم�ص�ري، موضحة أن 
اهتمام الرئيس عبد الفتاح السيسي بـ "الدوم 
والعباق���رة"، أمر يكش���ف القيمة الكبرى التي 
تقدمه���ا مثل تلك البرامج، س���واء باكتش���اف 

موهوب�ي�ن ج���دد أو مثقف�ي�ن حقيقيين أو حتى 
بتسلية المواطن، بشكل إيجابي ومسئول.

وشددت إلهام شاهين في تصريحات خاصة 
، أثبت  لـ"الشروق نيوز"، على أن "الدوم" مثًال
أهميته، بعدما نجح في الوصول إلى الموهوبين 
في المجالات المختلفة، ما يحفز الش���باب على 
الاهتمام بالنش���اطات الثقافية والفنية، بدًال من 
الأم���ور الأخرى التي قد تضرهم، مضيفة أنها 
تس���اند وتدعم هذا البرن���امج، حيث تتمنى أن 

يكون له مواسم قادمة.
من جانبه، أكد المايس�ت�رو ن���ادر عباسي، 
أن "الدوم" أصبح ش���به مؤسسة في صناعة 
النج���وم، كون���ه لا يتوق���ف فقط عن���د مرحلة 
تس���ليط الضوء على الموهوبين، بل يعقد ورش 
عمل مع مخرجين محترفين، من أجل إكس���اب 

المش���اركين، المزي���د من الخ�ب�رات والمهارات، 
متابعًا: "اكتش���فنا مواهب عديدة، وأتمنى أن 
يوافق القائمون على هذا البرنامج على إنتائج 
مسرحية غنائية على سبيل المثال، يتعاون فيها 

مع مؤلفين ومخرجين".
وركز الناق���د الفني طارق الش���ناوي على 
إش���ادة الرئيس الس���يسي، بقوله: "إنها دعوة 
مهمة من رجل ش���غف بالإبداع رغم انش���غاله 
ومس�ئ�ولياته السياس���ية، وهي رسالة إلى كل 
المبدعين ب���أن يقدموا أك�ث�ر وأكثر، مصر بها 
مواهب فنية لا تحصى، لكنها بحاجة إلى عيون 
مكتشفة، وهي الخطوة الأولى في طريق إنعاش 

الفن المصري من جديد".
هبة طلعت

فكرة
بقلم:

د. نسرين عبد العزيز

الإعلام والتنمية 
المستدامة

ثل عنصًرا  ث���ل الإعلام أحد أركان الجمهوري���ة الجديدة، كما يُم يُم
رئيسً���ا وفاعًال في بناء المجتمعات الحديثة والناهضة، إلى الحد الذي 
ا لمختلف مؤسسات المجتمع، الحكومية  يمكن اعتباره شريًاك أساس���يً
وغ�ي�ر الحكومية، فالإعلام يقوم بوظائف كثيرة ومتنوعة منها: الإخبار 
والإنباء، التعليم والتثقيف، التس���لية والترفية، المسُ���اهمة في صناعة 
الرأي العام، المش���اركة في عملية التنمية، بناء الوعي وتشكيل الهوية، 
دعم وترسيخ منظومة القيم الإيجابية مثل المواطنة والحوار والتسامح 
وقب���ول الآخر والع�ل�م والعمل والإنتاج..، بالإضاف���ة إلى مهمة توثيق 

الأحداث والآراء والأفكار.
ثلة في  كل ذلك وغيره تقوم به وس���ائل الإع�ل�ام، التقليدية منها مُم
الجرائد والمجلات والمحطات الإذاعية والقنوات التليفزيونية، ووسائل 
ثلة في المواقع الإلكترونية ذات الطبيعة الإعلامية،  الإعلام الحديث���ة مُم
بالإضافة إلى ش���بكات التواصل الاجتماعي التي باتت تتمدد وتتسع 
يومً���ا بع���د آخر، وذلك ع�ب�ر مجموع���ة متنوعة من الم���واد الصحفية 

والقوالب الإعلامية.
ومنذ فترة قريبة، وأثناء حفل إطلاق منصة مصر الرقمية، أش���اد 
الرئي���س عبد الفتاح الس���يسي، ببرن���امج "العباق���رة"، وهو برنامج 
تعل�ميي ثق���افي ترفيهي، يقدم���ه الروائي عمرو يوس���ف ع�ل�ى قناة 
"القاهرة والناس"، كما أش���اد الرئيس أيضًا ببرن���امج "الدوم"، وهو 
برنامج مس���ابقات يقدم مواهب ش���بابية في التمثيل والغناء والتقديم 
التليفزيوني، يُع���رض على قناة "أون إي"، ويتنافس فيه عدد كبير من 
المشتركين، من مختلف المحافظات، ويُشارك في كل حلقة مجموعة من 
الفنانيين ومقدمي البرامج والمطربين في لجان التحكيم لاختيار أفضل 

موهبتين من كل فئة.
وفي تقدي���ري فإن أهمي���ة برنامج "العباقرة" تكم���ن في أنه يُعلي 
م���ن قيم العلم والبحث ع���ن المعرفة وامت�ل�اك المعلومات، حيث يهدف 
البرنامج إلى خلق روح تنافس���ية إيجابية بين المتس���ابقين، ومن جانب 
آخ���ر تكمن أهمي���ة برنامج "ال���دوم" في أنه يهتم باكتش���اف وتقديم 
المواهب والقدرات، ومن ثم وضع الشباب المتميز على أول الطريق، ما 
يش���به وظيفة "كشاف المواهب" في عالم كرة القدم. وحول "العباقرة" 
و"الدوم" تجمعت الأسرة المصرية باهتمام شديد للمشاهدة والمتابعة. 
وعبر الت���اريخ شهدنا الكثير من المواد الصحفية الجادة والبرامج 
الإعلامي���ة الهادفة، ذات الرس���الة التثقيفية والرؤي���ة التنويرية، والتي 
ثل علامات مهمة ومحطات بارزة في  قدمتها وس���ائل الإعلام، وهي تُم
مس�ي�رة الإعلام والإعلاميين، حيث عرفت الصحف الكثير من الأبواب 
الرائدة، منها مثًال باب "اس���ألوني" للأس���تاذة أمينة الس���عيد بمجلة 
)المص���ور(، و"بريد الجمعة" للأس���تاذ عبد الوهاب مط���اوع بجريدة 
)الأه���رام(، بالإضاف���ة إلى عدد من أعمدة ال���رأي التي عرفتها بعض 
الجرائ���د والمجلات، ف�ف�ي جريدة )الأهرام( تع���ود القراء على أعمدة 
"مجرد رأي" ص�ل�اح منتصر، "مواقف" أني���س منصور"، "صندوق 
الدنيا" أحمد بهجت، وفي جريدة )الأخبار( تعودوا على عمود "فكرة" 
على أم�ي�ن ثم مصطفى أمين، "نص كلمة" أحم���د رجب، وفي جريدة 

)المصري اليوم( برز عمود "في الممنوع" لمجدي مهنا، وآخرين كثيرين 
في صحف أخرى.

كم���ا عرفت الإذاعة والتليفزيون الكث�ي�ر من البرامج الرائدة، أذكر 
منه���ا مثًال لا ح�ص�رًا "إلى ربات البيوت" صفي���ة المهندس، "كلمتين 
وبس" فؤاد المهن���دس، "أبلة فضيلة" فضيلة توفيق، "زيارة إلى مكتبة 
فلان" نادية صالح، "لغتنا الجميلة" فاروق شوش���ة، "قال الفيلسوف" 
سميرة عبد العزيز وسعد الغزاوي، "حياتي" فايزة واصف، "حكاوي 
القهاوي" س���امية الأت���ربي، "البيت بيتك" محمود س���عد وآخرون..، 
فضًال عن المسلسلات الإذاعية والتليفزيونية والسهرات الدرامية التي 

عالجت الكثير من قضايا المجتمع في قالب درامي مشوق وجذاب. 
وأشير هنا إلى بعض الأفكار والمقترحات، أول: إننا في حاجة إلى 
التوس���ع في مثل هذه النوعية من المواد الصحفية والبرامج الإعلامية، 
التي تُس���اهم في بناء الإنس���ان المصري، عبر دراسة علمية وتخطيط 
منظم، لتجنب التكرار والملل، وبحيث تأخذ في الاعتبار طبيعة الجمهور 
واحتياجاته ومتطلباته، والرسائل المطلوب توصيلها في ظل خطة الدولة 

نحو تحقيق التنمية المستدامة. 
ثانيًا: ربما من المناسب هنا أن أدعو المسئولين عن صناعة الإعلام، 
على مختلف وسائله وأشكاله وتنوع محتواه ومضامينه، إلى الالتفات 
لمشروعات التخرج، التي يقدمها طلاب الصحافة والإذاعة والتليفزيون 
والعلاق���ات العام���ة والإعلان، في كلي���ات ومعاهد وأقس���ام الإعلام 
بالجامع���ات والمعاهد المصرية، والتي تشم���ل أعماًال صحفية وإذاعية 
وتليفزيونية وتس���ويقية وإعلانية، وهي تبل���غ عشرات المشروعات كل 
عام، وفيها الكثير من الإبداع والجهد الكبير، حيث يشرُف عليها عدد 
من الأكاديميين بالإضافة إلى عدد من الخبراء والمماُرسين من مختلف 
المؤسس���ات الصحفي���ة والإعلامي���ة، ويناقشها أيضًا ع���دد من كبار 
المهنيين، نلتف لتلك المشروعات بهدف الاس���تفادة من أفكار الش���باب 
وإبداعهم، وتشجيع المبُدعين منهم، عبر اختيار المشروعات المناس���بة، 

والعمل على تطويرها وتنفيذها بما يضمن استمرارها. 
ثالثً���ا: ثمة حاجة إلى العمل على تطوير مناهج ومقررات وأنش���طة 
كلي���ات ومعاهد وأقس���ام الصحاف���ة والإعلام، بما يواك���ب تطورات 
الع�ص�ر واحتياجات المجتمع، في إطار من الشراكة والتش���بيك ومد 
جس���ور التواصل مع المؤسس���ات المعنية بالإعلام، وتشمل الكيانات 
والهي�ئ�ات المنظمة للعمل الصحفي والإعلامي )المجلس الأعلى لتنظيم 
الإع�ل�ام، الهيئة الوطنية للإعلام، الهيئة الوطنية للصحافة(، والنقابات 
المهني���ة )نقابة الصحفيين ونقابة الإعلاميين( والمؤسس���ات الصحفية 

والإعلامية. 
إن الكرة الآن في ملعب الصحفيين والإعلاميين، وكافة مؤسس���ات 
الإعلام، من أجل تحمل المسئولية في مرحلة بناء الجمهورية الجديدة، 
ال�ت�ي تقوم ع�ل�ى مجوعة من المب���ادئ والقيم في مقدمته���ا قيم العلم 
والمعرفة والتعاون والعمل..، في إطار من المسئولية الاجتماعية الواقعة 
على كل فرد وكل مؤسس���ة، من أجل حاضر أفضل ومس���تقبل أكثر 

إشراقًا. 

 

يعد الإعلام من الركائز الأساس���ية فى بناء الدول، وتوعية ش���عوبها على 
جميع المس���تويات. فهو يرتبط بالأوضاع السياسية والاجتماعية والاقتصادية 
والأمنية داخل كل دولة، ويقع على عاتقه تحقيق الأمن المجتمعى والوطنى وبناء 
الإنسان وتوعيته وتثقيفه وتحصينه، وحمايته من غزو الفكر الإعلامى المعادى 

والمصدر لثقافة العنف والإرهاب.
فالإع�ل�ام هو عم���ود من أعمدة التنمية المس���تدامة فى المجتمع، وكلما كان 
إعلاما قويا متماسكا فى عناصره ولديه خطة واستراتيجية محكمة يسير على 
خطاها، كان المجتمع أكثر تماس�ك�ا ومس���تعدا للخطو خطوات منظمة وواعية 

نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة.
أيضا للإعلام دور كبير فى التنش���ئة الاجتماعية للمواطنين بجانب الأسرة 
والمدرس���ة ، فهو الضلع الثالث فى ثالوث التنش���ئة الاجتماعي���ة ولديه القدرة 
بكل وس���ائله المطبوعة والمق���روءة والمرئية والإلكتروني���ة على غرس قيم حميدة 
كثيرة، والتأثير على السلوك الإنسانى ودعم السلوكيات الإيجابية والتحذير من 
السلوكيات السلبية وتعليم الكثير من المهارات الحياتية التى تساعد على خلق 
مواطن سوى مثقف يرتفع وينمو بمجتمعه وألا يكون عائقا أمام نموه وتطوره.
والتعليم هو أس���اس تحقيق التنمية المستدامة وبدونه لا تستطيع الشعوب 
التقدم والنمو، فهو من أقوى أدوات تحدى الفقر والإرهاب وتحس�ي�ن الصحة 
وإنعاش الاقتصاد ، فهو يس���اعد على خلق جي���ل منتج مثقف لديه قدرة على 
تحليل الأمور وفهمها وتوظيف إمكاناته بما يحقق أهدافه ويخدم المجتمع، وهو 
أقوى أداة للقضاء على الجهل الذى يقضى على أغنى الش���عوب. وعلى الرغم 
م���ن اهتمامنا بتعليم أولادن���ا وحصولهم على أعلى الشه���ادات ، فإننا نفتقد 
أحيان���ا ثقافة الاختيار والتحديد الدقيق لما به منفعة من عدمه ، وما هو المجال 
الذى س���يبدع فيه أولادنا وتنمو في���ه قدراتهم ويتطورون من خلاله ويفيدون به 

المجتمع .
فقد ذكر الرئيس عبد الفتاح السيسى خلال افتتاحه العديد من المشروعات 
التكنولوجية وعلى رأسه���ا الإطلاق الرسمى لمنصة مصر الرقمية، أن المقارنة 
دائما تحدد المس���توى، وأن المصريين مهتمون بالتعليم، فاهتمام الأسر بنجاح 
أولادهم وتطوير مس���تواهم الدراسى يعكس وعيا مصريا ومجتمعيا بالتعليم. 
وب���دلا من التركيز مع الطلاب فى أخذ الشهادات وإلزامهم بها، يكون التركيز 
ع�ل�ى نوعية الشهادات التى يحصل���ون عليها والعمل معهم على ذلك. وبالتالى 
أكد س���يادته الاهتمام بطبيعة ونوعية التخصص���ات التى يدرس بها طلابنا ، 

وليس فقط الحصول على الشهادات دون العمل بها والإفادة منها.
أيض���ا من التجارب المهمة فى مجال الإع�ل�ام واهتمت بتطوير الطلاب فى 
كل المراح���ل العمرية، وتثقيفهم والرفع من مس���توى وعيه���م برنامج العباقرة 
للروائى عصام يوس���ف، وهو برنامج معلوماتى يتنافس فيه الطلاب من جميع 
المراحل التعليمية، والثقافية، والعائلات بالإجابة عن أسئلة البرنامج التى تكون 
فى جمي���ع المجالات الرياضي���ة والثقافية والفنية وغيره���ا، لرفع وعى الطلاب 
والمشتركين وخلق روح المنافسة، بالإضافة إلى شروط محددة لابد من الالتزام 
بها للاش�ت�راك فى كل موسم للبرنامج. وقد أكد الرئيس عبدالفتاح الس���يسى 
أيض���ا أهمية التليفزي���ون فى التثقيف والتوعية، وأش���ار إلى برنامج العباقرة 
قائلا إنه اس���تطاع خلال سنوات قليلة أن يلقى الضوء على أمور علمية معينة 

وقد تطور مع الوقت.
كما تح���دث عن برنامج الدوم وأثنى عليه، فهو يع���د فرصة كبيرة لرؤية 
مهارات جميلة من شبابنا رجالا ونساء، يجمعهم من مناحى الدولة المصرية 
ويقدمهم للناس كى يروهم، وهو بالتالى أتاح منصة لرؤيتهم ويعد شكلا من 
أش�ك�ال التسويق الفكرى. كما أنه يرغب فى تقديم برامج تلقى الضوء على 

الشباب والبنات المتميزين فى مجالات معينة ليكونوا قدوة للنشء الجديد.
وبالفع���ل نحن فى حاجة لتجارب إعلامية أخرى وبرامج ثقافية وتعليمية 
ترفع من المس���توى الثق���افى والفكرى والتعليمى للط�ل�اب، وتتبنى المواهب 
وترعاهم وتشجعهم، وأن تكون هذه البرامج فى القنوات الحكومية والخاصة، 
بالإضافة إلى التقليل من نوعيات أخرى للبرامج، وعلى س���بيل المثال برامج 
الطبخ وكيفي���ة إعداد الأكلات ، التى انتشرت فى أغلبية القنوات، وأصبحت 
وجبة أساس���ية فى مائ���دة كل قناة ، وكما قال الرئي���س إننا نحتاج للتنوع 
لتغي�ي�ر الثقافة بسرع���ة لمواطنينا. ووجود نماذج أخرى ل�ب�رامج تليفزيونية 
ثقافية بجانب ما تم الإش���ارة إليه فى السطور السابقة تنمى قدرات الطالب 
المصرى والموهوبين، وثقافة المواطنين أصبح غاية لابد من الس�ع�ى لتحقيقها 
فى الف�ت�رة الحالي���ة حتى نرت�ق�ى بمجتمعنا ونطور من ثقاف���ة مواطنيه. ولا 
يمك���ن إغف���ال أهمية البرامج الإذاعي���ة أيضا حيث لديه���ا قاعدة كبيرة من 
الجمه���ور ينبغى جذبه إلى ه���ذه التجارب حتى يكون لدين���ا دائرة إعلامية 

متكاملة تخاطب العقل والقلب بكل الوسائل والأساليب.
إن التعليم والإبداع هو أساس نجاح الشعوب وتطورها ونموها، ودائما ما 
يحرص الرئيس عبدالفتاح الس���يسى على خلق مكانة لمصر فى خريطة العالم 
التكنولوجي���ة والصناعية والتعليمي���ة والإبداعية ، نفخر بها ونعتز بها وتصبح 
حافزا للمزيد والمزيد من بذل جهودنا لكى نحافظ على هذه المكانة ونرتقى بها.

»الشروق نيوز« تسأل: كيف نجح "الدوم" في اكتشاف المواهب المصرية؟
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الإعلام والتعليم  
والجمهور المستهدف

الواقع أن المجتمع الإنسانى يقوم على الاتصال البشرى أو الإعلام بوجه 
ع���ام، فالإعلام هو حج���ر الزاوية لقيام هذا المجتمع. وثمة وظائف رئيس���ية 
اتفق عليها علماء الإعلام الأوائل مثل توماس جيفرس���ون، هارولد لاسويل، 
ش���ارلز رايت وولبورشرام ال���ذى رتب وظائف الإعلام الرئيس���ية كالتالى: 
الوظيفة الإخبارية تليها الوظيفة التعليمية ثم التوجيهية والترفيهية. ولعل هذا 
الترتيب يمن���ح قوة للوظائف التى جاءت فى الص���دارة، فالوظيفة الإخبارية 
ت���أتى فى المقدمة لكون الإعلام أصبح جزءا لا يتجزأ من حياة الجمهور كما 
أن بناء الدول اقتصاديا وسياس���يا واجتماعيا يتطلب الاس���تعانة بمختلف 
وس���ائط ووسائل الإعلام المهنية وفى هذا السياق أكد جمهور علماء الإعلام 
وعلى رأسهم ولب���ور شرام أن الإعلام الذى يتزايد تداوله هو الأكثر تأثيراُ، 
وهذا ينبه بخطورة الرس���الة الإخبارية الإعلامية ودورها فى تش���كيل الوعى 
وتكوين الاتج���اه نحو القضايا الداخلية والخارجي���ة، كما أن تدفق الإعلام 
المهنى فى المجتمع أش���به بتدفق ال���دم فى الشرايين، فعندما يتوقف الإعلام 
المهنى وينتشر الإعلام الزائف عبر مواقع للتواصل الاجتماعى وربما مواقع 
إخبارية مجهولة يجف الدم فى شرايين المجتمع ويصبح فوضوياُ بلا مسئول 
واضح عن دفع عملية التنمية ونشر الأفكار الصحيحة. وقد خلص العديد من 
الفرضيات البحثية إلى أن عناصر العملية الاتصالية هى المرس���ل والرسالة 
والوس���يلة والجمهور المس�ت�هدف والتأثير وقد تبارى العديد من الدراسات 
لتوضي���ح كيفية حدوث ه���ذا التأثير هل هو مب���اشر وسريع أم غير مياشر 
وبعي���د المدى، وأيا كان نوع التأثير فقد صنف���ه العلماء الى تأثيرات معرفية 
ووجدانية وس���لوكية تحدث للجمهور مس�ت�هلك ومتلقى الرسالة الإعلامية، 
فدون جمهور مستهدف لن يحدث تأثير وبدون هذا التأثير لم تكتمل عناصر 
العملي���ة الإعلامية. وهنا تأتى أهمية الوظيفة الثانية من وظائف الإعلام وهى 
التعل�ي�م والتى وضع لها ولبور شرام أولوية قبل التس���لية والترفيه حيث لم 
يكن فى حس���بانه عند وضع هذه الأولوية أنه س���تأتى برامج هدفها المباشر 
ه���و التعليم وم���زج الثقافة بالعلم فى جو من العص���ف الذهنى والودى بين 
أبن���اء الفريق الواحد ومنافس���ة شريفة ونقية بين زه���ور وزهرات المدارس 
والجامعات والأصحاب وليس المنافس���ة الشرسة السلبية التى تنشر أجواء 
الحق���د والغيرة ولكنها المنافس���ة البناءة التى تمتزج بق�ي�م وأخلاق النبلاء، 
والتس���امح وقبول واحترام الفريق المنافس, كما يحدث فى برنامج العباقرة 
الذى حقق شهرة واسعة وتأثيرا قويا بين الطلاب لما قدمه من جوائز للفريق 
الفائ���ز، وصاح���ب جائزة أفضل لاعب وكذلك اله���دف الأسمى الذى يقدمه 
البرن���امج وهو إعادة تأهيل مدارس الريف والق���رى وليس هذا بغريب على 
صاح���ب فكرة هذا البرنامج إن���ه الروائى عصام يوس���ف صاحب روايتى 
الربع جرام وذهاب وعودة وغيرهما من الروايات الهادفة، فهو ابن الإعلامى 
عبدالتواب يوس���ف صاحب برنامج الكأس لمين ال���ذى يعد من أكبر وأشهر 
البرامج التعليمية التثقيفية الهادفة فى التليفزيون المصرى وكذلك الإعلامية 
الرائدة ماما لبنى. وكذلك برنامج الأوائل الذى انطلق هذا الأسبوع للإعلامية 
هبة جلال والذى س���يأتى فى إطار التعاون بين قناة المحور ووزارة التربية 
والتعليم وحزب مس���تقبل وطن والذى يشارك فيه طلاب المرحلتين الابتدائية 
والإعدادية فى جميع أنحاء الجمهورية فى مسابقة لإحياء الوعى الثقافى بين 
الطلاب. وكما هو معروف فإن التعليم والتثقيف وجهان لعملة واحدة ويندرج 
تحت مسمى التثقيف اكتشاف المواهب وإتاحة الفرص لهم للتسابق ومقابلة 
الخبراء وال���رواد فى كل تخصص. وهنا يأتى الحديث عن برنامج »الدوم« 
فهو برنامج يساعد على اكتشاف المواهب الفردية والجماعية ويهتم بتدريب 
هؤلاء المواهب على أعلى مستوى، من خلال لجان التحكيم، ففى فئة التمثيل 
تض���م اللجنة النجمة الكبيرة يسرا، والسيناريس���ت والمخرج مروان حامد، 
والفنان عمرو يوس���ف، أما فئة التق���ديم التليفزيونى فتتكون من الإعلاميات 
نجوى إبراهيم ولميس الحديدى وجاسمين زكى. وبالنس���بة لفئة الغناء تضم 
الملحن عمرو مصطفى والمطرب حميد الش���اعرى والشاعر أمير طعيمة وقد 
حقق البرنامج نجاحا كب�ي�را نظرا لأعضاء لجان تحكيمه، واهتمام الشركة 
المتحدة للخدمات الإعلامية، ووزارتى الثقافة والش���باب والرياضة، وشركة 
ميديا هب س���عدى جوهر - بخروج كل عناصر العمل على أكمل وجه. وذلك 
حرصًا على منح اللقب لمن يستحقه بشكل مهنى وراق يرفع من قيمة الموهبة 
والقدوة والنموذج ويصن���ع نجوما حقيقيين أصحاب فن وثقافة ويبعدنا عن 
النجومي���ة الزائف���ة وفوضى التيك توك والابتذال والإس���فاف. إن عودة هذه 
النوعي���ة من البرامج تعد بحق صحوة إعلامية متم�ي�زة تشهدها فضائيات 
الإعلام المصرى ويثمن الجمهور بمختلف فئاته تأثيراتها المعرفية والوجدانية 
والس���لوكية الإيجابية والملموس���ة، وتعد كذلك إعادة إحياء للدور والوظائف 
الرئيس���ية المنوط���ة بالإعلام الرسمى والخاص تماش���ياً م���ع خطط التنمية 
المستدامة، وبناء الإنسان تعليميًا وثقافيًا، وبناء الدولة معرفيا وحمايتها من 
فوضى الأخبار الزائفة وحروب الجيل الرابع والش���ائعات المغرضة، وتقديم 
المحتوى الهادف هو س���بيلنا لحماية النشء والرس���الة التى تحملها وسائل 

الإعلام على أعناقها وتدعمها القيادة السياسية بفكر واع وعقل مستنير .

الإعلام.. رسالة تنمية وتنوير
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يه���دد تغير المن���اخ، الوج���ود الب�ش�ري، في ظل 
إثبات عدد من الدراس���ات العلمي���ة بأن ارتفاع حرارة 
الأرض إلى 10 درج���ات مئوية، يع�ن�ي زوال كثير من 
ال���دول الجزرية من ع�ل�ى وجه الك���رة الأرضية، مثل 
المالدي���ف، فضلًا عن انخف���اض مؤكد في المحاصيل 
الزراعية والموارد المائية، إلى جانب موت مئات الملايين 
م���ن البشر، الأكثر فق���رًا على امت���داد القرن الحادي 

والعشرين.
وتبقى مصر م���ن أكثر ال���دول المعرضة للمخاطر 
الناتج���ة عن تأثيرات التغيرات المناخية، على الرغم من 
أنها من أقل دول الع���الم إسهامًا في انبعاثات غازات 
الاحتباس الحراري بنسبة 0.6% من إجمالي انبعاثات 

العالم.
ويؤثر تغير المناخ، سلبًا فيما يملكه العالم من تراث 
طبيعي وثقافي، لذا حظي هذا الموضوع، باهتمام بالغ، 
وضع���ه على قائمة التراث العالمي لمنظمة الأمم المتحدة، 
حيث كان آخ���ر إصدار لها، تحت عنوان: "دراس���ات 

حالات بشأن التغيرات المناخية والتراث العالمي".
أجرت "الشروق نيوز"، حديثًا صحفيًا مع الدكتورة 
راندا حسن محمد عبد الخالق، أستاذ العمارة في قسم 
الهندسة المعمارية في المعهد العالي للهندسة بأكاديمية 
الشروق، من أجل سؤالها عما تحدثه التغيرات المناخية 

من آثار سلبية في مصر.. فإلى نص الحوار:
• كي���ف تؤثر التغ�ي�رات المناخية على الآثار 

في مصر؟
تحتوي مصر ع�ل�ى العديد من الآث���ار والمقتنيات 
التاريخية القيمة المتمثلة في المنتج المعماري والعمراني 
والمقتنيات الزخرفية والفني���ة، ولكن التغيرات المناخية 
تس���بب العدي���د من المخاط���ر التي تهدد ه���ذه الثروة 
العظيمة، وهي تغيرات على المس���توى المحلي والعالمي 
بسبب التلوث الهائل الذي أدى إلى ثقب طبقة الأوزون، 

وأصبحت هذه التغيرات واضحة منذ الألفية الثانية.
• كيف ظهرت التغيرات المناخية في مصر؟

ظهرت التغيرات المناخية في مصر في صور عديدة، 
فنجد امتداد فصول السنة المناخية لتتداخل مع بعضها، 
حيث أصبح الصيف يبدأ منذ النصف الثاني من الربيع 

وينته���ي في النصف الأول م���ن الخريف وهكذا، وزادت 
درجات الحرارة عن المعتاد عليه، على س���بيل المثال في 
القاه���رة، أصبحت درجات الح���رارة في فصل الصيف 
تصل إلى 46 درجة مئوي���ة في الظل، وارتفعت الرطوبة 
النس���بية بها إلى 80 درجة، وفي الش���تاء تصل درجات 

الحرارة إلى 4 مئوية، حيث الصقيع الحاد.
وزاد أيضً���ا، هطول المطر والس���يول، مما أدى إلى 
وجود مخرات س���يول واضحة في أماك���ن غير معتادة، 
ه���ذا بخلاف ارتفاع منس���وب المي���اه في البحار، وعليه 
زادت نس���بة المياة الجوفية في أراضي مصر وبالأخص 
في الإقليم ش���به الصحراوي والإقليم الصحراوي الذي 

تنحصر فيه أعلى نسبة للآثار المصرية.
•  كيف تتأث���ر الأماكن الأثرية بهذه التغيرات 

المناخية؟
تع���اني هذه الآث���ار بكاف���ة الم���واد الطبيعية التي 
أنتجت منها من آثار التغيرات المناخية، فيتأثر الخشب 
والحج���ر والمون الرابطة بدرجات الحرارة العالية التي 
تؤدي إلى الشقوق العميقة والألوان الباهتة للمواد، كما 
تؤدي الرطوبة ونس���بة المياه الجوفية المرتفعة إلى تعفن 
المواد الطبيعية وإمكاني���ة ظهور الحشرات والفطريات 
به���ا مما يؤدي إلى هلاكها بع���د أن كانت رمز التعبير 

عن العصور التي استخدمت فيها.

• هل يؤثر التلوث البيئي على الآثار؟
التل���وث البي�ئ�ي يؤثر ع�ل�ى هذه الم���واد، حيث أن 
الغ���ازات الص���ادرة عن هذا التل���وث المتمثلة في ثاني 
أكسيد الكربون وحمض الكبريتيك المركز قد تؤدي إلى 

تآكل هذه المواد.
• كيف يمك���ن حماية الآث���ار المصرية المطلة 

على السواحل؟
الآث���ار المطل���ة على الس���واحل، بالأخ���ص البحر 
المتوس���ط، تعاني من غاز اليود ونسبة الرطوبة العالية 

كما تعاني من ملوحة المياه الجوفية.
كل ه���ذه الاثار المرعب���ة التي قد تؤثر ع�ل�ى آثارنا 
العظيمة لها حلول متميزة في عمليات الترميم والصيانة، 
بدأ فيها العلماء الأجانب، وتنبه لها الباحثون المصريون، 
حي���ث قمت بالتعاون مع دكتور جيه���ان إبراهيم، رئيس 
 MTI قسم الهندس���ة المعمارية بكلية الهندسة بجامعة
م���ن أجل إعداد أكثر من بح���ث في هذا المجال، منها ما 
يخص صيانة الأخش���اب التراثي���ة والأحجار من خلال 

المواد النانوية التي انتشرت مع تكنولوجيا العصر.
• هل هن���اك تحرك م���ن الدول���ة للحفاظ على 

الآثار وحمايتها من التغيرات المناخية؟
يج���ب على الدول���ة النظر إلى مفه���وم الحفاظ على 
الآث���ار والتراث المصري بش�ك�ل تقني ممنه���ج ومرتب 
م���ن خلال خطط اس�ت�راتيجية واضح���ة تجمع فيها كل 
المتخصصين والعاملين ع�ل�ى عمليات الصيانة والترميم 
وتستفيد من خبراتهم لكي نستطيع الحفاظ الفعلي على 
ثروتنا التي تركها الأجداد كأحد أهم مبادئ الاستدامة، 
وذلك حيث أن معظم عمليات الترميم التي تمت في مصر 
حتى الآن لا تظهر فيها رؤية واضحة لاستدامة الصيانة 
ولا تظه���ر التقنيات الحديث���ة في عمليات الترميم، ومثال 
ع�ل�ى ذلك مشروع ترميم بيت السح�ميي الذي بدأ منذ 
ثلاثة س���نوات تقريبًا، وآخ���ر ترميم لمعبد الأقصر، حيث 
تظهر آثار المياة الجوفية ح�ت�ى الآن بمواد البناء وتظهر 
آثار تآكل المواد وتظهر الدهانات غير المتوافقة لمواد البناء 

المشوهة لأصالة المباني.

بدأت بسملة العبد، الطالبة في المعهد الدولي العالي 
للإعلام في أكاديمية الشروق، الس�ع�ي نحو حلمها، منذ 
أن كانت صاحبة الـ 19 عامًا في سن صغير من عمرها، 
حيث تألقت في العديد من الحفلات الموس���يقية، بعد أن 
نجحت بصوته���ا العذب، في غناء جميع الألوان الممكنة، 
قبل أن تركز على اللون الكلاس���يكي، الذي تعيدنا به إلى 

زمن الفن الجميل.
جري���دة "الشروق نيوز" أج���رت حديثًا صحفيًا مع 
بسملة العبد، من أجل سؤالها عن مشوارها الفني الذي 

بدأته في سن صغير.. فإلى نص الحوار:
متى اكتشفتي موهبتك في الغناء والموسيقى؟
بدأت في اكتش���افها في س���ن صغ�ي�ر، عندما كنت 
في الرابعة عشر م���ن عمري تقريبًا، حدث ذلك في أثناء 
اس�ت�ماعي إلى الموس���يقى مع والدي، حيث اعتدت على 
ذلك، ثم بدأت في الغناء معهم، خاصة الموسيقى العربية 

الكلاسيكية.
هل كان تشجيع من حولك، كافيًا؟

تلقيت الإرش���اد والدعم المعن���وي من أسرتي، حيث 
كان���وا يؤمنون بي وبموهبتي دومًا، كما اعتادوا الس���فر 

معي في جميع الحفلات الموسيقية.
هل درستي الموسيقى أم أنها هواية فقط؟

لم أدرس بع���د، ح�ت�ى الآن هي مج���رد هواية، لكن 
عندما أنهي مس�ي�رتي التعليمية وهي دراس���ة الإعلام، 

سألتحق بمعهد الموسيقى العربية بإذن لله.
م�ت�ى ب���دأتي في تطوي���ر موهبت���ك.. وكيف 

عملتي على ذلك؟

في السادس���ة ع�ش�ر، ب���دأت بالت���درب في وزارة 
الشباب والرياضة، بالتحديد في مركز شباب فيصل في 
الس���ويس مع المايسترو "غريب غندور"، لمدة 3 سنوات، 

ثم انتقل���ت إلى فري���ق "كردان"، تحت قيادة المايس�ت�رو 
"علي المنسي"، حيث اكتش���فني عن طري���ق مقطع فيديو 
ع�ل�ى موقع التواص���ل الاجتماعي، فيس���بوك، وتواصل 
معي، حتى اتفقنا على الحصول على خدماتي أنا وأخي 

الصغير، كونه يمتلك أيضًا، صوتًا رائعًا.
من هم المطربون المفضلون لديك؟

أعشق أم كلثوم، فيروز، وردة، نجاة الصغيرة،، عبد 
الحليم حافظ وأنغام.

- حدثينا عن آخر حفلة موسيقية لك.
في الس���ابع من س���بتمبر 2021، ب���دأت في الغناء 
بالحف�ل�ات الموس���يقية مع فرق���ة "كردان" في س���اقية 
الص���اوي، ثم قم���ت بالغن���اء على م�س�رح الهناجر في 
دار الأوبر، وم�س�رح الربع الثقافي، كما ظهرت في لقاء 
تليفزيوني في برنامج "ش���ارع الفن" مع الإعلامية داليا 
فرج، وأيضًا في برنامج "التاسعة" مع الإعلامي يوسف 

الحسيني.
ما هي طموحاتك الفنية؟

أح�ل�م أن أكون مثل الفنانة أنغام، وأتطلع إلى الغناء 
معها في أقرب فرصة ممكنة.

وصف���ت المطربة التونس���ية غالية بنع�ل�ي، الاعتزال 
ب���ـ "الانتحار"، حيث تميل ل���ه، عندما تمر بفترة صعبة، 
موضحة أنه���ا تقصد اع�ت�زال الحفلات الموس���يقية أو 
الظهور على المسرح، وليس الغناء بش�ك�ل عام، مضيفة: 
"أش���عر أحيانًا أنني مقصرة، لم أع���ط عملي قيمته التي 
يس���تحقها، لكن الذي ينتصر في النهاية هو حب الغناء 

لدي، لذا لا أستطيع اعتزاله، فروحي معلقة به".
أغنية فرعونية

وأوضحت الفنانة التونس���ية، أن ألبومها الموسيقي 
الجدي���د، به ملامح مصرية خالصة، حيث يحمل عنوان: 
"فيلم مصري"، كما أن الألحان الموس���يقية المس���تخدمة، 
بها تن���وع كبير، حيث أن بعض الأغاني تجعلك تش���عر 
بأنها لس���يد دروي���ش، وأخ���رى كأنها لس���يد مكاوي، 
والبع���ض الآخر يش���به روائع وردة وبلي���غ حمدي وعبد 

الحليم حافظ.
وتابعت: "جميع أغ���اني الألبوم الجديد من ألحاني، 
أما الكلمات من تأليف أصدقائي، باستثناء أغنية وحيدة 
كتبها ف���ؤاد حداد وصلاح جاه�ي�ن، وأعتبر أن الأغاني 
ا، فكل أغنية لها قصتها  كلها تمس�ن�ي من الداخل كث�ي�ًر

وظروفها الخاصة".
وكش���فت بنعلي، أن ألبومها يتضمن أغنية فرعونية، 
له���ا قصة مم�ي�زة، إلى جانب أغنية أخ���رى، مهداة إلى 
مصر، تش���به أغاني المهرجانات، تحت عنوان: "صاحبة 

صاحب"، ومن كلمات محمود نوير.
أغاني المهرجانات

وأش���ارت إلى أن أغنية "صاحبة صاحب" ممزوجة 
بالمهرجان���ات الش���عبية، حي���ث أن كلماته���ا باللهج���ة 
الصعيدي���ة، سمعته���ا عندما كان���ت في صعيد مصر، 
من كاتبها محم���ود نوير، قبل أن تجري عليها، بنفسها، 

إيقاعات شبيهة بالمهرجانات.
وعن س���بب اس���تعمال لون المهرجانات الش���عبية، 
اس���تفاضت: "هذا المزج يعود إلى إيصال رسالة معينة، 
هي أن المهرجان���ات أصلها م���ن هنا، هي إيقاع مصري 
بح���ت، يعبر ع���ن الهوية المصري���ة، أكثر م���ن الراب أو 

الروك، لأنهما هوية غربية، يتم وضع كلمات عربية عليها، 
والش���عب التونسي بالمناسبة، يعشق أغاني المهرجانات، 

ربما منذ أغنية بابا فين التي صدرت عام 2009".
سن اليأس

وتطرق���ت غالية بنعلي، إلى أن م���ا جذبها في أغنية 
"س���ن اليأس"، ذائعة الصيت، هو ش���عورها بأن الأغنية 
موجهة بش�ك�ل مباشر، بها ش���اعرية وحكم���ة، كما أن 

إيقاعها سريع.

وترى المطربة التونس���ية، أن مفهوم س���ن اليأس هو 
الحكمة والرضا ع���ن النفس وراحة البال والتأني، لافتة 
إلى أن هدفه���ا م���ن الأغنية، كان تغيير نظ���رة المجتمع 
لمفه���وم هذا التعبير، موضحة أنه���ا تربت على أن البنت 

والولد لا شيء يميز بينهما.
وقدمت نصيحة إلى المرأة العربية من واقع خبراتها 
الحياتي���ة، بأنه م���ن الضروري أن تك���ون حريصة على 
نفسه���ا، وأن تكون موصولة بنفسه���ا، وتعود دومًا إلى 

نفسه���ا وبق���وة، حيث أن الس���يدة العربي���ة مهمة جدًا، 
جميل���ة، صاحبة روح مميزة، وحرة بما تحمله الكلمة من 

معنى.
وأكمل���ت في الس���ياق ذات���ه: "مهم ج���دًا ألا تخرج 
من ثوبه���ا، فيجب على المرأة الشرقي���ة أن تظل شرقية، 
والشمال أفريقية أن تظ���ل نفسها أيضًا، وتميزها يجب 
أن يك���ون بأنها مختلفة عن الغ���رب، وليس بأن تقلدهم، 
فأنا على س���بيل المثال، غربي���ة أكثر من الغرب أنفسهم، 
ك���وني اخترت صفاتًا منهم حتى تس���اعدني في حياتي 
بحكم إقامتي هناك، إلا أنني أعتز كثيًرا بكوني عربية من 

شمال أفريقيا، وتونسية الأصل".
وضحكت المطربة التونسية غالية بنعلي، عند سؤالها 
عن مقولة: "لكل شخص نصيب من اسمه"، مس���تفيضة 
في ه���ذا الش���أن: "هذا صحيح.. أن���ا اسمي على اسم 
جدتي لوالدي، وشعرت بحب وغلاوة كبيرة من أبي وأمي 
وعائلتي كلها، ومن أصدقائي المقربين، كما أن اسمي لا 
يعرف معنى الوس���طية، فهناك أشخاص يحبونني كثيًرا 
وغالي���ة على قلوبهم، وهناك آخرين لا أعني لهم أي شيء 

على الإطلاق".
وأردفت: "لدي ابنة، اسمها آية، ما يعني الس���لطانة 
وهي بالفعل سلطانة قلبها، وتشعر في كل موقف يحدث 
بينهما وكأنها تتعامل كس���لطانة حقيقي���ة، وكذلك ابني 
برهان، في كل حديث يدور بيني وبينه، يأتي لي ببرهان".
وأتمت المطربة التونس���ية غالية بنعلي، تصريحاتها 
الخاصة بـ"الشروق نيوز"، بالتعليق على لقب "الغجرية 
بن���ت الريح"، حيث قالت: "المقص���ود ليس الغجرية التي 
تعيش في الش���ارع، ولكنني أش���عر بأن روحي غجرية 
بالمعنى الجميل، بمعنى الس���فر من أجل السفر، وبمعنى 
أنني عندما أتوقف، يكون ذلك من أجل استراحة مؤقتة، 
فأنا أس�ي�ر على الريح، دون تخطي���ط، وأترك كل أموري 
على الله، ومن الممكن أن نقول إنني الروح التي تس���افر 

من أجل السفر دون أن تصل".

كيف تنجو مصر من خطر التغيرات المناخية؟

أعشق أم كلثوم.. وأتمنى الغناء مع أنغام قريبًا

غالية بنعلي: أعشق أم كلثوم.. وأتمنى الغناء مع أنغام قريبًا

د. راندا حسن تجيب في حوار خاص لـ"الشروق نيوز"..

بسملة العبد لـ"الشروق نيوز":

  المطربة التونسية تفتح قلبها لـ "الشروق نيوز"..

 حوار: بسنت محمد

حوار: حبيبة محمد

حوار: هبة طلعت

تعد مرحلة الجامعية هي بداية الطريق- من وجهة نظر الطلاب- لبناء الثقافة، وتحديد 
هوية الشخص وبداية لممارسة الحياة، وعليه فإن اهتمام معظم الطلاب الجامعيين ينصب 
على تحصيل الدرجات والتقديرات في المواد الأكاديمية وهو مهم ولكنه يختلف عن الثقافة، 
ويج����ب أن يتطلع إلي����ه ولا يغفله الطلاب، والثقافة لا تبدأ فق����ط من الجامعة، ولكنها جهد 

متواصل غير محسوس، من خلال القراءة والبحث في كل ما يُثير فضولنا.
فالدراس����ة الجامعية تمدن����ا بالمعلومات التي تُزيد م����ن ثقافتنا في مجال تخصصنا، 
ويمنحن����ا رخصة لمزاول����ة المهنة التي نمتهنها، لكن����ه غير كاف لبدء حيات����ك المهنية أبدًا، 
وبخاص����ة إن بدأت عملك دون وازع ثق����افي يجعلك تُزيد من ثقافتك في مجالك أو يجعلك 

تتعامل معه بشغف.
وإلي����ك عزي����زي الطالب والمتخرج بع����ض النصائح والتي يمك����ن أن تُفيدك في رحلة 

الحياة الجديدة:
القراءة في كل مجال ومكان..

عليك أن تقرأ في كل ما يُثير فضولك، وبخاصة إن كان في مجال عملك أو دراستك، 
وذلك يُفيدك في أن تكون ذا معرفة وثقافة ليس في مجال عملك فقط، اقرأ في كل المجالات 
واعرف عن السياس����ة والاقتصاد، فالعالم أصبح قرية صغيرة، والكتب متوفرة مسموعة 

ومقروءة.
..Tedx شاهد برامج

زد ثقافتك وامنح نفس����ك فرصة تجوب بها العالم من مش����اهدتك لهذه البرامج، التي 
يتح����دث فيه����ا أشخاص مُلهمون كُثر، واعرف أكثر عن أشخ����اص من العالم الآخر الذي 
لا تراه وأنت في بيتك، ولا تعرف ش����يئًا عن ثقافتهم، وانظر لطريقة تعايشهم مع رحلتهم 

في الحياة.
سافر أينما سنحت لك الفرصة..

الس����فر هو الفائدة العظيمة للت��ل�اقح الثقافي والتنوير وتقبل الآخر، فعندما نس����افر 
نرى العالم بعيون أخ����رى ونتعامل مع الاختلاف ونتعلم بالطبع كيف نتقبله، فالتفاعل مع 
الأشخاص الذين يحملون وجهات نظر ومعارف مختلفة وتبادل الآراء هو أداة مهمة وفعالة 
ج����دًا في بناء الثقافة المتفهّمة، والواعية للآخ����ر؛ مما يفتح لك آفاقًا في الحياة تجعل منك 

مثقفًا بحق، وتساهم في أن تعمل بشكل أفضل في مهنتك.
تعلم اللغة..

دائًم����ا ما تسم����ع النصائح بتع��ل�م الإنجيلزية لأنها لغة العالم، وه����ذا صحيح ينبغي 
أن تك����ون على معرف����ة جيدة باللغة الإنجليزية، ولكني من هن����ا أنصحك أن تتعلم العربية 
والصيني����ة والتركي����ة، أقصد أن تعلم أي لغة له أثر في زيادة ثقافتك ورقي نفس����ك عندما 

تقرأ في الشعر والأدب والقصص الخيالية وكُل بلغته، فستجوب العالم بتعلمك اللغات.
الفضول يصنع العجائب..

احترم فضولك ونمه بكل ما اس����تطعت، ابحث فيما تحب وابحث فيما يثير انتبهاهك، 
عادًة ما نتفاجئ عندما يسألنا أحد عن تفضيلاتنا في القراءة أو في الثقافة، فنحن دائًما 
نبحث عن ما ندرس أو عما نحتاج، ولكن لا نبحث فيما يثير فضولنا فنبحث ونتعلم أكثر، 
فأتذكر أنني سمعت عن شخصية تحب النظافة جدًا وتبحث عن كل أدوات النظافة صغيرة 
الحجم سهلة الاستخدام، أثار فضولي هذا الموضوع الذي قرأته عن إحدى السيدات في 
مدينة بالصين، وما أن بحثت وجدت أشخاصًا كُثر يُعرفون بأنهم من يقومون بالحفاظ على 
البيئة من خلال اس����تخدام منتجات آمنة ولا تأخذ مس����احة في البيت، ووجدت نفسي من 
هؤلاء الأشخاص الذين يحبون الفراغ والمساحات الفارغة، واتخذته نمطًا في حياتي بدءًا 
من تقليل النفايات وفصلها واستخدام مواد آمنة في البيئة، وهكذا عرفت أن ثقافتي زادت 

شيئًا في هذه النقطة التي أثارت فضولي وغيرت حياتي وحياة من حولي.
كيف تتعامل بالمعلومات..

لا تكتفي بالوصول إلى المعلومة وتعتبر نفسك قد تثقفت، فنحن في أزمة في مجتمعنا 
وال��ت�ي تتمثّ����ل بالتعامل غير الشريف م����ع المعلومات؛ إذ يعاني معظم ه����ذا الجيل كباره 
وصغ����اره من فق����دان القدرة على التمحيص في المعلومة وقب����ول آراء الآخرين أو رؤيتهم 
أصلًا والاهتمام بالأنا، وذلك بس����بب غياب البح����ث في حقيقة ومصدر كل شيء نحصل 
عليه، رغم أنّ القرآن الكريم قدّم لنا منهجًا للتعامل مع المعلومات، حيث ورد في )س����ورة 
 ُّ َ وَالفُْؤَادَ ُلك عَ وَالبََْرص ْ ٌۚ إِنَّ السَّم الإسراء: 36( قول����ه تع����الى: }وََال تَقْفُ مَا ليَْسَ لكََ بِهِ عِ��ْم�لْ
لُو�ئُ{، ولعل هذا التعامل الأخلاقي في البحث والحصول عن المعلومة  نَ عَنْهُ مَسْ�� ئِكَ َاك أُولَٰ

هو من أهم ما يدل على ثقافتك ويجعل لك شأنًا.

علم الروبوتات يعتبر حاليا من أهم أفرع علوم الحاسب والهندسة. تتضمن الروبوتات 
تصميم وبناء وتشغيل واستخدام الروبوتات. الهدف من الروبوتات هو تصميم آلات يمكنها 
مس���اعدة البشر. تتضمن الروبوتات مجالات عديدة مثل الهندس���ة الميكانيكية، والهندسة 
الكهربائية، وهندسة المعلومات، والإلكترونيات، والميكاترونيك، والهندسة الحيوية، وهندسة 

الحاسب، وهندسة التحكم، وهندسة البرمجيات، والرياضيات، إلخ.
الروبوتات آلات يمكنها أن تحل محل البشر فى بعض المهام الش���اقه وكذلك الأعمال 
البشري���ة التي تحتاج الى تكرار بدقة وسرعة. يمكن اس���تخدام الروبوتات في العديد من 
المواق���ف للعديد من الأغراض، ولكن يتم اس���تخدام الكثير منها اليوم في البيئات الخطرة 
)بما في ذلك إكتش���اف القناب���ل وإبطال مفعولها وكذلك عملي���ات تصنيعها، أو فى بعض 
البيئات التي لا يستطيع البشر البقاء على قيد الحياة فيها مثل الفضاء أو تحت الماء أو في 
درجات حرارة عالية أوتنظيف واحتواء المواد الخطرة والإش���عاعات أو نزع فتيل القنابل، 

أو العثور على ناجين في أنقاض غير مستقرة، أواستكشاف المناجم وحطام السفن. 
 يمكن أن تتخذ الروبوتات أي ش��ك�ل، لكن بعضها مصنوع ليشبه البشر في المظهر. يُزعم 
أن هذا يساعد في قبول الروبوتات في بعض السلوكيات التكرارية التي عادة ما يؤديها الناس. 
تحاول هذه الروبوتات محاكاة المشي أو الرفع أو الكلام أو الإدراك أو أي نشاط بشري آخر. 

تتطلب بعض الروبوتات تدخل المس���تخدم لتعمل بينما تعمل الروبوتات الأخرى بشكل 
مستقل. تخدم عمليات البحث والتصميم وبناء الروبوتات الجديدة أغراضًا عملية متنوعة، 

سواء محليًا أو تجاريًا أو عسكريًا. 
أنواع الروبوتات

تأتي الروبوتات الميكانيكية بجميع الأش�ك�ال والأحجام لتنفيذ المهمة التي صممت من 
أجلها بكفاءة. تختلف جميع الروبوتات في التصميم والوظائف ودرجة الاستقلالية. 

هناك خمس���ة أنواع مختلفة من الروبوتات التي تؤدي مهامً���ا اعتمادًا على قدراتها. 
يوجد أدناه مخطط لهذه الأنواع وماذا تفعل.

•  الروبوتات المبرمجة مسبقًا
تعمل الروبوتات المبرمجة مس���بقًا في بيئة خاضعة للرقابة حيث تقوم بمهام بس���يطة 
ورتيب���ة. مثال على الروبوت المبرمج مس���بقًا س���يكون ذراعً���ا ميكانيكيًا على خط تجميع 
الس���يارات. يقوم الذراع بوظيفة واحدة- لحام الباب، وإدخال جزء معين في المحرك، وما 
إلى ذلك- وتتمثل مهمته في أداء هذه المهمة لفترة أطول وأسرع وأكثر كفاءة من الإنسان.

• الروبوتات الروبوتية
الروبوتات الش���بيهة بالبشر هي روبوتات تش���به السلوك البشري أو تحاكيه. عادةً ما 
تؤدي هذه الروبوتات أنش���طة ش���بيهة بالبشر )مثل الجري والقفز وحمل الأشياء(، وهي 
مصممة أحيانًا لتبدو مثلنا، حتى لو كانت لها وجوه وتعبيرات بشرية. من أبرز الأمثلة على 

الروبوتات الشبيهة بالبشر هى صوفيا.
• الروبوتات المستقلة

تعمل هذه الروبوتات بشكل مستقل عن المشغلين البشريين. عادة ما يتم تصميم هذه الروبوتات 
لتنفي���ذ المهام في بيئات مفتوحة لا تتطلب إشرافًا بشريًا. إنها فريدة تمامًا لأنها تس���تخدم أجهزة 
استش���عار لإدراك العالم من حولها، ومن ثم اس���تخدام هياكل صنع القرار )عادةً جهاز كمبيوتر( 
لاتخ���اذ الخط���وة التالية المثلى بناءً على بياناتهم ومهمتهم. أحد الأمثلة على الروبوت المس���تقل هو 

المكنسة الكهربائية، والتي تستخدم أجهزة استشعار للتجول بحرية في جميع أنحاء المنزل.
• الروبوتات التى تعمل عن بعد

الروبوتات التي تعمل عن بعد هي روبوتات ش���به مستقلة تستخدم شبكة لاسلكية لتمكين 
التحكم البشري من       مسافة آمنة. تعمل هذه الروبوتات عادةً في ظروف جغرافية وظروف 
مناخية قاسية. من أمثلة الروبوتات التي يتم التحكم فيها عن بُعد الغواصات التي يتحكم فيها 
الإنسان والتي تستخدم لإصلاح تسرب الأنابيب تحت الماء أثناء التسرب النفطي أو الطائرات 

بدون طيار المستخدمة في اكتشاف الألغام الأرضية في ساحة المعركة.
• الروبوتات المعززة

تعم���ل الروبوتات المعززة، المعروفة أيضًا باسم روبوت���ات الواقع الافتراضي، إما على تعزيز 
القدرات البشرية الحالية أو اس���تبدال القدرات التي قد فقدها الإنسان. مجال الروبوتات المعززهو 
مج���ال يمكن أن يصب���ح فيه الخيال العلمي حقيقة في وقت قريب ج���دًا، مع الروبوتات التي لديها 
الق���درة ع�ل�ى إعادة تعريف الإنس���انية من خلال جع���ل البشر أسرع وأقوى. بع���ض الأمثلة على 
الروبوتات المعززة الحالية هي أطراف صناعية آلية أو هياكل خارجية تستخدم لرفع الأوزان الثقيلة.

المكونات الرئيسية للروبوت:
نظام التحكم: وحدة المعالجة المركزية التي توجه مهمة الروبوت إلى مستوى عالٍ.

المستشعرات: مكون يوفر إشارات كهربائية تسمح للإنسان الآلي بالتفاعل مع العالم.
المشغلات: أجزاء المحرك المسؤولة عن حركة الروبوت.

مزود الطاقة: البطارية التي تزود الإنسان الآلي بالطاقة.
المستجيبين النهائيين: السمات الخارجية للإنسان الآلي التي تسمح له بإكمال المهمة.
فى المس���تقبل القريب سيتم الاستغناء عن وظائف بشريه أكثر واستبدالها بالروبوتات 

لتنفيذها حيث يوجد حاليًا ملايين الروبوتات التي تقوم بأعمال بشريه.

لقطة

لقطة

بقلم:

بقلم:

د. أميرة طاهر

د.م/ محمد أحمد حسين

Dr.hend_yehia@hotmail.com

المعهد العالى للحاسبات وتكنولوجيا المعلومات
علوم الحاسب

 علينا أن نتجنب ما حدث في بيت السحيمي منذ 3 سنوات
 درجات الحرارة تصل لـ 46 صيفًا.. و4 درجات فقط في الشتاء

 أصولي تونسية.. وألبومي الجديد له ملامح مصرية
 اعتزالي انتحار.. وعلينا أن نفهم "سن اليأس" جيدًا

 أعمل على أغنية فرعونية.. ولن أعتزل الغناء أبدًا

أستاذ العمارة : 
التلوث البيئي 

يهدد الآثار 
المصرية

كيف نبني ثقافتنا؟

تكنولوجيا الروبوتات
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تهنئة 

تهنئة
أسرة أكاديمية الشروق

يتقدمها اللواء الدكتور أحمد عبد الرحيم
 رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ الدكتور جودة غانم
 نائب رئيس مجلس الإدارة

تقدم أسمى آيات التهاني لكل من

الأستاذ الدكتور محمد صلاح الدين
بمناسبة تعيين سيادته عميدًا للمعهد العالي للحاسبات 

وتكنولوجيا المعلومات

الأستاذة الدكتورة سهير صالح إبراهيم
بمناسبة تعيين سيادتها عميدة للمعهد الدولي العالي للإعلام

الأستاذة الدكتورة رباب عبد الرحمن
بمناسبة تعيين سيادتها وكيلة للمعهد الدولي العالي للإعلام

متمينن لهم كل النجاح ودوام التوفيق.

بسنت محمد

 
 أ.د. سهير صالح 

 ونحن في هذا العام، نقدّم كوكبة جديدة من خريجي 

المعهد نضيفهم إلي رصيد هذه المؤسسة الأكاديمية، 

التي نؤكد التزامها بتأهيل أجيال من الإعلاميين على 

مبادئ المهنية والنزاهة وقيم الإعلام الجاد، وبهذه 

المجموعة التي تتخرج هذا العام يصبح خريجو المعهد 

حتى الآن 2638، يعمل نسبة كبيرة منهم في وسائل 

إعلامية محلية وإقليمية ويشاركون في تغطية الأحداث 

والأخبار في مصر والعالم.

نعي���ش الآن مرحل���ة مهم���ة تتغ�يّيّ�ّر فيها 
وس���ائل الإعلام، ويج���ب أن نكون قادرين 
على المنافسة من خلال مناهج حديثة تؤهّل 
الطلاب لس���وق العم���ل؛ فنحن في عصر 
لا مج���ال فيه إلّا للمبدع�ي�ن القادرين على 
بناء أنفسهم وتطوي���ر قدراتهم ومهاراتهم 
الإعلامي���ة وهو م���ا يوفّره المعه���د الدولي 
الع���الي للإعلام بالشروق خلال س���نوات 
الدراس���ة الأكاديمية عبر منظومة متكاملة 
من المقررات الدراس���ية والتدريب العملي 
وال�ت�ي نحصد نتائجها في نهاية س���نوات 
الدراس���ة بخ���رّيج مم�يّيّ�ّز ذي شخصي���ة 
إعلامية متكاملة، قادر على خوض الحياة 
العملي���ة، ويمتل���ك الأدوات التي تس���اعده 
على التس���لح بكل الخر�ب�ات اللازمة لبدء 
حياة عملية ناجح���ة، وخاصة بعد الطفرة 
الكبر�ي�ة التي حدثت في مجال الإعلام في 
الس���نوات الأخيرة والتي تتطل���ب إعلاميّا 
على قدر من الكفاءة يعمل طبقًا لاحتياجات 
س���وق العمل المحلي والإقليمي والدولي، 
والتس���لح بالقيم والمبادئ المهنية محصّنًا 
العلم بالأخلاق والقيم الإنس���انية السامية 
والتحلي بالموضوعي���ة والنزاهة، وأن يظل 
دائًما داعًما لوطن نعتّز به ونفخر بالانتماء 

إليه.

ولق���د شهد العام الم���اضي في عمر هذه 
المؤسس���ة العدي���د م���ن الإنج���ازات التي 
ساهمت في تطوير جودة مخرجات النظام 
التعليمي الذي يتبناه المعهد س���واء بتطوير 
الخطط الدراسية والعمل الميداني والأنشطة 

الطلابية والبرامج التدريبية.
من ناحية أخرى، تؤدي وس���ائل الإعلام 
أدوارًا كبيرة في حياة المجتمع انطلاقًا من 
انتش���ارها ووظائفه���ا وأهدافها وأدوارها 
المتنوع���ة، وم���ن ثم ينب�غ�ي أن يزداد وعي 
المؤسسات التعليمية بأهمية وخطورة الدور 
الذي تقوم به وس���ائل الإعلام في تنش���ئة 
الش���باب بشل�ك� يسهم في تنمية المجتمع 

بشكل إيجابي وبنّاء.

وهو ما يجعلنا نطالب ش���باب الإعلاميين 
بالتمسك بأخلاقيات المهنة وقيم الموضوعية 
والحي���اد والإب���داع في تن���اول القضايا 
والمشكلات، وتقديم خدمة مجتمعية متكاملة 
باعتب���ار الإعلام المنضبط هو من يشّل�كّ� 
الرأي الع���ام، وينقل ما يحدث في المجتمع 
والعالم، ونشر الوعي بالتأثيرات الس���لبية 
للمضام�ي�ن التي تتعارض مع القيم الدينية 

السامية وارتقاءً بالذوق العام.

كثر�ي� من���ا لا يعلم معلوم���ات بالق���در الكافي عن  
أسرار آث���ار مصر التي تس���تأثر بمفردها على ثلث 
آث���ار العالم، ومن ثم أخذت أجوب وأبحث عن واحد 
م���ن هذه الآثار، فوجدت خانقاه س���عيد الس���عداء، 
ول���ذ أثرت أن ألقي الضوء عليه���ا في مقالي اليوم، 
وتُعد ه���ذه أول خانقاه تُنش���ئ فى القاهرة؛ إذ قام 
بإنش���ائها الس���لطان الناصر صلاح الدين مؤسس 
الدول���ة الأيوبية، في عام 564هـ/ 1168م، في الركن 
الشم���الي للقصر الفاطمي الكبر�ي� في موضع دار 
س���عيد الس���عداء، خادم الخليفة المس���تنصر بالله 

الفاطمي.
يت باسم���ه، وصارت بعد ذلك س���كنًا   ول���ذا ُمس
للوزير طلائع ب���ن رزيك وولده رزيك بن طلائع الذي 
صار إليه الملك، س���كنها وفتح من دار الوزارة إليها 
سرداب تح���ت الأرض وص���ار يخرج م���ن هذه إلى 
هذه من ذلك السرداب. ثم س���كنها الوزير شاور ثم 
ولده الكام���ل. وبعد دخول الس���لطان صلاح الدين 
مصر وحكمها، فقام بوقفها عى�ل� الفقراء القاطنين 
والمترددين من الصوفية، وكذلك وقف عليهم بس���تان 
الحباني���ة الذي بجوار بركة الفي���ل وتُعد من أفضل 
الأماكن الآثرية وأبهى مواط���ن العبادات كما أوقف 
لها ضيعة بالبهنساوية تُسمى دهمرو ولها قيسارية 
الشرب وغير ذلك. ورتب للصوفية في كل يوم طعامًا 

ولًحما وخبًزا وبنى لهم حمامًا بجوارها.
وإذ كان���ت تل���ك أول خانق���اه أنش���ئت في مصر 
للتصوف، كان الش���يخ فيها ينقطع للعبادة فترة غير 
قصيرة، وقد عُرفت بجامع ومدرسة سعيد السعداء 
والخانقاه الصالحيه ودويرة الصوفية، وتحولت تلك 
الخانقاة إلى دار إقامة مخصصة لس���كن استقبال 
الصوفية الوافدين من مختلف البلاد والجنس���يات، 
وتم تجهيزه���ا بكافة المس���تلزمات المطلوب���ة للتفرغ 

للعبادة وولى عليهم شيخًا.
والخانقاه كلمة )فارسية: خانگاه( بمعنى الدار أو 
البيت الذي ينقط���ع فيه المتصوف للعبادة، اقتضت 
وظيفته���ا أن يك���ون لها تخطيط مع�ي�ن، فتجمع في 
تخطيطها ب ينالمسجد والمدرس���ة، ه���ذا مع إضافة 
غرف للمتصوف�ي�ن يختلوا فيها للعبادة والتي عُرفت 
الإسا�ل�مية باسم الخلوة، وفي العصر  في العمارة 
المملوكي عُرفت باسم خانقاه، وقد أُطلقت الأخيرة على 

المجموعات الدينية الكاملة للسا�ل�طين مثل خانقوات 
البندقدارية 1284م، وبيبرس الجاش���نكير1309م، 

وسنجر الجاوى1323م،.. إلخ.
بيد أن تقليد إنش���اء دور خاصة لس���كن الصوفية 
هو تقليد إيراني بالأس���اس ثم انتقل إلى مصر في 
عصر الأيوبيين، لمحاربة الفكر الشيعي الذي انتشر 
في عصر الدولة الفاطمية؛ حيث جعل صلاح الدين 
الأيوبي هذه الخانقوات مركزًا لنشر الدين الس�ن�ي 
وحذا سا�ل�طين المماليك حذو صلاح الدين فشيدوا 

المب���اني الضخمة لإيواء الصوفي���ة وتكفلوا بالإنفاق 
على ملبسهم ومأكلهم بل وحملوا عنهم نفقات السفر 
للحج، وتنافس أمراء المماليك في إنشاء الخانقاوات 
حتى وص���ل عددها بعد قرنين من حكمهم إلى أكثر 

من عشرين خانقاه.  
ويقع موقعها الحالي في شارع الجمالية أمام وكالة 
أوده باشي بحي وس���ط القاهرة، ويتكون تخطيطها 
من صحن أوسط مكشوف يُفتح عليه أربعة إيوانات 
متعامدة، أهمها إيوان القبلة، والذي قسم إلى ثلاثة 

أروقة بواسطة ثلاث أبواب موازية لجدار القبلة. كما 
تع���ود أهميتها التاريخية لكونها أول دار فى التاريخ 

يقطن بين جدرانها المتصوفين والزهد.
       امت���ازت ه���ذه الخانق���اة بالبن���اء المتكام���ل 
وشغلت مساحة كبيرة، وألحق حمام بجانبها. وهي 
عبارة عن واجهة حجرية بس���يطة الشكل ومنها إلى 
صحن أوسط مربع مكشوف يحيط به أربعة إيوانات 
يستخدم كل منها للدرس والتعلم، حيث تم التدريس 
فيه���ا على أيدي علماء وش���يوخ عى�ل� درجة كبيرة 
من الشهرة والعم�ل�، وكان الإيوان الشمالي الغربي 
مخصص لحجرات طلاب العلم، في حين أن الإيوان 
الجنوبي الشرقي يُعد من أهم الإيوانات ويتكون من 
ثلاث���ة أروقة، ويطل علي الصح���ن ببائكة مكونة من 
خمس عق���ود محمولة على أربع���ة دعامات حجرية 
مثمنة، ويحتوى هذا الإيوان على المحراب، وأضيف 
إليها مئذنة ومنبر، وذلك على نس���ق المنشآت الدينية 

متعددة الوظائف في العصر المملوكي.
كم���ا احت���وت الخانقاة على لجنة طبي���ة من طبيب 
وجراح وكح���ال وصيدلية مجهزة بالأدوية والأشربة 
للحفاظ عى�ل� حالة الطا�ل�ب الصحي���ة، والذين تم 
اختيارهم بدقة. والمدخل الرئيسي هو عبارة عن باب 
خش�ب�ي مكون من درفتين، خ���الٍ من الزخرفة يعلوه 
عقد حدوى الشل�ك�، وعلى يمين مدخ���ل الخانقاه، 

يوجد النص التأسيسي.
وتمتعت هذه الخانقاة بنظ���ام وترتيب داخلي للقيام 
بالعبادة ووظيفة الذكر، حيث كان ش���يخ الخانقاة في 
ذل���ك الوقت ير�ت�أس مجلس الذكر، وكان���ت الخانقاة 
لا تحت���وي في بداي���ة الأمر على مسج���د جامع حتى 
عصر المماليك، وأضيف إليها مئذنة ومنبر على نسق 
المنشآت الدينية متعددة الوظائف في العصر المملوكي. 
زن أن هذا المبى�ن� الأثرى أغلقت أبوابه  وم���ن اُحلم
منذ سنوات طويلة، وكان ذلك سببًا في عدم الوصول 
إليه���ا سريعًا، لأنه من الصعوب���ة أن تجد من يدلك 
على طريقها. ويزال مُغلقًا حتى الآن، ومن المؤس���ف 
أيضًا أن معظم ملحقات هذه الخانقاة الفريدة دخلت 
اورها من مباٍن مس���تحدثة، حتى حمام  ضمن ما ُجي
الخانقاة. إلا أنها تخض���ع حاليًا لعملية ترميم طبقًا 
لمر�ش�وع تطوي���ر القاهرة التاريخية م���ن قبل وزارة 

الآثار المصرية. 

باحثة بمركز تاريخ 
مصر الحديث والمعاصر 

الهيئة العامة لدار الكتب والوثائق القويمة

حكاية أثر )2(
بقلم:

د. سحر حسن أحمد

سعيد السعداء 

قب���ل البحث ع���ن صداق���ات، علي���ك أن تحدد 
الهدف الذي تس�ع�ى إليه من ذلك، فتحديد الهدف 
المرجو من تكوين صداقات يس���اعدك على اختيار 

الأصدقاء بشكل أفضل.
وتقدم جريدة )الشروق نيوز( س���تة أمور يجب 

تجنبها لتكوين صداقات ناجحة :
لا تك���ن متصنعًا، وك���ن طبيعيًا ق���در الإمكان، 
وإذا اكتش���فت أن هن���اك بعض م���ن التصنع في 

تصرفاتك فيجب تغيير هذه الصفة .
كن متعاونًا ولا تبخل على الآخرين بالمس���اعدة 

التي تقدر عليها.
لا تك���ن حامًال للأخبار وتجن���ب نقل الأحاديث 
ب�ي�ن الناس والحدي���ث عن أخب���ارهم فالشخص 
ال���ذي يثرثر كثيًرا وينقل الكل���ام يفقد مصداقيته 

بين الناس.
كن ح���رًا وأعطِ الحرية لصديق���ك، فربما يكون 

أحد أس���باب عدم القدرة على تكوين صداقات أن 
الشخص لا يعطي الصديق الجديد مساحة كافية 
من الحري���ة والخصوصية، فيتدخل في كل شيء 

ويحاول أن يعرف كل شيء دفعة واحدة.
ا عن آلامك دفعة واح���دة، عندما  لا تخبر أح���دً
تش���عر بوجود صديق محتمل لا تخبره عما يؤلمك 

دفعة واحدة هذا قد يعطي نتيجة عكسية.
لا تكن مغرورًا، فالغرور عدو الأصدقاء.

وتذكر دائًم���ا أن شروط الصداق���ة الناجحة لا 
تكم���ن في عدد الأصدق���اء، ولا ف���ارق العمر، أو 
الفارق في المس���توى الاجتم���اعي والمعيشي، بل 
هن���اك متطلبات لنج���اح العلاقة ب�ي�ن الأصدقاء، 
مثل الاحترام والص���دق واحترام المواعيد وتقديم 

المساعدة وكتم الأسرار.
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خطوات 
لتكوين 
صداقات 

ناجحة

أسرة أكاديمية الشروق تهنئ

منى ممدوح الحسيني
المدرس المساعد بقسم الصحافة

ريم فؤاد منصور
 المدرس المساعد بقسم الصحافة

بمناسبة حصولهما على درجة الدكتوراه
من قسم الإعلام بكلية الآداب جامعة المنصورة

وتتمنى لهما كل التوفيق ودوام النجاح.

اللواء الدكتور أحمد عبد الرحيم رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ الدكتور جودة غانم نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذة الدكتورة سهير صالح عميدة المعهد الدولي العالي للإعلام
وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

يهنئون أ.م.د. هند يحيى
بمناسبة ترقيتها إلى درجة أستاذ مساعد

متمينن لها كل النجاح ودوام التوفيق.

 وهو الدور الذي نأمل أن يقوم به شباب الإعلاميين 

والنخبة الإعلامية في الجامعات والمؤسسات الإعلامية 

في إصلاح المجتمع وإبراز المجهود المبذول من الدولة 

وعرض الحقائق والرد على الشائعات وتطبيق مبادئ الإعلام 

الصادق، خاصة مع وجود منافسة حادة بين المضامين 

الإعلامية ومضمون التحكم في كمّ ونوع الرسائل الاتصالية 

التي يتعرض لها الشباب دون أي التزام بالمسئولية 

الاجتماعية للإعلام تجاه المجتمع وثوابت الدولة.

تخريج إعلامي كفء قادر على 
المنافسة .. مسئولية والتزام
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أ.د. رباب عبد الرحمنأ.د. سهير صالح إبراهيمأ.د. محمد صلاح الدين

تهنئة

ريم فؤاد منصورمنى ممدوح الحسيني

تكتب:


